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CONTRATO DE GESTAO N° R 006/2015 - SMS/NTCSS

PROCESSO N*: 2014-0.321.805-2

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO !
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
ENTIDADE SEM FINALIDADE LUCRATIVA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAQO DE ACOES
E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DO
DISTRITO ADMINISTRATIVO JARDIM
ANGELA DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE M'BOI MIRIM E DO DISTRITO
ADMINISTRATIVO CAPAO REDONDO DA
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE CAMPO
LIMPO

Pelo presente instrumento, de um lade a Prefeitura do Municipio de Sio Paule, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS5-5P). com sode nesta
cidade. na Rua General Jardim n® 36, Vila Buarque, doravanle denominada
CONTRATANTE, neste ato represeniada pelo Secretano Municipal da Satde, JOSE DE
FILIPPI JUNIOR, portador do R.G. n® B.031.500-4, inscrito no CPF/MF sob o n®
012.604 588-73, e de outro lado o CENTRO DE ESTUDOS E PEQUISAS DR. JOAD
AMORIM - CEJAM, qualificada como Organizacio Social no municipio de Sao Paulo
nos aulos do processo administrative n® 2006-0.149.577-9, Cerlificado de Qualificacao
n® 005, inscrita no CNPJMAF sob o n. @ 66,518 267/0002-64.¢ no CREMESP sob o n®
942911, com enderego na Rua Dr, Lund, 4, Liberdade, Sao Paulo, SP, CEP 01513-020,
¢ com Estatuto arquivado no 3° Candric de Registro de Tiwles e Documentos,
doravanie denominada CONTRATADA, neste ato represenlada  por  seu
Superintendente Dr. FERNANDO PROENGA DE GOUVEA, brasileiro, casado, médico,
RG n® 1.179.735-6 e CPF/MF n.* 032781 828-04 e o Geronto Executivo Sr. ADEMIR
MEDINA OSORIQ, brasileiro, casado, bacharel em direito, RG n.® 9.451.584-0, CPFIMF
N.® 994.124 468-53, tendo em visla o que dispde a Lelr Federal n® B.080, de 18 de
selembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2008, o Decrelo
Municipal n? 52 858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto ne art. 24, inciso
XXV, da Les Federal n® 8,686, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO. mediante as sequintes clausulas e condigdes.
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1. DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e scus anexos de | a Vil adiante

1.2
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descritos fem por chjeto o gerenciamen!oc e execugdo das agles e
servigos de sadde em Unidades de Sadde da Rede Assistencial do
Distrito Administrative Jardim Angela da Supernvisao Técnica de Sadde
M Boi Mirim e do Distnto Administrative Capéo Redondo da Supervisao
Técnica de Satde Campo Limpo, em consendncia com as Pollticas de
Saude do SUS, direlrizes de SMS e, em conformidade com o Anexo V -
Descrigiio Técnica.

1.1.1. Anexo |- Medelo de marcas e logolipos.

1.1.2. Anexo Il - Paramelros para pagamenio e avaliagho de
desempenho por linha do sorvigo,;

1.1.3. Anexo |l - Matriz de indicadores de qualidade;

114 Anexo [V - Quadro explicalive da malriz de indicadores de
qualidade;

1.1.5. Anexo V- Descriglio Técnica;

1.1.6. Anexo VI - Plano Orgamenlénio de Cusleio e Cronograma de
desembolso

1.1.7. Anexa VIl - Plano de trabalhe da contralada.

As Unidades de Sadde que seriio objetos deste CONTRATO DE
GESTAD sio as abaixo nomeadas:

Capio Redando

AMA 24ns CAPAD REDONDD.

AMAESPECIALIDADES CARAD REDONCD

APD JD MARCELD:

MASF JARDIM COMERCIAL:

MASF JARDIM LIDIA:;

NASF JARDIM SAD BENTO

NASF JARDM VALQUIRIA,

NASF LUAR DO SERTAQ,

NASF PAROUE DO ENGERHD:

PA JARDIM MACEDONIA

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO AMA E CAPAQ REDONGO

UBS JARDIM COMERCIAL,

UBS JARDIM ELEDY

UBS JARDIM GERMAKIA;

UBS JARDIM Liow Vd
UBS JARDIM MACEDONIA e’
UBS JARDIM MAGDALENA:

UBS JARDIM MARACA: ~
UBS JAROIM SAD BENTO. )
UBS JARDIM VALOUIRLA

)
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UHS LUAR DO SERTAQ,
LUBS PARQUE DO ENGEMHO,
LBSAMA PARCUE FERNANDA (ulura UBS Integral),

Jardim Anqola

AMA JARDIM ANGELA [12h8);

AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO (12h),

CAP3 ALCOOL E DROGAS Il JARDIM ANGELA
CAPS INFANTIL 11 1 BOH MIRIM;

CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAD M BOI MIRIM;
HOSPITAL CIA = REDE HORA CERTA M BOI MIRIM I,
NASF CIDADE 1PAVA;

MASF JARDIM COIMBRA,

SERVICO DE APOID DIAGHNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA M BOI
MIRIM D

UBS ALTO DA RIVIERA,

UBS CHACARA SANTA MARIA;

UBS CIDADE IPAVA;

UBS HORIZONTE AZUL,

UaS INTEGRAL VERA CRUZ,

UBS JARDIM ARACATI:

UBS JARDIM CAIGARA,

UBS JARDIN COIMBRA,

UBS JARDIM GUARUJA:

UBS JARDIM HERCULANG,

UBS JARDIN KAGOHARA

LBS JARDIM NAKAMURA

UBS JARDIM PARANAPANEMA:

UBS PARQUE DO LAGD;

UBS PARQUE NOVO SANTO AMARD,

UBS SANTA LUCHA,

UBS SANTA MARGARIDA

UBS VILA CALL:

UBS/AMA JARDIM CAPELA {futura UBS Integral]

1.3, Alendidos o inleresse pdblico, as metas pactuadas ¢ os resultados

1.4.

cbhdos no gerenciamenio das unidades, & possivel o acréscimo de
novas unidades as relacionadas no ilem 1.2, mediante a celebragio de
termo aditve e revisdo das melas estabelecidas.

A CONTRATADA obnga-se a executar os servigos detalhados no
Anoxo V - Descrigiio Técnica ¢ Anexo VYl = Plano de Trabalho da
Contratada, assim como em manber o nimero minimo de profissionais
estabelecido no refendo documento.
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2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAQ

2.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO & de 60
(sessenta) meses, contados a parlir da sua assinalura,

2.2. O periodo de transigdo para assungdo total das unidades e serviges de
saide terd duragdo de até 90 (noventa) dias. a partir da dala de ordem
de inicio de execugdo do contralo

2.21 O cronograma para assungfo tolal das unidades sera:

a) MNo minimo 30% (trinla por cento) das unidades e servigos de
salide elencados no item 1.2, nos primeires 30 (trinta) dias;

b} Ne minimo 60% (sessenia por cenlo) das unidades e services de
saude consideradas as refendas na alinea "a”, nos 30 (tnnta) dias
subsequenies,

c) Assumir 100% (cem por cento) das unidades e servigos de saude,
consideradas as referidas na alinea “a” e "b", nos Gltimos 30 (trinta)
dias

2.3. No periedo de lransigdo para assungdo tolal das unidades e servigos de
saude, as matas qualiativas e quantitativas (de equipe minima ¢ do
produgdo) serds moniloradas. A partir do 1° dia do térming do periodo
de transicdo, inicia-se o controle e a fiscalizacdo de cumprimento das
respectivas metas para fins de impacto financeairo.

2.4. O pericdo de transiglio se dara a panlir do recebimento da ordem de
inicio pela CONTRATADA, durante o qual a atual ENTIDADE e a futura
atuarao em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos

Sanicos.
3. DA PEEMIﬁsig DE USO E ADMINISTRACAQ DE BENS MOVEIS E IMQUEI&

3.1. Com fulcro no art. 46 do Decrelo n® 52.858, de 20 de Dezembro de
2011, bem como, o disposto nos art. 14 e 15 da Lein® 14.132, de 24 de
janciro de 2006, a PERMISSAO DE USO dos bens inventariados ne alo
da assinalura do contrate, vigorard durante a vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAD.
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Os equipamentos e nstrumentais necessarios para a realizagdo dos
servigos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeilas condigbes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos
mesmos, sob pena de indemizar a CONTRATANTE dos danos
causados,

A CONTRATADA deverd comunicar &4 CONTRATANTE todas as
agquisigbes de bens moveis que forem realizadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds sua ocoréncia e prowidenciar a documentacao
necessdria para o processc de incorporagio dos bens adquiridos.

Em caso de térming do contrato ou desqualificagio da CONTRATADA,
esta devera entregar & CONTRATANTE a documentacio necessana ao
processd da incorporagdo dos bens adquindos com recursos oriundos
desle CONTRATO DE GESTAO. bem como os bens recebidos ou
adquiridos mediante legados ou doagdes, nos termos do art. 2° |, letra
*I" da Lei Municipal n® 14.132/20086.

Os custos das reformas e ampliagdes necessanos & adeguada
prestagde de semvigos das Unidades sob  gerenciamento da
CONTRATADA com verbas puiblicas ou com verbas de parliculares,
devem ser previamente submetidos & aprovagdo da CONTRATANTE,
que podera salicitar novos orgamentos ou justificativas,

Configurada a hipétese da clausula anterior, a autonzagio exigira,
quando necessdrnio, revisdo de metas formalzada por Termo Aditivo.

As benleitonas realizadas nas unidades proprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATO DE GESTAO serdo incorporadas ao

palnmdnio municipal, ndo impartando sua natureza ou ofigem dos
reCcUrsas,

Os projelos e os custos das reformas e ampliagdes, apds aprovacaoc da
CONTRATANTE. deverdo ser apresentados ao Conselho Gestor da
Unidade.

MNos termos do ant. 15 da Lei n® 14.132/2006. os bens moveis publices
permitidos para uso poderdo ser permutades por outros de igual ou

maior valor, desde que 0s noves bens integrem o patnimonio do
Municipio.

3.9.1. A permuta a que se refere o ilem 3.8 dependera da prévia avaliagao
do bem e expressa autorizagao do titular da CONTRATANTE.

Y
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3.10.A CONTRATADA solicitard e a CONTRATANTE adotara todas as
providéncias necessanas perante a Prefeitura Municipal, para que os
bens inserviveis indicades sejam removidos da Unidade, permilindo
assim a liberagio de espagos para alocagdo de novos bens adquindes
de acordo com g orgamentio

3.11. Anualmenle. ou quando solicitado pela CONTRATANTE, até o dia 31
de julhc, a CONTRATADA devera entregar relatério atualizade do
paltnmonio das unidades de saode sob seu gerenciamento para ©
NUCLEO TECNICO DE CONTRATAGCAOQ DE SERVICOS DE SAUDE

(NTCSS) e respectiva COORDENADORIA REGIOMAL DE SAUDE
(CRS).

4, DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA devera executar esle contrato com plana obsenvincia
das direlnzes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secrelana
Municipal da Saude (SMS-5P) por meio de suas portanias e protocolos,
da legislagdo referente ao Sistema Unico de Saude (SUS) e dos
diplomas legais que regem a presente conlratagho, cabendo-lhe:

4.1.1 Executar as atwvidades ¢ servigos de salGde especificados neste
CONTRATO DE GESTAQ E SEUS ANEXOS e nos exatos termos da
legislacdo perinente ac SUS, especialmente ¢ disposto na Lel Federal
n® B.080D, de 15 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da
Presidéncia da Repdblica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em
espocial o5 seguintes:

4.1.1.1  Unwersalidade de acesso aos servigos de sadde;

4.1.1.2  Integraldade de assisténcia, enlendida como o conjunto
aiculado e continuo das agdes e semwigos preventivos e
curativos, indwiduais @ colelivos, exigidos para cada caso em
tedos os niveis de complexidade do sistema. em aluagio conjunta
com as demais equipamantos do SUS existentes no Municiplo;

4.1.1.3 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face
de pacienles ou seus representanles, responsabilizando-se a
CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado
ou preposio;

4114 Preservagho da aulonomia das pessoas na defesa de sua
integndade fisica e moral,
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4.1.1.5 Igualdade da assisténcia & saude, sem preconceitos ou
privilégics de qualguer espécie;

4116 Direste de informagho s pessoas assistidas, sobre sua sadde,

4.1.1.7  Dwulgagao de informagdes quanto ao polencial dos semvipos
de sadde e a sua utilizagho pelo usudrio,

4.1.1.B Garantia de fcdas as instdncias formais nos termoes da
legislagio pertinente para participagio da comunidade,

4.1.1.9  Preslagio dos servigos com qualidade e eficiéncia, ulilizando-
s dos equipamentos de modo adequado e eficaz;

4.1.1.10 Respeito aops direilos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario;

4.1.1.11 Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos
pacientes, por minisiro de qualquer cullo;

4.1.1.12 Laicidade na prestagdc dos servigos de sadde, com
observincia das direlrizes do SUS e da Secretana Municipal da

Sadde, ndependenlemente das conviccdes religiosas da
CONTRATADA;

4.1.1.13 Garantia da presenga de um acompanhanie em tlempo
integral, nas internagdes e periodo de cbservagdes prolongadas
ce cnangas, adclescenles e idosos, com direito a alojamento e
alimentagdo, nos termos do Estatute da Cnanga e do Adolescente
@ do Estatuto do [doso;

4.1.1.14 Informagdo aos pacientes sobre seus direilos como usudrios
dos servigos e das agbes de salde, de acordo com as
disposigées contidas nas Portarias do Ministério da Sadde n®
1286 de 26M0/93 e n® 74, de 04/05/94, na Lei Esladual n® 10.241,
de 17/03/39, bam como, as resolucdes do Conselho Nacional de
Saldde. e demais legislaghes pertinontes;

4.1.1.15 Observincia, em respeito ao fomento pdblico. dos principios
da legalidade, mpessoalidade, publicidade, moralidade,
eficiéncia, motivagdo, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade
e submissao ac efetivo controle administrative.
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4.1.2 A CONTRATADA devera execular o5 lermos desle contrato com
plena cbservincia das direlnzes a seguir especificadas, assim como as
MNormas Técnicas canstanies no Anexo V = Doscrigio Técnica:

4.1.21 A CONTRATADA obrigar-se-a ndo s6 a cbservar a legislacao
disciplinadora do SUS, mas lambém a legislagdo municipal e as
normas e dirotrizes téenicas da CONTRATANTE por meio de
suas portanas e prolocolos.

4.1.22 As orientagdes 1écnicas referentes & prestagdo dos sevigos
poderfo ser alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA apenas apds a devida comunicagdo da alleracio.

4.1.2.3 Configurada a hipétese da cldusula antenor, 0 cumprimento
das normas lecmicas da Admenistraco Municipal somenle gerara
a revisio de molas estabelecidas efou revisdo do repasse de
recursos, quando da demonstragho documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem
cuslos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho
o, da aprovagho pela CONTRATANTE

4124 A CONTRATADA devera paricipar dos processos de
integracao terntarial entre os equipamentos de sadde ¢ equipes
na regifio, visando melhona ¢ maior eficiéncia na prestacio dos
sorvicos de saode pdblica, de acordo com diretrizes a serem
eslabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas portanas e
protocolos,

41.25 A CONTRATADA devera, nas unidades de salde, apoiar a
realizagdo de praticas educalivas, proejeles e programas de
formagho dosenvolvides pela SMS. como por  exemplo.
programas de Residéncia Médica, entre outros.

41.26 A CONTRATADA deverd permilir o integral acesso aos
eslabelecimenlos de sadde por ela gerenciados aos servidores
indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes
consélhos de sadde devidamente identificados.
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41.3 ACONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para
que o Gestor Publico deste contrato e sua equipe. indicados pela
CONTRATANTE, assim como as demais instdncias fiscalizadoras
deste CONTRATO DE GESTAO, acessem todas as informagtes de
posse da CONTRATADA resultantes da execuglo do objelo deste
coniralo,

4.1.4 A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagdes
assistenciais @ financairas, de acordo com critérios e pernodicidade
estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que soliciladas para a
realizagao do acempanhamenlo, controle e avaliaglio das agles ¢
servigos de saude conlratados, colaborande com a fiscalizagho no
emprego de recursos poblicos @ no integral cumpnmente deste
cantralo.

4141 A apreseniagdo das informagdes nos praros fixados pela
CONTRATANTE niio exime a CONTRATADA de apresentar as
informagdes requeridas pelos orgdos discriminados na Clausula 6
(Acompanhamenio, Avaliacio e Fiscalizagho) durante a execugao
do CONTRATO DE GESTAO.

4142 A CONTRATADA deverda manter atualizadas as versdas e
programas referentes aos sistemas de informagdo da SM3-SP ¢
do DATASUS (SIGA SAUDE, GSS. SIA, SIH, CNES. SIS RH), e
o3 respectivos dados informades nos prazos eslabelecidos por
SM5 e pelo Ministério da Saikde, bem como outros que vierem a
ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus componenies.

4.1.4.21 A contratada deve notificar todas as doengas e agravos de
notificagio compulséria, eslabelecidos mediante normas
técnicas de ambito federal, estadual e municipal, em
consandncia com ¢ eslabelecido na legislaghio federal, estadual
e mumcipal pefinenteo.

4.1.4.2.2. A contratada também deve notificar aos érgaos de vigilincia
¢m sadde municipais todos os acidentes de trabalho, bem como
as deengas e agravos a saude relacionados ao trabalho, em
conformidade com o disposto no Cédige Sanitano do Municipio
de Sao Paulo.

/f)
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4143 A CONTRATADA deverd igualmente atender todas as
solicilagbes para a implantagio de noves sistemas de informacéo,
pela SMS-5P. AHM ou DATASUS. Em caso de geragho de novos
cusios de aguisigdo, implantagio elou manulengdo destles,
dovera a CONTRATADA apresentar documentacio pertinente e
Plano de Trabalho que sera avaliado pela CONTRATANTE, e
poderd implicar em revisdo do repasse de recursos

4.1.4.4 A CONTRATADA podera inslalar e ulilizar sistema de informagio
referente as acdes de assisléncia em qualquer unidade da rede

par ela gerenciada, desde que previamente aprovado pelo setor
responsdvel da CONTRATANTE.

4145 A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos
eslabelecidos pela CONTRATANTE |, os dados do sistema de
prestagio de conlas lécnico-assislenciais o inanceiras
(WEBSAASS ~ Sistema de Acompanhamento & Avalagdo dos
Servigos de Saude ou outro que sefa oficializado) do presente
CONTRATO DE GESTAD

4.1.5 A CONTRATADA devera implantar um serigo de alencdc ao
usudrio (SALU) integrade com o “Sistema de Quvidoria da SMS-5P" e
das insldncias  descenlralizadas, Coordenadonias Regicnais,
Supervisbes Técnicas ¢ Autarquia Hospitalar, e sob orientagdo de
SMS-5P.

416 A CONTRATADA deverd se submeter a legislagdo lrabalhista,
inclusive as normalivas que disciplinam seguranga ¢ medicina do
trabalhe e prevengho de acidentes, em especial as Normas
Regulamentadora n® 32 e n® 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcienamento do Servigo Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a
NR4:

b) Implantar ¢ garantir o funcionamento da Comissdo Interma de
Prevenciio de Acidentes (CIPA), em cumprmento a NRS;

c)Em ambos os casos devera a entidade contralada permitir e
incentivar a paricipagdo dos representantes dos empregados e
empregadores, conforme explicitado na legislagao respectiva

I P
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4.1.7 A CONTRATADA devera manter efeliva ariculagdo entre os
cguipamentos de salde e as equipes, que compdem as redes de
saude, assegurando a continuidade do processo assisltencial de modo
que sea reconhecido como tal pelo proprio usuarno, de acordo com os
seguinles criténos.

a) Ulizagdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra-
referédncias eslabelecidas pela SM3;

b) Utilizagho dos protocelos estabelecidos por SMS sobre a informacgio
clinica necessana, da rede basica até a alengho especializada de
maneira reclproca, para dar suporie e conlinuidade ao processo
terapéulico;

c) Utiizagho de rotinas administralivas adequadas gue evitem os
deslscamentos desnecessirios dos pacientes raferenciados.

4.1.8. A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, ao lérmino de
cada exercicio e sempre que solicitade Relatério de Execugdo do
CONTRATO DE GESTAO, nos termos do art 8° §2° da Le
14.132/2006.

4.1.9. A CONTRATADA se responsabilizard pela manulenglo, guarda e
arquivo de prontuarios ¢ documenies das Unidades e Servigos de
Sadde objeto desle contrato, obsarvadas as resolucdes do CFM n°
1639/02 ¢ n® 1821/07.

4.1.10. A CONTRATADA devera manler durante toda a vigéncia do

conlrato o inlegral cumprimento de todas as condigbes de habilitacio
fixadas no Edital do Chamamenio

4.2 DA GESTAC DE PESSOAS

4.21 A CONTRATADA devera conlralar sempre, por meio de processo
soletivo, excelo na hipdlese sucessio trabalhista, com  eslnla
observincia da impessoalidade todo o pessoal necessano e suficiente
para a execugdo das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAQ, inclusive a equipe assistencial minima conforme Anexo V,
cansiderande os servidores da Secretana Municipal da Sadde efou da
Autarquia Hospitalor Municipal ja existentes nas Unidades referidas,
inclusive considerando férias e licengas.

(]
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4.211 O processo de contralagas de pessocal deve ser precedido de
prévia divulgagcdo de edital que garanta iguais condigdoes de
dispula aos interessados, com definicio e publicizacao de
critérios objelivos de classificacao.

4.21.2 A contralagdo dos gerentes das Unidades de sadde objelo
deste conlralo devera ser acompanhada pela Coordenaglo
Regional de Sadde (CRS).

4.21.3 Os coniralos de trabalho celebrados pela CONTRATADA
serdo regidoes pela Consalidagio das Leis Trabalhistas (CLT), nao
gerando vinculo empregalticio com a CONTRATANTE.

422 A ndo realizagdo do procedimento previslo no dem £.2.1.1
dependera de motvagdo expressa da CONTRATADA, justificada a
inviabilidade da competiciio, devendo a proposla de contratacio direta
ser prewamenta submeatida 4 andlise da CONTRATANTE.

4.2.3 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recalhimento dos
encargos trabalhisias, previdencidanos, fiscais @ comarciais resuliantes
da execugdo do objeto desle contrato, devendo ainda nesse contexio,
seguir as clausulas presentes neste instrumanto.

4.2.4 A remuneragic e as vantagens de qualquer nalureza a serem
perceb:das pelos dingenies ¢ empregades da CONTRATADA nio
poderfo exceder a média de valares praticados no mercado, no Ambito
do Municipio de Sio Faulo.

4.2.5 A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo
gradativo de pacronwzagac de politica salanal do municipio de Sao
Paulo relalivo ao Ambio dos Contratos de Gestdo, inclusive
respeitando os cnldrios de adicionais de remuneracdo estabelecidos
pala SM3-5P para Iocais de dificil provimento.

4.26 A CONTRATANTE colocard & disposicdo da CONTRATADA,
sarvidores poblices de seu quadro de pessoal permanents, sendo
garantidos acs servidores todos os direitos e vantagens eslabelecidos
em lei, vedada a incorporagio de qualquer vantagem pecuniaria que
vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimenles ou a
remuneragio de ongem do servidor cedido, conforme Lei n® 14.132, de
24 de janeiro de 2006, requiamentada pelo Decrelo n® 52 858, de 20 de
dezembro da 2011,

13
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4.2.7 ACONTRATADA responsabilizar-se-a, civil ¢ ciminalmente perante
os usuanos, per eventual indemizagao de danos matenais elou morais
decamrentes da oxccugao deste contrato.

4.2.8 A CONTRATADA devera manter controle do ponlo biométrico,
cartao eletrbnico ou folha de frequéncia de todos os profissionals em
servige na Unidade, manlendo sob sua guarda para eventual
solicitagio por parte da CONTRATANTE:

4.2.81 A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle
de ponto elelrénico que deverd ser ulilizado obrnigatoriamente pela
CONTRATADA, ainda que esta utilize mecanismos préprics.

4.29 A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus
empregades @ demais presladeres de servigos na execugdo deste
conlralo, & impor-lhes a sangdo devida.

4.2,10 As disposicdes do item anterior deverac ser cumpndas também
semproe que solicitado pela CONTRATANTE.

4.2.11 Nio poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela
CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas que estelam impedidas
de contralar com a Administragio Pablica.

4.2.12 A CONTRATADA fica ciente de que & vedada a contralaglo dos
membros de sua Direlona ¢ do Conselho de Admimstracio e
raspectivos chnjuges, companheires e parentes colaterais ou afins até
o terceire grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam
confroladores au detenham mats de 10% (dez por cento) das
parlicipagbes sociclanas, para prestar servicos objelos deste
CONTRATO DE GESTAO.

4.2.13 A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado
dos profissionais contratados, que devera contaer, no minimo:

a) Dodos Pessoais;

b) Enderego Domiciliar e telefones para contato;

¢) Foto 3x4 recente,

d) Cdépia do Diploma de Formacio de entidade reconhecida palo MEC
e Conselhc Regicnal de Classe quando couber,;
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e) Copia do Diploma de Especializagbo para os cargos efou fungdes
que exigem essa formagao,

f) Copia do Comprovante de pagamenio do Ano do Exercicio validado
junto ag Conselha Regional de Classe quando couber;

g) Copia da Declaragdo de Etica Profissional, emitida pelo respectivo
conselho de classe no ano da conlratagao.

4.2.14 Esses registros deverdo ser colocados a disposigio de qualguer
representante da SMS, quando solicitado, a qualquer lempo na
duragio do CONTRATO DE GESTAO.

4.2.15 A CONTRATADA, nos termos da Ini, afixara nas unidades de saude
por ela gerenciadas, em local wisivel, a lista dos prefissionais em
servigo no periodo. devendo informar ap NTCSS, CRSISTS as
eventuars ausdncias,

4.2.16 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara 4 CONTRATANTE a
relagie nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem
como s respeclivas remuneracdes.

4.217 A CONTRATADA deverd apresentar Plano de Educagio
Permanente, com periodicidade anual, integrado ao PLAMEP - Plano
Municipal de Educagio Permanente da SMS-5P, que contempla os
profissionais das Unidades por ela gerenciadas. als (irés) meses da
assinalura deste CONTRATO DE GESTAOD.

4,3 DA AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES

431 A CONTRATADA devera enviar, nos termos estrilos do objelo deste
conlralo 4 CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinla) dias. contados a
partir da dala de assinalura do presente conlrate, o Regulamento de
agquisicies para a conlralacio de obras e senvigos, bem como para
compras e alienagbes, previamente aprovado pelo Conselho de
Admimstragdo da enlidade, juntamente com a comprovaclo da
aprovagho, segundo artigo 4° inciso VI, da Ler 14132, de 24 de
janairo de 2008,

4.3.1.1 O Regulamento de que lrata o item 4.3.1. devera ser apravado

pela CONTRATANTE, segundo capitule VI, artigo 4% do Decreto n®
52.858 de 20 de dezembro de 2011

,_
im
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4.3.2 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abasiecimento de
material médico hospitalar e 05 medicamentos para o servico de Pronlo
Socorro. Para as demais unidades, o abastecimento sora realizado
pela CONTRATANTE.

d4.3.3 A CONTRATADA devera atender as solicitagdes excepcionais de
compra da CONTRATANTE dc insumos necessanos a consecucao
dos servicos, objeto desie contralo, regularmente abastecidos pela
CONTRATANTE, @ nesse caso sara devidamanle ressarcida no valor
despendide. A CONTRATADA devera seguir as regras ¢
procedimenios estabelecides no ¢ Regulamento de Aquisigdes para a
Contralacdo de Obras e Servigos, bem como para Compras e
Alienactes, aprovado previamente pela CONTRATANTE, consoante
descriio no item 4.3.1.

4.3.4 A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relagio Municipal
de Medicamentos) para a compra de medicamentos, ulilizande os
procadimenlos ali descrites am caso de compra por excepcionalidade

435 A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestagio dos

servigos descriios no Plano de Trabalho, devendo nele prever, quando
couber:

« Mégico-Assistenciais;

« VigilAncia Patnimanial;

« Limpeza e Asseio Predial;

= Manutengdo Predial:

= Manutencdo de Equipameantaos;

= Locagdo de imdveis;

= Servico de confeccdio de priteses dentarias;

« Qutros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE

4.3.6 A CONTRATADA podera contratar servigos de lerceires, desde que
acessorios e instrumentais as atividades fins deste contrato, bem comao
para execugdo das atividades flinalisticas, em cardter complemantar &
extraordinano quando diante das pariculandades do marcado
previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contralagio
direla do profissional, responsabilizando-se pelo recclhimento dos
cncargos dai decorrentes, no limile dos recursos  financeiros
repassados pela CONTRATANTE.

~
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437 A CONTRATADRDA responsabilizar-se-a  pelo  pagamenio do
fornecimento de dgua, luz, telefone e internet, quando couber.

4.1.8 Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalagtes a CONTRATADA deverd submeter 8 CONTRATANTE o
respecliva projeto, com memorial descrilivo e croncgrama de execugio
para prévia andlise e aprovacgdo dos Orglios Técnicos desta Glitima,

4.3.9 A observancia dos itens anleriores podera, a qualguer tempo, ser
comprovada pela CONTRATADA, por solicitagdo da CONTRATANTE,
sob a pena de glosa dos recursos a serem pagos.

4.4 DA COMUNICAGAOC INTERNA E EXTERNA

4.41 A CONTRATADA cbriga-se, na prestagido dos scvicos objelo deste
canlralo, a utihzar as marcas estabelecidas pelo Ministério da Saulde,
nos lermos da Porlaria n® 2.838. de 1° de dezembro de 2011, e
observar as direlrizes definidas pela CONTRATANTE em relagdo a
programacho visual

4.4.1.1. As marcas ¢ logotipos da CONTRATADA deverio seguir os
medelos definidos pela CONTRATANTE, para utilizaglio em uniformes
objeles deste contralo. conforme ANEXO 1. Os mesmos modelos
deverdo ser seguidos na confeccho de impressos, respeitando-se a
proporgdo de dimensionamento, ou seja, os logos da CONTRATADA e
do SUS deverao corresponder a 70% do logo da PMSP-SMS.

4.4.1.2. Nas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas e
logotipos sera definido pela CONTRATANTE conforme os padrdes por
ela eslabelecidos em Portana do Secretario Municipal da Satde.

442 A CONTRATADA devera sempre informar 4 CONTRATANTE
quando fomecer informagdes acs meios de comunicagdo acerca da
prestagao de servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO.
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5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execugio dos senvigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. a
CONTRATANTE compromole-so a:

5.1

5.2

5.3

5.4

2.5

5.6

5.7

5.8

Disponibilizar a CONTRATADA o5 meios necessarnes a execugao do
cbjolo. cenforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

Garantir os servigos de laboratério que deverdo ser execulados pelas
empresas que ja possuem conlratos liemados com a SMS, seguindo os
moldes e paramelros praticedos nesles contratos, e com &nus para a
SMS.

Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o© repasse mensal a
CONTRATADA, nos termos do disposto nesle conlrato e conforme as
disponibildades orgamentarias.

Ressarcer as despesas ofou encargos financeiros elou prejuizos
decarrentas de eventual alraso nos repasses financeiros, desde que tal
atraso ndo s¢ja provecado, por qualguer motivo, pela CONTRATADA.

Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes
ac da assinatura do presenie CONTRATO DE GESTAO. os recursos
NECeSSANos para a execuco do objelo contratual.

Parmilir o uso dos bens moveis e imdvels especificados no Termo de
Formissdo de LUso. conforme cliusula 3 e seus subilens deste
CONTRATO DE GESTAO. bem como o descrilo nos termos dos art. 14
e 15 da Lei n* 1413272006, e ad. 114, § 4° da Lei Qrglnica do
Municipio.

Promeover o afaslamento de servidores piblicos para a CONTRATADA,
nos termos do arl 16 da Lei n® 1413272006, regulamentada pelo
Decreto n® 52 85872011,

Realizar, por meic do NTCSS, da Coordenadona Regional de Sadde,
Supervisao Técnica de Sadde e da Autarquia Hospitalar Municipal a
admimstragdo deste CONTRATC DE GESTAQ, especialmente com
vislas a
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5.8.1 Elaborar os instrumenios para o monitoramenic e avaliagio
contratual;

5.8.2 Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade
o as prestagées de contas da CONTRATADA,;

5.8.3 Elaborar e execular o Sislema de Pagamento com pedidos de
reserva, empenho e hiquidagao;

5.84 Fazer cumpnr as dehberagdes emanadas dos drghos de
accempanhamenio @ avaliagio indicados nas cliusulas do capitulo 6
deste CONTRATO DE GESTAOQ.

5.8.5 Promover a resolugho das demais gqueslées admimatrativas
correlatas aos rimites do CONTRATO DE GESTAD

5.8.6 Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respeclive Supervisor

de Sande da Regifio, para atuar junto & CONTRATADA e fiscalizar
a prestacio de servicos deste contrato.

6. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAD

O acompanhamenioc e a avaliagho da execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAOQ serao realizados pelos seguintes drgfios:

6.1. Coordenadoria(s) Regional(is) de Sadde (CRS) e Supeorvisio(des)
Técnica(s) de Saude (STS), responsdveis pelo acompanhamento dos
Contratos de Gestdo, envolvendo a verificagdo objetiva de que os
servigos contraladcs estdo sendo realizados de forma satisfatdria e,
lambém, pela idenlificacfo do alcance das melas do contrato, com a
finalidade de determinar o progresso na prestagio dos servigos, identificar
evenluais desvics dos objetivos contratuais e indicar medidas de
Corregan,

6.1.1. A{s} Supervisho{bes) Técnica(s) de Sadde designard um ou mais
Gestor Piblico do contralo que serd responsdvel pelo acempanhamento
in loco” da execugdc do conlrato e pela interlocugdo enire a
CONTRATADA e as demais instdncias gestoras de SMS

6.2. Coordenagio da Atenglio Basica de SMS, responsdaval por apoiar a
Coordenadoria Regional de Salde e as respectivas Supervisdes Técnicas
de Salde no acompanhamento e avaliagho das ages e servigos
referentes as Polilicas Publicas do SUS e diretrizes de SMS voltadas para
a Atengio Basica,

19 i
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6.3. Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Sadade (NTCSS), setor

G.4.

6.5.

da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULQ, responsave!
polo desanvolvimento dos processos que envolvem a contratualizagio
dos servigos de sadde, a gestdo e controle administrativo-financeiro dos
contratos, bem como, por avaliar a atvacfio da CONTRATADA atravis
dos indicadores de qualidade e de produtividade, indicados no Anexo V e
atraves das prestagbes de contas,

Consclho de Administragio da CONTRATADA com a ainbuigdo de
fiscalizar o cumpnmento das direlnzes @ melas conlraluais e aprovar os
demonstrativos financeiros @ as contas anuais da CONTRATADA com o
auxilio de auditona externa. nos lermos do anligo 4° e seus incisos do
Decreto n® 52 .856/2011

Comissfio Técnica de Acompanhamento (CTA), instincia do NTCSS
da SMS, composta por membros da CRS, STS, pelos responsavels pelas
Liretnzes Técnicas das Peliticas de Sadde da SMS, e por represontante
da CONTRATADA, a quem compete realizar o acompanhamenio & a
avalacho da preslagioe dos servigos de sacde, bem como, do seu
funcionamento de acorde com s crilérios, pardmetros e calendano
praviamente acordados com a CONTRATADA, elaborando relatérios de
avalacao e fazendo cumgnr os ilens deste contrato.

6.5.10s trabalhos acima descrilos serdo nmestrais ¢ os  relatdnios

6.6.

conclusivos elaborados pela Comissdo Técnica de Acompanhamento
(CTA) serdo disponibilizadas pelo NTCSS, sempre gque necossano, para
subsidiar as demais inslAncias do controle, bem como adequar o
planejamenlo aos exarcicios subsequentes.

Comissic de Acompanhamente ¢ Fiscalizagio do CONTRATO DE
GESTAOQO {CAF) constitulda na forma prevista no art. 8° da Lai Municipal
n® 14 13272006, alterada pela Lei Municipal n® 14,864, de 4 de janeiro de
2008, compele analisar o relatoric da execugac do CONTRATO DE
GESTAOD, com comparativo especilico enlre melas propostas e os
resullados alcangados, acompanhados da  prestagdo de contas
apreseniada pela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou
8 qualquer lempo 58 Necessano,

6.6.1 Compete ainda & CAF se reunir ordinariamonte, ao final de cada

semestre, para avaliagio da execugio do CONTRATO DE GESTAD,
com base nas metas conlratualmente estipuladas, nos resultados
ofotivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de
execucao
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6.6.2. O relatdne conclusive da Comissdc de Acompanhamento e
Fiscalizagio (CAF) serd submelido ao Secrelario Municipal da Saide e
disponibilizado no Portal da Prefeitura do Municipio de Saoc Paulo |

segundo rege a Lei n® 14 6564, de 4 de janeiro de 2008 e publicado no
DOC.

6.6.3. Havendo indicies fundados ou provas de malversacao de bens e
recursos de ongem poblica por parte da CONTRATADA cabe ao
Presidente da CAF representar junto ac Ministério Pablico e ao Tribunal de
Centas do Municipio, informande-lhe o que foi apurado pela referida
Comissdo, nos termos do art 42, do Decrelo n® 52 85872011,

6.7. Para a realizagho do acompanhamento e avaliagdo dos servigos de
saude contralados serdo ulilizados indicadores selecionados para esta

finalidade segundo objelvo a ser avaliado e a lipologia de semrvigo
contratualizado.

6.7.10 acompanhamento da producdoc serd realizado de acordo com as
metas estabelecidas por servigo no Anexo V- Descrigio Técnica, parte
integrante deste CONTRATO DE GESTAQ.

€.7.2. O acompanhamenio e avaliagho da qualidade serd realizado de

acorde com os indicadoras dofinidos ne Quadra de Indicadares de
Qualidade do Anoxo V- Doscrigio Técnica,

7. DO FINANCIAMENT CONTRATO DE GESTAQ
7.1 CONDICOES GERAIS

A transferéncia de recursas referenles as despesas no exercicio financeiro do
ano de 2015/2016 sera realizade sob as seguintes condigbes:

711 A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ especiflico e exclusivo para este CONTRATO DE
GESTAOQ, que deverd ser obtido pela CONTRATADA no prazo de 80
(noventa) dias a conlar da assinatura deste contralo, constando como
litular a CONTRATADA, sendo a raziio social "Nome da CONTRATADA™
- "Rede Assistencial do Distrite Administrative Jardim Angela da
Suporvisio Técnica de Sadde MBoi Mirim e do Distrito
Administrativo Capio Redondo da Suporvisio Técnica de Sadde
Campo Limpo", para a aberlura da conla correnle de movimenlagio e
demais oparagdes comearciais,

!
/ /1
v /f’L’f L
—~

'S



&

PHEFEMUAA DE

7.210 valor do CONTRATO DE GESTAO para o pericdo de 12 (doze)
meses & de RS 28B8.768.555.23 (duzentos e oilenta e oito milhdes,
selecanlos e sessenta e oito mil, quinhentos e cinglenta e cinco reais e
vinte e trés centaves),

7.2.2 A0 término de cada periodo devera ser apresentado e aprovado novo
Planoc de Trabalho e Plano orgamentano para o pericdo de 12 (doze)
meses subsequente,

7.2,30s recursos pagos 4 CONTRATADA, enquanto ndo uhlizados, deverao
ser por esla aplicados em cadernelas de poupanga se a previsio de seu
usa for gual ou supenor a 1 (um) més, ou em fundo de aplicagao
financeira de curlo prazo ou cperacdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida pdblica. quando a sua ulilizagho verficar-se prazos
menoras do que 1 (um) més, oximindo a CONTRANTE dos rniscos
assumidos nesias aplicagdes.

7.240s rendimentos das aplicagdes financeiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

7.25A CONTRATADA deve lransferir os recursos deslinados ao
CONTRATC DE GESTAC para as contas correnles especificas de
acordo com a fente dos recursos, de conformidade com o disposto no
artigo 50, paragralo dnico, do Decrelo n® 52 85812011, no prazo miximo
de 48 (quarenia e oilo) horas a conlar da data do recebimenlo do
recurso.

7.2.6 As despesas deverfio observar as previsdes constantes no Plano de
Trabalho & Orgamento aprovados, anexos ac contralo.

7.2.7 Evenluais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas e
previamente aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual revisao
de metas.

7.3 DAS CONDIGOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referontes a6 despesas no exercicio financeiro do ano
de 2015 sera realizado da seguinte forma:

| ]
e
e
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7.210 valor do CONTRATO DE GESTAO para o pericde de 12 (doze)
meses & de RS 28B.768.555.23 (duzentos e oilenta @ oilo milhdes,
selecanles e sessenta e ailo mil, quinhentos ¢ cingienta e cince reais e
vinte a trés centavos)

7.2.2 A0 ermino de cada periodo deverd ser apresentado e aprovado nove
Flano de Trabalho e Plano orgamentano para o pericdo de 12 (doze)
meses subsequente.

7.2.30s recursos pagos a CONTRATADA, enquanto ndo ulilizados, deverao
ser por osta aplicados em cadernelas de poupanca se a previsfio de sau
uso for igual ou superior a 1 {um) més, cu em fundo de aplicacao
financeira de curto prazo cu operagdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida puiblica, quando a sua utilizacho venficar-se prazos
menores do que 1 {um) més, eximindo a CONTRANTE dos riscos
assumidos nestas aplicagdes.

7.240s rendimentos das aplicagdes financeiras devem  ser aplicados,
exclusivamenie, no objelo deste CONTRATO DE GESTAO.

7.2.5A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao
CONTRATO DE GESTAO para as conlas comenles especificas de
acordo com a fonte dos recursos, de conformidade com o disposto no
artigo 50, paragrafo dnico, do Decreto n® 52 858/2011, no prazo maximo
de 48 (quarenia e oilo) horas a contar da data do recebimento do
recurso,

7.2.6 As despesas deverao observar as previsées constantes no Plano de
Trabalho e Orgamento aprovados, anexos ao contrato.

7.2.7 Evenluais despesas que excedam as previslas devem ser justificadas e
previamentie aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual raviso
de melas.

7.3 DAS CONDIGOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referentes as despesas no exerclcio financeire do ano
de XXXX serd realizado da seguinte forma:
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7.3.1. O pagomento das despesas de CUSTEIQ serd realizado em 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas, conferme Plano Orgamentdrico de
Custeio e Croncgrama de Desembalso parte inlegrante deste contralo,
a screm pagas até o 5° (quinlo) dia oul do més consignado, em
conformidade com a avaliagio dos criténos estabelecidos, de acordo
ilemn 10 deste CONTRATO DE GESTAD

7.3.2. Mediante resullade da avaliagio de desempenho, de acordo com os

pardmetros definidos no item 10 deste CONTRATO DE GESTAO,
poderao ser aplicados os seqguinles descontos:

a) Descanlo proporcicnal 4 ndo manutengio da equipe minima;

b) Desconle proporcicnal ac nio cumprimento das motas do
produgio asaistencial;

¢) Descoenlo proparcional ac ndo cumprimonto das metas de
qualidade.

7.3.3. O pagamento eslard condicionado & comela prestacao de contas, livre
de inconsisténcias, canforme criténos estabelecidos pela SMSISP, bem
como oo anvio Wempostive da documeniagdo completa, conforme
definido na clausula B.4

7.3.4. Na apuragio de saldo financeiro, durante a execuglo do coniralo, a
CONTRATANTE podera reter a seu criléno valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato.

7.3.5. Havendo atrasos nos pagamenios previslos no cronograma de
desembolso a8 CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos préprios 4 conla bancdria indicada para recebimento dos
pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efelivadas
desde gque em montanle igual ou inferior acs valores ainda nio
repassados que esieam previslos neste contrato.

7.3.6. O pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente serd
realizado, se previamente aprovado pela CONTRATANTE.

8. DA PRESTAGAD DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAD
FINANCEIRA

8.1 O acompanhamenlo da execugdo financeira serd realizade pelo
moniteramenlo e  analise das  informagdes  eslabelecidas  pela
CONTRATANTE e disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA,
através do Relatono de Preslacdo de Contas e da digitagio no Sistema |
WebSAASS - Sistema deo Informagdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos:

Servigos de Salde da SMS-SP, ou outro que seja oficializado.
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8.2 Todas as informagbes sac integrantes do RELATORIO DE
PRESTAGCAO DE CONTAS. documento oficial de apresentagio das contas
relacionadas 4 execugho do CONTRATO DE GESTAO.

8.3 O relatdrio de Prestaglo de Contas devera ser finalizado e entregue
a CONTRATANTE, al¢ o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més
de referéncia, prorrogado para o proximo dia Gtil, no caso de final de semana
ou fenado,

8.4 O relatario de Prestagio de Conlas, entregue 8 CONTRATANTE,
devera incluir os documantos abaixo relacionados, cujas paginas deverdo ser
todas devidamente rubricadas:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a
veracidade das informagdes enviadas;

b) FLUXO FINANCEIRO SINTETICO MENSAL extraide do Sistema
WebSAASS,

c) EXTRATOS BANCARIOS de comas comentes e de aplicagdes
financeiras do Conlrato de Gestao:

d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS
e de FGTS, bem como da RECEITA FEDERAL.

B.5 Poderdo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que nac
se enquadrarem no objeto do CONTRATO DE GESTAQ, além daguelas que
ndo esliverem previsias e aprovadas em Plano Orgamentario raferente ao
Flano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA

9. MANUTENCAQ E APRESENTACAC DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

9.1 A CONTRATADA devard manter em perdeila ordem lodos os documentos
fiscais & conlabeis, especialmente os respectives livros e o5 comprovantes de
todas as desposas, devendo apresentd-los sempre que requendo pelos
argaocs fiscalizadores competentes ¢ pela SMS-SP

9.2 As informacgdes fiscais e contabeis deverio ser encaminhadas ao ""}/
NTCSS da SMS-SP, através do Relatdrio de Prestagio de Contas assinado
pelo responsavel da CONTRATADA, ¢ disponibilizadas através do Sistoma

de Informagiio de Acompanhamento ¢ Avaliagio dos Servigos de Salde
{WebSAASS)
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9.3 Tedos os comprovanies fiscais deverdo ser emitidos em nome da

CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicao dos
argdos fiscalizadares

9.4 As notas fliscas deverdo estar devidamente guitadas, contendo
aposicio de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a
assinalura de sau prepasto.

8.5 somenle serdo aceilos os recibos e as nolas fiscais quando forem
emitidos com dolas posteriores & assinatura do CONTRATO DE GESTAOQ ¢
de seus respeclivos TERMOS ADITIVOS e de acordo com o Plano de
Trabalho e o Plano de Execugio Orcamentaria,

10. PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNGAO DA
AVALIACA MPENHO

10.1 MANUTENGAD DE EQUIPE MINIMA

10.1.1 A ndo manutengdo da equipe minima estabelecida para os serviges
deste CONTRATO DE GESTAO implicara no desconto do valer de

pessoal e reflexo correspondente aos profissionais nfio contratados
pela ORGANIZACAC SOCIAL;

10.1.2 O accmpanhamenio da contratagdo da equipe minima sera realizado
mensalmente pala Coordenadoria Regional de Sadde (CRS) o
Supervisio Técnica de Saode (STS). nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 8.1 deste CONTRATO DE
GESTAD, e informado ao Nicleo Técnico de Contratagiio de Servigos
de Sadde (NTCSS)

10.1.3 O desconlo previsto no item 10.1.1. incidird no repasse do més
subsequente a prestagio de conlas do més da ocormréncia

2
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PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVIGO

O cumprnimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUGAD
ASSISTENCIAL nio implicard em desconto.

O ndo cumprimenio de no minimo 85,00 % implicara no desconto de
10,00 % sobre a proporgio da rospectiva linha de servico,
conforme ANEXO Il - Pardmelros para pagamento e avaliagio de
desempenho por inha de servigo; o desconto proporcional incidira
sobre 95,00% (novenla e cinco por cento) do valor tolal de custeio
deste CONTRATO DE GESTAD

10.2.3. As metas de produglic assistencial serdo  acompanhadas

mensalmente pela Coordenadoria(s) Regional(is) de Saide(s)
(CRS) ¢ Supervisio(dos) Toécnica(s) (STS), nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 8.1 deste CONTRATO DE
GESTAQ, e levardo em consideragdo as atividades realizadas frente
as melas estabelecidas para cada linha de servigo, conforme Anoxo
V - Descrigiio Técnica

10.2.4. A produtividade serd avalada timestralmente em reunido da CTA, e

em caso de nAo atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por
cenlo) das melas para cada linha de servigo contratada, o NTCSS.
nes lermos de suas responsabilidades descritas no item 6.5,
procedera ao desconlo proporcional, no més subsequente a reumido
de CTA.

10.2.5. Caso seja venficado que o ndo cumprimento da mela de produgao

10.2.6

assistencial deveu-se & ndo contratagdo do nimero de profissionais
estabelecido na equipe minima, o NTCSS procedera ao desconto
somente referenle 4 ndo manutengdo da equipe minima, clausula
7.3.2.a, ndo incidindo nesle caso duplo desconto.

Em caso de execugho abaixo de 85.00% das metas de produgdo
assistencial por poricdo maior de 3 (Irés) meses consecutives, além do
desconlo previsto no item 1022, sem prejuizo de oulras sangdes,
serd realizada a revisho das metas de produgfo assistencial pactuadas
por linha de servigo, dos recursos humanos estimados para execugio
das alvidades contralodas, assim como a revisho do Plano
Orcamentano de Cusleio, com base na andlise de evenluais mudangas
na demangda assistencial formalizande as necessarnas alleractes por
meo de Termo Aditive ao presente contralo

LT
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10.3. METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As Metas de Qualidade serdo avaliadas e pontuadas através dos
indicadares eslaobaelecidos no ANEXD 11l - Matne de Indicadores de
Qualidade ¢ explicados no ANEXQ IV - Quadro Explicativo da Matriz
de Indicadores de Qualidado,

10.3.2. A avaliagio des indicadores de qualidade, com valoragdo dos
resultados, serd realizada timastralmente pela Comissio Técnica do
Avaliagio (CTA) nos termos de suas reponsabilidades descritas no
item 6.7 deste CONTRATC DE GESTAO.

10.3.3. O ndo cumprmento das METAS DE QUALIDADE implicard em
desconlo proporcicnal & meta ndo cumpnda, conforme matniz de
indicadores, que incidirad sobre 5,00 % (cinco por cento) do valor global
de cusieio do contralo

10.3.4. Em caso de nao atingimento de 100,00% da meta estabelecida para
cada indicadar, de acordo com sua penodicidade, a pontuagio serd
zerada € o NTCSS nos termos de suas responsabilidades,  fard
inmestraimente o desconlo proporcional correspondente 4s melas nio
atingidas, no més subseguente d reunifio de CTA

11. DAS PENALIDADES

111 A incbservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou cbrigagao
consiante deste CONTRATO DE GESTAO, autonzard a CONTRATANTE a
aplicar em cada caso, com cbservincia do direito ao contraditério e ampla
defesa, as sangdes previstas nos art. 86 a B8 da Lei Federal n® B.666/1982, e
alleragbes postenoras, quais sejam;
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11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensdo lemporana de paricipar de licitagdes e de contratar,
bem como de celebrar convénios e parcenas com a Administragéio
Publica, por prazo nio superior a 2 (dais) anos;

11.1.3 Declaragdo de imdoneidade para licitar, e contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem o3 molives delerminantes da punigdo ou alé que seja
promovida a reabilitagdo peranle a prdpna autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida desde que ressarcida a administragio
dos prejuizos resultantes e depois de decomdo o prazo da sangio
aplicadn com base na alinea antenar;

11.1.4 Mulla a ser cobrada segundo os seguintes critérios:
i, Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que nio
diga respeito diretamente 'a execucao do objelo, mulla de 0.5 % a
10,00 % (de meio ponlo percentual até dez por cento) do valer mensal
dos servigos contratados.

ii.. Pela rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da
CONTRATADA, mulla de 10,00 % (dez por cenlo) sobre o wvalor
mensal dos servigos conlratados

i © valor de eveniual multa serd desconlado dos pagamentos
devidos 4 CONTRATADA

11.2 A impeosicio das penaldades previstas na clavsula 11.1, sera
proporcional & gravidade do fato que a motivar, consideradas as
circunstancias objetivas do caso. e defa sera notificada a CONTRATADA

11.3 As sangdes pravistas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 e 11.1.3 poderdo ser
aplicadas juntamanie com a sangdo previsla no item 11.1.4,

1.4 Cabera recurso a autondade competente da Secretario Municipal da
Saude em face da decisho que aplicar 4 CONTRATADA quaisquer das
sangbes indicadas nesta clausula, no prazo de 5 (cinco) dias, contades a

partir da data de publicagho, na imprensa oficial, da decisdo recorrida.

1.5 A imposicao de qualguer das sangbes eslipuladas nesla clausula
nao suprime o direito da CONTRATANTE de exigir indenizagdo integral
pelos prejulzes que o fato gerador da penalidade acarretar para o5 drgios
gestores do SUS, scus usudnos e lerceiros, independentemente das
responsabdilidades criminal efou ética do autor do fato,

29
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DA RESCISAC, ALTERACAD E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

12.1. A rescisfo do presente CONTRATO DE GESTAQ cbedecera as
disposicies contidas nos art. 77 a 80 da Le: Federal n® B.EGGEM1993 e
alleragtes postenaores

12,2, Verificada qualguer das hipdleses ensejadoras de rescisdo
contratual prevista no art. 78 da Lel Federal n® B8.6866/1993, o Poder
Execulive providenciard a revogaglo dos Termos de Permissio de Uso
dos bens pdblicos ¢ a cessagiio dos afastamenlos dos servidores
pablicos colocados a disposicio da CONTRATADA, ndo cabendo a
CONTRATADA direito a indenizaghe sob qualquer forma, salvo na
hipdtese prevista no § 2* do ant. 79 da referida Lei.

12.2.1 A rescisdo contratual se dard por ato do Secretario Municipal da
Sadde. apos manifestagho do NTCSS e da Assessoria Juridica da
SM3-5P, em precesso administralivo no qual serd assegurado o direito
ao contraditorio @ ampla defesa da CONTRATADA

12.2.2 Em caso de rescisio unilaleral por parte da CONTRATANTE que
nfioc decorra de ma gestio, culpa ou dolo da CONTRATADA, a
Prefeitura Municipal de Sho Paulo efeluard os repasses de recursos
devidos pela execugdo do Conirato alé a data da rescisio, de acordo
com o cronograma de desembaolso. O custo da desmobilizago, incluindo
aquele relative 4 dispensa do pessoal e terceiros contratados pela
CONTRATADA para execugiio do objeto deste CONTRATO DE
GESTAQ, sem prejuizo da indemzagio a que a CONTRATADA faca jus
por eaventuais prejulzos regularmente comprovados que houver sofrido,
sara page num prazo do até 180 (cento e oitonta) dias.

12.2.3 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas
hipdleses dos incisos Xl a XVl do art. 78 da Lei Federal n®
B.BE6/1982, esta se obriga a conlinuar executando as atividades e
servicos de salde ora conlralados, salvo dispensa da obrigagio por
partc da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cenlo ¢
oilenta) dias, conlados a panir da data de recebimento pela
CONTRATANTE da notificacfio de rescisfio.
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12.2.4 Em caso de témino da vigéncia contratual, o custo de desmobilizagao,
incluindo aquele relalive 8 dispensa de pesscal confralados pela
CONTRATADA para execugio do objelo deste CONTRATO DE
GESTAOQ. sera pago pela CONTRATANTE num prazo de até 180
(cento e citenta) dias, mediante a prestagio de contas final.

12.3. A alleragdo dos valores discriminades no plano de lrabalho devera
ser documentalments justificada.

12.4. Ao final de cada exercicio deve ser efeluada a prestagio de contas
anual, condicionando-se a manulenglo do contrato a sua aprovago.

12.5. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relaténo de
execucdo do contralo @ proposta de ravisdo ou manutengdo das melas
paciuadas

12.6. O presente CONTRATO DE GESTAQ, podera ser alterado a
qualguer memento, de comum acordo entre as partes. por meio de
Termo Aditive precedido de justficativa escrita e autonzagio do
Secreldrio Municipal da Sadde.

12.7. Deverd ser aprovado a cada periodo de 12 (doze) meses, Novo
Plano de Trabalho e MNovo Plano Orgamentano, com as devidas
justificativas, cbservado o valor inicialmente previslo para o conlralo e
as dispanibilidades orcamentdrias da CONTRATANTE.

12.8. No caso de lermino do prazo de vigéncia e apés novo chamamento
pablice. per ecasiae de conlinuidade da prestagio dos semvigos com a
mesma entidade CONTRATADA, nao cabera a realizacio de repassa
de recursos financeros destinados a rescisio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.  Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos
servigos médicos, hospitalares ou  oulros complementares  da
assisténcia gue Ihe ¢ devida.
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13.2. Sem  prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagio e da
normalividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAOD. a CONTRATADA
reconhece a premegaliva de controle ¢ autoridade nomativa genérica da
dire¢do nacional do SUS, decorrente da Lei Federal n* 8.080, de 19 de
selembro de 1990, ficando certo que a alleragfio decorrenle de tais
competéncias normativas sera objelo de lermo aditive ou de notificagio
dirigida & CONTRATADA.

13.3. Para atender ac disposlo neste CONTRATO DE GESTAD. a
CONTRATADA declara que:

13.3.1 Dispde de sulicienie nivel técnico-assislencial, capacidade e
condigbes de prestagio de servigos que permilam © maior nivel de
qualidade nos servigos contralades conforme a especialidade e
caraclerislicas da demanda, especificados no Anexo V deste CONTRATO
DE GESTAQ;

13.3.2 Nao esla sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacile seu
representanie legal para firmar este CONTRATO DE GESTAD.

13.3.3. Os recursos necessarnios para fazer frenle ds despesas decorranles
da contratagic onerarao as dotagbes n®
84.10.301.3003.4.125.3.3.50.36.00.00. . o
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00, quando couber

14. DA PUBLICACAD

14.1. A CONTRATANTE providenciard a publicagdo do presente
CONTRATO DE GESTAQ no Diano Oficial da Cidade, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, conlades a partir da data de sua assinalura.

15. DO FORO

15.1. Fica sleito o Foro da Comarca de Sio Paulp, Capital, com rendncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dinmir quaisquer
guestdes onundas deste CONTRATO DE GESTAQ que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente pelas partes

ad
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E. por eslarem justas ¢ contraladas, assinam o presente CONTRATO DE

GESTAO em 4 (qualtro) vias de igual teor e forma, na presenca das
lestemunhas abaixo.

—

¥
Sao Paulo, {‘ de 72Xl (7 2015

— -
Pela CONTRATADA: 4 /¢ ‘_r,ﬁ

FERNANDO PROENGA DE GOUVEA
supernntendenta
- —_y i

ey ."-;-"{‘I:fffr -l"}__.lﬂ _,l'r

ADEMIR MEDINA OSORIO
Gorente Exgq{livn

Pela CONTRATANTE:

JOSE DEFILIPP1 JUNIOR
Secratdric Munmcipal da Saide

Testemunhas: |

i PR : VRO e P e e il
Mome; ¢ Lo ol W) N [ o Mo e
RG: 32 SE5F «H1 ') RG: Worwda

CPF; 255 571 4 G138 1« CPF: Q227 Y5 50
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MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

Anexo 1
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SEUDE

Logrs an PMEP-SMS

10 crn do base (mimao)
(100%]

i
SUS el
|

Logo SUS

P cm da basier
{700 om relasdo o oo dn PRSP SU5)

Logo da OF

P ern da base
1 70%% om rotacho oo logo da PRISP-5M5)

Logo PMESPIGNS com 10 centimolros di base [minma).

Logo oo Sistema Unico ca Spidde-SUS. com 7 cantimatros de base (70%
am rolagho ha lage PMSPISME],

Demals logos, cbedecar o proporgdo da 70 % em relacds ao logo da

PAMSPISMS (100%),
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