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TERMO DE CONTRATO N° 004/2015/SDTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2014-0.324.469-0

TERMO DE CONTRATO: 004/2015/SDTE

PREGAO ELETRGNICb: N° 002/SDTE/2015

OBJETO CONTRATUAL: PRESTACAO DE SERVICOS DE

VIGILANCIA/SEGURANCA

PATRIMONILA DESARMADA
PARA PATIO DO PARI, AREA
ONDE COMERCIALIZA
PRODUTOS HORTIFRUTICULAS.

CONTRATANTE: SECRETARIA  MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO,
TRABALHO E

EMPREENDEDORISMO - SDTE.

CONTRATADA: ATENTO SAO PAULO SERVICOS
DE SEGURANCA PATRIMONIAL -
EIRELI.

Pelo presente instrumento, a MUNICIPALIDADE DE SAO PAULO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
04.537.740/0001-12, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E EMPREENDEDORISMO - SDTE,
situada na Avenida Sao Jodo, n.° 473, 4° e 5° andares, Centro, Sao Paulo,
neste ato representada por seu Secretario, Sr. Arthur Henrique da Silva
Santos, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e do outro
lado a empresa Atento Sao Paulo Servicos de Seguranga Patrimonial -
EIRELE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
06.069.276/0001-02, estabelecida na Rua Voluntario da Patria, 2540, bairro
Santana, Municipio Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 02402-000, neste
ato representada por seu Sécio Sr. José Roberto Lopes, portador da Cédula
de identidade RG n.° 7582542-9 — SSP/SP, e inscrito no CPF sob o n.°
637.649.548-68, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
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celebram o presente TERMO DE CONTRATO, configurado nos moldes da Lei
Federal n.° 10.520/2002, n.° 8.666/1993, Lei Municipal n.° 13.278/2002,
Decretos Municipais n.° 43.406/03, n° 44.279/2003, n.° 46.662/2005 e n.°
54.102/13, n°® 54.829/14 Leis Complementares n°® 123/06 e 147/14, Lei Federal
n°® 7.102/83, Portaria 3.233/12 e demais normas complementares aplicaveis a
espécie e do EDITAL do PREGAO n.° 02/2015/SDTE, que integra este
instrumento independentemente de transcricdo, de acordo com as seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. O objeto deste instrumento é a contratacdo de Empresa especializada
para prestagdo de servico de Vvigilancia/seguranga patrimonial
desarmada para o Patio do Pari, na area onde sdo comercializados
produtos Hortifruticolas, de acordo com o Termo de Referéncia — Anexo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA EXECUCAO

2.1. Os servicos deverao ser executados de acordo com as especificagbes
contidas no ANEXO | do Edital que precedeu este ajuste, que fica
fazendo parte integrante do presente.

2.2. Os servigos serao solicitados, controlados e fiscalizados pela Secretaria
Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo-SDTE.

2.3. O objeto deste Contrato sera recebido pela CONTRATADA, nos termos
do artigo 73, inciso | da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA ]
DO PRECO E DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

3.1. O valor mensal sera de R$ 320.245,50 (trezentos e vinte mil, duzentos e
quarenta e cinco reais e cinquenta centavos), conforme proposta
vencedora do Pregao Eletrénico n® 02/2015/SDTE, sendo que o valor total
estimado é no montante de R$ 3.842.946,00 (trés milhdes, oitocentos e
quarenta e dois mil, novecentos e quarenta e seis reais).

3.3. Todos os custos e despesas necessarios a correta execugao do ajuste
estdo inclusos no prego, inclusive os referentes as despesas
trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos, em
conformidade com o estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a
unica remuneracao devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

3.4. Para fazer frente as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho
n® 52.431, no valor de R$ 2.134.970,00 (dois milhdes, cento e trinta e
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quatro mil, novecentos e setenta reais), onerando as dotacao
orcamentaria de n° 30.10.08.605.3011.4301.3.3.90.39.00.00 do
orcamento vigente, respeitado o principio da anualidade orcamentaria,
devendo, se o caso, o restante das despesas serem consignadas em
dotacao prépria do exercicio vindouro.

CLAUSULA QUARTA
DO REAJUSTE

Os pregos ofertados somente poderao ser reajustados apés 1 (um) ano de
sua vigéncia, contados da data-limite para apresentagao das propostas,
mediante a utilizagdo do indice IPC-FIPE, nos termos do Decreto
Municipal n.° 53.841/2013, divulgado pela PMSP, através de Portaria da
Secretaria Municipal de Finangas.

Fica vedado qualquer novo reajuste pelo prazo de 01 (um) ano.

Para fins de reajustamento em conformidade com o art. 3°, § 1° da Lei
Federal n® 10.192/01, o indice inicial (l,) € o preco inicial (Po) terdo como
data base aquela correspondente a data limite para apresentacao da
proposta.

As condigcbes de reajustamento ora pactuadas poderdo ser alteradas em
face da superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a
especie.

As hipéteses excepcionais ou de revisdo de pregos serdo tratadas de
acordo com a legislagéo vigente e exigirdo detida analise econémica para
avaliagao de eventual desequilibrio econémico-financeiro do contrato

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA

O contrato sera celebrado com duragéo de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura do contrato.

5.1.1. O prazo podera ser prorrogado, nos termos previsto pelo artigo 57
da Lei 8.666/93, limitado a 60(sessenta) meses.

5.1.2. A Contratada podera se opor a prorrogacéo de que trata o subitem
anterior, desde que o faga mediante documento escrito, recebido
pela Contratante em até 90 (noventa) dias antes do vencimento do
contrato.
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5.1.3. As prorrogagdes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante
celebracdo dos respectivos termos de aditamento ao contrato,
respeitadas as condi¢des prescritas na Lei Federal n°® 8.666/1993.

5.1.4. A nao prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por
conveniéncia da Administracdo nao gerara a Contratada direito a
qualquer espécie de indenizacgao.

5.1.5. A execucao dos servigcos sera imediata a partir da ordem de inicio.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Medicoes e do Pagamento:

6.1. As medic¢des para efeito de pagamento serao realizadas de acordo com os
seguintes procedimentos:

6.1.1. Mediante requerimentos mensais apresentados a CONTRATANTE
pela CONTRATADA, a partir do primeiro dia util posterior ao periodo
de execucdo dos servicos a CONTRATADA entregara relatorio
contendo os quantitativos mensais de cada um dos tipos de servigos
realizados e respectivos valores apurados.

6.2. A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, na hipétese de glosas e/ou
incorregbes de valores, a correspondente retificacdo objetivando a
emissao da nota fiscal/fatura.

6.3. Serao considerados somente os servigos efetivamente realizados e
apurados da seguinte forma:

6.3.1. O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicagdo dos
precos unitarios contratados as correspondentes quantidades de
servicos efetivamente executados, descontadas as importancias
relativas as quantidades de servigcos nao aceitas e glosadas pela
CONTRATANTE por motivos imputaveis a CONTRATADA.

6.3.2. A realizagao dos descontos indicados no item 6.3.1 nao prejudica a
aplicagcao de sangdes a CONTRATADA, por conta da ndo execugao
dos servigos.

6.3.3. Apos a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a
CONTRATANTE atestara a mediagdo mensal, comunicando a
CONTRATADA, no prazo de 03 (trés) dias contados do recebimento
do relatério, o valor aprovado, e autorizando a emissao da
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correspondente fatura, a ser apresentada no primeiro dia
subsequente a comunicagao dos valores aprovados.

6.4. As medicbes dos servigos prestados deverao ser devidamente instruidas
com a documentagao necessaria a verificagdo da respectiva medigao
conforme descrito no item acima, a entrega na Unidade Técnica dos
documentos exigidos pela Portaria n°® 92/SF/2014, e dos documentos
discriminados a seguir:

6.4.1. Primeira Via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal-Fatura.
6.4.2. Fatura no caso de apresentacao de Nota Fiscal.
6.4.3. Copia da Nota de Empenho.

6.4.4. Na hipdtese de existir Nota de Retificacdo e ou Nota Suplementar
de Empenho, coépia(s) da(s) mesma(s) devera acompanhar os
demais documentos citados.

6.5. A CONTRATANTE efetuara a retencao na fonte dos seguintes impostos:

6.51. O ISSQN - IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER
NATUREZA, de acordo com o disposto na Lei n° 13.701, de
24.12.2003 e Decreto n® 53.151, de 17.05.2012.

6.5.2. O IRRF - Imposto De Renda Retido Na Fonte, em conformidade
com o disposto no art. 3° do Decreto-Lei 2.462, de 30.08.1988, Lei n°
7.713, de 1988, art. 55 e art. 649 do Decreto n° 3.000, de
26.03.1999.

6.5.3. A Contribuicdo A Previdéncia Social, de acordo com o disposto no
art. 31 da Lei n® 8.212, de 24.07.91, Instrugdo Normativa INSS/DC n°
100, de 18.12.03 e demais alteragdes.

6.5.4. As retengdes na fonte e seus valores deverao estar destacados na
Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura.

6.5.5. A CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal do
FGTS por meio de copia autenticada das guias de recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacbes a
Previdéncia Social — GFIP e SEFIP, por tomador de servigo, com a
autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet.

6.5.6. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal ou Nota Fiscal
Fatura discriminada, com indicagcéo do valor total dos servigos e
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dos valores excluidos da base de calculo da contribuicdo
previdenciaria.

6.5.7. A CONTRATADA ¢é responsavel pela corregcdo dos dados
apresentados, bem como por erros ou omissoes.

6.5.8. O pedido de pagamento devera ser acompanhado da fatura ou nota
fiscal- fatura e quando solicitado dos documentos a seguir
elencados, dos comprovantes do recolhimento do ISSQN - Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més de competéncia, bem
como de copia reprografica da nota de empenho.

6.5.9. A contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento que
efetue os documentos a seguir discriminados, para verificagao pela
contratante do cumprimento dos deveres trabalhistas pela
contratada:

e Certificado de Regularidade de Situagao para com o Fundo de Garantia
de Tempo de Servigo FGTS;

e Certidao Negativa de Débito da Fazenda Municipal;

e Caso a contratada ndo esteja cadastrada como contribuinte neste
Municipio, devera apresentar Declaracdo firmada pelo representante
legal, sob as penas da Lei, do ndo cadastramento e de que nada deve
a Fazenda do Municipio de Sao Paulo, relativamente aos tributos
relacionados com a prestacao licitada.

e No caso de sociedade com estabelecimento prestador ou com sede ou
domicilio fora do Municipio de Sao Paulo, a proponente devera
apresentar prova de inscricdo no cadastro de pessoas juridicas
prestadoras de servicos que emitam nota fiscal autorizada por outro
municipio, na forma do artigo 9°-A da lei n° 13.701/2003 e Decreto
Municipal n°® 53.151/2012.

e Na hipotese de a sociedade de que trata este subitem nao apresentar o
cadastro mencionado, o valor do ISS — Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza incidente sobre a prestagdo de servigos objeto
da presente, sera retido na fonte por ocasido de cada pagamento,
consoante determina o artigo 9°-A e seus paragrafos 1° e 2° da lei
municipal n® 13.701/2003, acrescentados pela lei municipal n°
14.042/05 e decreto municipal n°53.151/12.

e Certidao Negativa de Débito junto a Previdéncia Social; "
e Folha de pagamento dos empregados relativo ao més da prestagao do \§
servigo; 5

Relagao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

Guias de recolhimento GFIP e GPS; X /\

Recibo da conectividade social.
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6.5.10. O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da
entrega do pedido de pagamento acompanhado da documentacgao
acima exigida.

6.5.11. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias
complementares por parte da contratada, fluéncia do prazo sera
interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que
estas forem cumpridas.

6.5.12. Constitui condigao para realizagdo dos pagamentos a inexisténcia
de registros em nome da Contratada no "Cadastro Informativo
Municipal - Cadin", que sera obrigatoriamente consultado, por
ocasiao da realizagéo de cada pagamento.
6.6. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente no BANCO DO
BRASIL S/A conforme estabelecido no Decreto n° 51.197/2010.

6.7. Nenhum pagamento isentara a contratada do cumprimento de suas
responsabilidades contratuais nem implicara a aceitacdo dos servicos.

6.8. Independentemente da retengéo do ISSQN — Imposto sobre Servigcos de
Qualquer Natureza, fica o responsavel tributario obrigado a recolher o
imposto integral, multas e demais acréscimos legais, na conformidade da
legislagao aplicavel.

6.9. Em caso de duvida ou divergéncia, a fiscalizagao liberara para pagamento
a parte inconteste dos servicos.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se compromete a:

7.1. Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informacodes
necessarias a execucéo da prestagdo dos servigos;

7.2. Supervisionar a execugdo da prestacdo dos servigos, promovendo o
acompanhamento e a fiscalizagdo sob os aspectos quantitativo e
qualitativo;

7.3. Facilitar o acesso do pessoal da CONTRATADA, dentro das normas que
disciplinam a seguranga e o sigilo, aos locais de execucdo das tarefas,
além de fornecer, sem 6nus, os demais elementos necessarios a perfeita
execugao dos servicos;

7.4. Disponibilizar ao pessoal (empregados ou prepostos) da CONTRATADA
instalagdes sanitarias e vestiarios com armarios necessarios a execugao
dos servicos;

7.5. Atestar a execugdo da prestacdo dos servicos e receber as faturas
correspondentes, quando apresentadas na forma estabelecida em Contrato
e neste Termo de Referéncia;
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7.6. Deduzir e recolher os tributos devidos na fonte sobre os pagamentos
efetuados a CONTRATADA; e exigir a comprovacdo de todas as suas
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias relacionadas ao
respectivo Contrato, exigindo copias dos documentos comprobatérios da
quitacao dessas obrigagées;

7.7. Supervisionar o conjunto de atribuicbes a serem exercidas pelos
empregados da CONTRATADA para a prestagédo dos servicos, conforme
detalhamento constante em Contrato e do Anexo | do Edital;

7.8. Efetuar o pagamento mensal a empresa CONTRATADA, nas condicbes
que vierem a ser estabelecidas em Contrato;

7.9. Caso identifique qualquer irregularidade na prestagéo dos servigos, podera
a CONTRATADA: sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer
servico que ndo esteja de acordo com as condigbes e exigéncias
especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento;

7.10. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do Contrato e exigir a regularizagdo com prazo determinado
na comunicagao;

7.11.Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servigos, dentro das normas estabelecidas em contrato:

7.12 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a
ser solicitados pela CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento
de suas obrigacgdes;

7.13 Efetuar inspegdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos e
o atendimento das exigéncias contratuais;

7.14 Efetuar o pagamento mensal a empresa CONTRATADA, nas condig¢bes
que vierem a ser estabelecidas em Contrato;

7.15 Exercer a Fiscalizagdo e Supervisdo dos servicos prestados, por
servidores previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer
ou desfazer qualquer servigo que nao esteja de acordo com as condicOes e
exigéncias especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento,
pela. CONTRATADA de todas as suas obrigacées trabalhistas,
previdenciarias e tributarias relacionadas ao respectivo Contrato, exigindo
copias dos documentos comprobatérios da quitagdo dessas obrigagées;

7.16 Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do Contrato;

7.18 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado
da CONTRATADA considerado inadequado ou ndo qualificado para a
execugao dos servigos contratados, com 6nus da substituicido para a
CONTRATADA,;

7.19. No caso de ser constatado desempenho insuficiente do empregado
alocado pela CONTRATADA, frente as necessidades do CONTRATANTE,
o responsavel pela unidade demandante dos servicos, comunicara tal
ocorréncia ao fiscal do Contrato via memorando, ficando o mesmo
responsavel por solicitar ao preposto da CONTRATADA:

a. o imediato afastamento e/ou substituicido dor empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou nao qualificado para
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a execucgao dos servigos contratados, com énus da substituicio
para a

b. a alocagdo e substituicdo de empregados da CONTRATADA,
sera de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento da
solicitagao;

C. em casos extremos, tal solicitagdo sera feita imediatamente, por
telefone, sem prejuizo da comunicacgéo a posteriori, oficio.

7.20. Observar a auséncia de cumprimento dos requisitos de qualificagcao
profissionais exigidos para atividade solicitara a CONTRATADA as
substituicbes e/ou os treinamentos que se verificarem necessarios para a
devida prestacao do servigo.

CLAUSULA OITAVA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Deverao assumir os postos, devidamente uniformizado, com aparéncia
pessoal adequada;

8.2 Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servigcos, nos respectivos postos relacionados na “Tabela de Locais” e
horarios fixados pela Contratante;

8.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislagao vigente;

8.4 Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagao de Servigos,
preposto(s) que tenham poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias
durante a execugao deste contrato;

8.5 Comprovar a formagédo técnica especifica dos vigilantes, mediante
apresentacdo do Certificado de Curso de Formagio de Vigilantes e
Carteira Nacional, expedido por Instituicdo devidamente habilitada e
reconhecida;

8.5.1 Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto
ao curso de reciclagem;

8.6  Disponibilizar vigilantes em quantidade necessaria para garantir a
operagao dos postos nos regimes contratados, uniformizados e portando
cracha com foto recente;

8.7 Efetuar a reposicao de vigilantes nos postos, de imediato, em eventual
auséncia nao sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);

8.8 Comunicar a unidade da CONTRATANTE que administra o contrato, toda
vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou
inclusdo de qualquer elemento da equipe que esteja prestando servicos;
no caso de substituicdo ou inclusdo, a CONTRATADA devera proceder
conforme item 3 anterior;

8.9 Assegurar completa responsabilidade pelos atos praticados pelos
vigilantes nos postos e instalagées da Contratante.
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8.10 Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto as ocorréncias
apontadas;

8.11 Instruir seus vigilantes quanto as necessidades de acatar as orientagdes
da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como preveng¢ao de incéndio
nas areas da Contratante;

8.12 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

8.13 Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus vigilantes sob o
contrato;

8.14 Propiciar aos vigilantes as condigbes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:

- uniformes equipamentos de protecao individual adequados as tarefas
que executam e as condigdes climaticas;

- equipamentos e materiais tais como equipamentos de intercomunicagao,
lanternas e pilhas, livros de capa dura numerados tipograficamente para
registro de ocorréncias;

8.15 Apresentar quando solicitado os comprovantes de pagamentos de
beneficios e encargos;

8.16 Fornecer obrigatoriamente vale-refeicido e cesta basica aos seus
empregados envolvidos na prestacdo dos servicos, conforme
estabelecidos na convengéao coletiva de trabalho;

8.17 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos
postos;

8.18 Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com a
contratante, o acompanhamento técnico das atividades, visando a
qualidade da prestacao dos servigos;

8.19 Os supervisores da Contratada deverao obrigatoriamente inspecionar os
postos, no minimo, 01(uma) vez por semana,;

8.20 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE
ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da
CONTRATANTE em seu acompanhamento;

8.21 Manter, durante toda a execugao do contrato, todas as condigbes que
culminaram em sua habilitagao.

CLAUSULA NONA
DAS PENALIDADES

9.1. Além das sang¢des previstas no capitulo IV da Lei Federal n°® 8.666/93, Lei
Federal n° 10.520/02, deverao ser observado o capitulo X do Decreto
Municipal n°® 44.229/03 e demais normas pertinentes, sao aplicaveis as
penalidades abaixo estipuladas, que sé deixardo de ser aplicadas nas
seguintes hipoteses:

a) comprovagado anexada aos autos, da ocorréncia de forga maior
impeditiva do cumprimento da obrigagéo e/ou,
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b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o
ocorrido derivou de fatos imputaveis a Administragao:

9.2. Salvo motivo de forgca maior, plenamente justificado, a critério da
CONTRATANTE e observadas as disposi¢gées contidas na Lei Federal n°
8.666/93, poderao ser aplicadas as seguintes penalidades, nos seguintes
casos:

9.2.1. Recusa do fornecedor em assinar/receber o contrato, mediante a sua
devolugdo ou comunicagao expressa devidamente justificada e aceita
pela CONTRATANTE;

9.2.2. Inadimplemento parcial ou total das condigbes estabelecidas no
presente ajuste;

9.2.2.2. Adverténcia;

9.2.2.3. Multas de mora.

9.2.2.4 Cabera multa de 1,0 % (um por cento) ao dia sobre o valor da
proposta comercial, por dia de atraso da Adjudicataria em assinar o
Contrato, até o 10° dia de atraso, ap6s o que sera aplicada multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor da proposta comercial, ficando a
critério da Administracao a aplicacdo concomitante da pena de
suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a
Administracao pelo periodo de até 05 (cinco) anos.

9.2.2.3 Sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades cabiveis, a
licitante que deixar de entregar documentagao exigida na licitacao, ou
apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento da execugao
do certame, ndo mantiver a proposta ou lance, faltar ou fraudar na
execugao das obrigacbes assumidas para execugdo do objeto,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragcao falsa ou cometer
fraude fiscal, podera ser aplicada a penalidade de impedimento de
licitar e contratar com a Administracdo bem como a exclusdo do
cadastro de fornecedores da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, além da multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor total da proposta.

9.2.2.4. A inabilitagdo posterior da licitante classificada implicara na
aplicagao de multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor total
da proposta, sem embargo da imposi¢ao das demais sang¢des cabiveis.

9.3. Suspensado temporaria de participar em licitagbes e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos, de acordo com o disposto no inciso Ill do artigo 87 da Lei Federal
n°® 8.666/93;

\

9.4. As multas poderado ser descontadas do pagamento devido ou por
intermédio da retencdo de créditos decorrentes do contrato até os

limites do valor apurado. /
\
9.4.1. O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias
uteis a contar da intimagdo da empresa apenada. A critério da N
Administracdo e sendo possivel, o valor devido sera descontado da

X



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Folha de Informagé&o n°
Processo Administrativo n® 2014-0.324.469-0, em 12/06/2015 a)

importancia que a empresa tenha a receber da PMSP. Nao havendo
pagamento, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando a
devedora a processo executivo.

9.5. As penalidades sao independentes entre si e a aplicagdo de uma nao
exclui a de outras, administrativamente ou judicialmente.

9.5.1. O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias
uteis a contar da intimagdo da empresa apenada. A critério da
Administragao e sendo possivel, o valor devido sera descontado da
importancia que a empresa tenha a receber da PMSP. Nao havendo o
pagamento, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando a
devedora a processo executivo.

9.6. Das decisdes de aplicagao de penalidade, cabera recurso nos termos
do artigo 109 da Lei Federal n° 8.666/93, observados os prazos ali
fixados.

9.6.1 Recursos contra decisbes de aplicacdo de penalidade devem
ser protocolados na Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo, nos dias uteis das 10:00 as 16:00 horas, na
Avenida Sao Joao, 473 — 4° andar, Centro — Sao Paulo/SP, apés o
recolhimento em agéncia bancaria dos emolumentos devidos.

9.6.2. Nao serao conhecidos recursos enviados pelo correio, telex,
fac-simile, correio eletrébnico ou qualquer outros meio de
comunicagao, se, dentro do prazo previsto em lei, a pecga inicial
original nao tiver sido protocolizada.

9.7. As penalidades sao independentes entre si e a aplicagao de uma nao
exclui a de outras, administrativamente ou judicialmente.

CLAUSULA DECIMA
DOS ADITAMENTOS

10.1. As alteragcbes de qualquer Clausula deste contrato requer a
celebracdo de Termo Aditivo especifico, precedido da necessaria
motivagao, seja para acréscimo ou supressao de seu objeto conforme
previsto no artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO

11.1. Este contrato podera ser rescindido por inadimplemento de
quaisquer de suas Clausulas ou em virtude de evento que o torne material
ou formalmente inexequiveis, ou, ainda, na verificagdo das hipoteses
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previstas nos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei n.° 8.666/93 e suas
alteracoes.

11.2. Qualquer das PARTES, diante da constatacdo de inadimplemento
contratual, notificara a outra de imediato, para que sane a irregularidade,
sendo que a nao regularizagao implicara a rescisao de pleno direito deste
instrumento, independentemente de notificagao judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA GESTAO DO CONTRATO

12.1. A gestdo do presente Contrato sera exercida pela Secretaria
Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo - SDTE,
por intermédio de servidor designado, para tal finalidade, a quem
competira o gerenciamento da execugao do ajuste durante sua vigéncia,
nos termos do Decreto n° 54873/2014 e da Portaria n.°
043/2013/SDTE/GAB.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 A Contratada devera apresentar garantia a execugado contratual
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagao, em
uma das modalidades previstas no artigo 56, § 1° da Lei 8.666/1993,
observado o disposto na Portaria 122/09/SF da Secretaria Municipal de
Finangas, publicada no DOC de 19/08/2009.

13.1.1 Caso a garantia nado seja suficiente para o pagamento das
multas, a CONTRATADA sera notificada para, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, completar o pagamento, sob pena de rescisao
do contrato.

13.1.2. O reforgco e/ou a regularizagao da garantia, excetuada a
hipétese prevista no item anterior, devera ser efetuado no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
comunicagao feita por escrito pela contratante, sob pena de incorrer a
CONTRATADA nas penalidades previstas neste Contrato.

13.3.3. O prazo acima aludido podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pela CONTRATADA durante o
transcurso do prazo, se ocorrer motivo justificado aceito pela
Contratante.

13.2. A garantia respondera por todas as multas que forem impostas a
CONTRATADA e por todas as importancias que, a qualquer titulo, forem
devidas a Contratante em razéo do contrato.
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13.3. A garantia da execugdao contratual podera ser retida, se
constatada a existéncia de acao trabalhista movida por empregado da
contratada em face da entidade publica, tendo como fundamento a
prestagao de servicos a Administragdo durante a execugado do referido
contrato administrativo.

- 13.3.1. O valor da garantia contratual retida podera ser utilizado para
depdsito em juizo, nos autos da reclamacéo trabalhista, se a pendéncia
nao for solucionada (extinta a agao; garantido o juizo; ou excluida a
entidade publica do pélo passivo).

13.4.2. Fica prevista também, validade de 03 (trés) meses da garantia
contratual para além do prazo inicialmente previsto de execugao do
contrato, condicionando sua liberagao a comprovagao, contemporanea,
da inexisténcia de ac¢bes distribuidas na Justica do Trabalho que
possam implicar na responsabilidade subsidiaria do ente publico.

13.5. Em caso de prorrogacéao do contrato, a garantia prestada devera
ser substituida automaticamente pela CONTRATADA quando da
ocorréncia de seu vencimento, independentemente de comunicado da
contratante, de modo a manter-se ininterruptamente garantido o contrato
celebrado, sob pena de incorrer a CONTRATADA nas penalidades nele
previstas.

13.6. Por ocasidao do encerramento do contrato, o que restar da
garantia sera liberado ou restituido, mediante requerimento da
CONTRATADA, apés a liquidagao das multas aplicadas e dedugao de
eventual valor devido pela CONTRATADA.

13.7. A nao prestagdo de garantia contratual equivale a recusa
injustificada para a contratagao, caracterizando descumprimento total da
obrigacdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as penalidades
legalmente estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA PUBLICAGAO

14.1. A CONTRATANTE providenciara, as suas expensas, a publicagao
no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, do extrato do presente contrato,
no prazo e na forma do disposto no art. 6.1, paragrafo unico, da Lei n.°
8.666/93 e no art. 26 da Lei Municipal n.° 13.278/2002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA .
DA VINCULACAO /%»

) \

\

15.1. Integrarao o presente TERMO DE CONTRATO, para todos os fins,

a PROPOSTA da CONTRATADA, a ATA de julgamento da licitagéo, por
conter os valores obtidos ao final da etapa de lances e o EDITAL com /
seus ANEXOS.

&
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS CASOS OMISSOS

16.2. Eventuais casos omissos serdo solucionados com base nas
disposicoes da Lei Federal n.° 8.666/93, da Lei Municipal n.°
13.278/2002, do Decreto Municipal n.° 44.279/2003, alterado pelo
Decreto Municipal n.° 46.662/2005 e demais dispositivos legais
aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo
para dirimir eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento
que, ap6s lido, conferido e achado conforme vai assinado e rubricado
em 03 (trés) vias de igual teor, pelas partes e 02 (duas) testemunhas
abaixo identificadas.

19 )
Sao Paulo, de | S de 2015.

~
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Secretirio Munici
Sr. Artur/Menrique ilva Santos
Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo
PMSP/SDTE
/ {;/// —

Atento Sao Paulo Servi e Seguznga Patrimonial — Eireli
Repres nte Sr. José erto Lopes
SRTAne 9 -
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