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PUBLICADA NO DOC DE: 11/11/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2014-0.293.919-8
SUPORTE LEGAL:	Contratação direta, com fundamento no artigo 24, inciso II da Lei Federal nr. 8666/93 com as alterações posteriores, artigo 1º da Lei Municipal nr. 13.278/02, regulamentada pelo Decreto 44.279/03.

CONTRATADA
RAZÃO SOCIAL: ROYAL & SUNALLIANCE SEGUROS (BRASIL) S.A.
ENDEREÇO: Av. Nações Unidas, 12.995 – Brooklin Novo
CEP: 04.578-000 – São Paulo-SP
C.N.P.J./M.F.: 33.065.699/0001-27
INSC. MUNICIPAL: 3.850.713-7 
INSC. ESTADUAL: 148.415.559.112
REPRESENTANTE LEGAL E PREPOSTO: Roberto Chateaubriand
ENDEREÇO: Av. Nações Unidas, 12.995 – Brooklin Novo
CEP: 04.578-000 – São Paulo-SP
CPF/M.F.: 917.951.417-00
RG: 38.517.472-X

1. OBJETO
A presente especificação tem por objeto a contratação de empresa seguradora para prestação de serviços de cobertura de riscos em Seguro de Vida Coletivo (em Grupo), visando garantir o pagamento das indenizações fixadas de acordo com as coberturas contratadas e os valores dos capitais segurados, para 110 (CENTO E DEZ) JOVENS MONITORES CULTURAIS que serão selecionados por meio de Edital de Seleção a ser lançado via Convênio com Entidade sem fins lucrativos e esta Secretaria Municipal de Cultura, por meio de seu equipamento, o Centro Cultural da Juventude Ruth Cardoso, tendo em vista a implementação do Programa Jovem Monitor Cultural, instituído no Município de São Paulo pela Lei 14.968/09 e Regulamentado pelo Decreto 51.121/09.
Os serviços serão cobertos de acordo com as normas regulamentadoras dos seguros de vida em grupo, pelo Conselho Nacional de Seguros Privados – CNSP e pela Superintendência de Seguros Privados – SUSEP, ou os que vierem a ser editadas no curso deste processo.
A quantidade mensal estimada é de 110 (CENTO E DEZ) vidas, podendo sofrer acréscimo e/ou decréscimo durante a vigência do contrato.
O valor total do contrato poderá será reajustado em virtude de eventual reestruturação no quadro de monitores da CONTRATANTE.

2. SEGURADOS
A quantidade de segurados será de 110 (CENTO E DEZ) jovens monitores com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos, que atuarão nos equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura listados abaixo:
· Solar da Marquesa de Santos, localizada na Rua Roberto Simonsen, 136, Sé, CEP 01017-020;
· Arquivo Histórico de São Paulo, localizada Praça Coronel Fernando Prestes, 152, CEP: 01124-060;
· OCA - Parque do Ibirapuera, localizada na Avenida Pedro Álvares Cabral,s/n Parque do Ibirapuera / portão 3 - São Paulo - SP, CEP: 04094-050;
·  Biblioteca Municipal Alceu Amoroso Lima, localizada na Rua Henrique Schaumann, 777,Pinheiros –São Paulo, SP, CEP  05413-021;
·  Biblioteca Municipal Amadeu Amaral, localizada na Rua José Clovis de Castro, s/n esquina com Av. do Cursino, altura do n. 1100Jardim da Saúde - CEP 04290-100;
·  Biblioteca Municipal Belmonte, localizada na Rua Paulo Eiró, 525Santo Amaro - São Paulo, - CEP 04752-010
· Biblioteca Municipal Castro Alves, localizada na Rua Abrahão Mussa, s/n, Jardim Patente –São Paulo, CEP: 04256-190
·  Biblioteca Municipal Gilberto Freyre, localizada na Rua José Joaquim, 290 -Sapopemba - São Paulo, CEP 03272-000;
· Biblioteca Municipal Helena Silveira, localizada Rua José Viriato de Castro, s/n, Campo Limpo – São Paulo, CEP:05788-310;
· Biblioteca Municipal José Mauro de Vasconcelos, localizada na Praça Com. Eduardo de Oliveira, 100 - Parque Edu Chaves - São Paulo, CEP:  02233-060;
·  Biblioteca Municipal Jovina Rocha Álvares Pessoa, localizada na Avenida Pe. Francisco de Toledo, 331 - Artur Alvim – CEP: 03590-120;
·  Biblioteca Municipal  Milton Santos, localizada na Av. Aricanduva, 5777 Aricanduva –São Paulo, SP - CEP: 03527-000;
·  Biblioteca Municipal Padre José de Anchieta, localizada na Rua Antônio Maia, 651- Perus -São Paulo, SP - CEP 05204-110;
·  Biblioteca Municipal Raimundo de Menezes,  localizada na Av. Nordestina, 780 - São Miguel Paulista – CEP :08021-000 ;
·  Biblioteca Municipal Roberto Santos, localizada na Rua Cisplatina, 505 Ipiranga – São Paulo, CEP:04211-040;
· Biblioteca Municipal Sergio Buarque de Holanda, localizada na Rua Vitório Santim, 44  - Itaquera – CEP : 08290-000
· Biblioteca Municipal Vinicius de Morais, localizada na Rua Jardim Tamoio, 1119 - Cohab José Bonifácio, Itaquera; São Paulo, CEP :08255-010;
· Departamento de Fomentos (projetos da cidade como um todo), a formação dessas/es jovens será disseminada por toda a cidade de São Paulo, coordenada pelo Departamento de Fomentos, localizada na Avenida São João, 473- 9º Andar- Centro -  CEP 01035-000;
· Departamento de Cidadania Cultural – Galeria Olido (projetos da cidade como um todo), a formação dessas/es jovens será disseminada por toda a cidade de São Paulo, coordenada pelo Departamento de Cidadania Cultural  localizada na Avenida São João, 473- 9º Andar- Centro -  CEP 01035-000;
· Departamento de Cidadania Cultural – Galeria Olido e Centro Cultural da Penha (projetos da Zona Leste como um todo), a formação dessas/es jovens será disseminada por toda a Zona Leste da  cidade de São Paulo, coordenada pelo Departamento de Cidadania Cultural e pelo Centro Cultural da Penha, localizado no Largo do Rosário, 20  Penha – CEP 03634-020;
·  Departamento de Cidadania Cultural – Galeria Olido e Casa de Cultura do M´Boi Mirim (projetos da Zona Sul como um todo), a formação dessas/es jovens será disseminada por toda a Zona Sul da  cidade de São Paulo, coordenada pelo Departamento de Cidadania Cultural e pela Casa de Cultura do M`Boi Mirim localizada na Avenida Inácio Dias da Silva, s/n º - Piraporinha - CEP: 04913-180;
·  Departamento de Cidadania Cultural – Galeria Olido e CCJ (projetos da Zona Norte como um todo), a formação dessas/es jovens será disseminada por toda a Zona Norte da  cidade de São Paulo, coordenada pelo Departamento de Cidadania Cultural e pelo Centro Cultural da Juventude , localizado na Avenida Deputado Emilio Carlos, 3641 – Vila Nova Cachoeirinha - CEP: 02721-200;
· Departamento de Cidadania Cultural – Galeria Olido e Casa de Cultura do Butantã (projetos da Zona Centro-Oeste como um todo), a formação dessas/es jovens será disseminada por toda a Zona Centro- Oeste da  cidade de São Paulo, coordenada pelo Departamento de Cidadania Cultural e pela Casa de Cultura do Butantã , localizado na Casa de Cultura do Butantã - CEP: 05538-000;
· Centro de Formação Cultural Cidade Tiradentes, localizado na Rua Inácio Monteiro, 6.900 - Cidade Tiradentes, São Paulo-SP. CEP: 08490-000.
· Centro Cultural da Penha, localizado no Largo do Rosário, 20  Penha – CEP 03634-020;
· Galeria Olido,  localizado na Avenida São João, 473,Centro - CEP 01035-000;
· Teatro Flávio Império, localizado na Rua Alves Pedroso, 600 - Cangaíba - CEP 03721-010;
· Teatro Artur Azevedo, localizado na Avenida Paes de Barros, 955 - Mooca -São Paulo CEP 03115-020;
· Teatro Paulo Eiró, localizado na Av. Adolfo Pinheiro, 765 - Alto da Boa Vista - Santo Amaro - CEP 04733-100;
· Teatro Leopoldo Fróes, localizado na Rua Antonio Bandeira, 114 Santo Amaro - São Paulo,CEP 04726-030;
· Teatro Zanoni Ferrite, localizado na Av. Renata, 163 - Vila Formosa - São Paulo, CEP 03377-000;
· Teatro João Caetano, localizado na Rua Borges Lagoa, 650, Vila Clementino – São Paulo;CEP 04038-001;
· Teatro Cacilda Becker, localizado na Rua Tito, 295 - Lapa - São Paulo CEP 05051-000;
· Teatro Décio de Almeida Prado, localizado na Rua Cojuba, 45 B – Itaim Bibi CEP 04533-040;
· Teatro Alfredo Mesquita, localizado na Avenida Santos Dumont, 1770 – Santana; CEP 02012-010;
A composição das faixas etárias dos segurados principais é a descrita abaixo:
110(CENTO E DEZ) jovens monitores com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos.  O sexo dos monitores poderá variar confome a qualificação no futuro processo de seleção. 
A adesão ao seguro será compulsória, com o custeio sendo pago integralmente pela SMC, por meio do Centro Cultural da Juventude Ruth Cardoso.

3. GARANTIAS DO SEGURO
3.1. Morte Natural do Segurado Principal – garante ao(s) beneficiário/a(s) do segurado/a principal, em caso de morte natural, o pagamento de 100% do capital segurado individual – R$22.525,00(vinte e dois mil e quinhentos e vinte e cinco reais)
3.2. Morte Acidental do Segurado Principal - garante ao(s) beneficiário/a(s) do/a segurado/a principal, em caso de morte por acidente, inclusive acidente do trabalho, o pagamento de 200% da garantia básica – R$ 45.050,00(quarenta e cinco mil e cinquenta reais).
3.3. Invalidez Funcional Permanente Total por Doença – É a garantia do pagamento relativo à garantia básica em caso de Invalidez Funcional Permanente e Total por doença, que cause a perda de sua existência Independente do/a segurado/a, ou seja, a ocorrência do quadro clinico incapacitante que inviabilize de forma irreversível o pleno exercício das relações autônomas do/a segurado/a – R$ 22.525,00(vinte e dois mil e quinhentos e vinte e cinco reais).
3.4. Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente – É a garantia do pagamento de uma indenização de 100% do capital principal segurado/a, relativa à perda, redução ou a impotência funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou órgão em virtude de lesão física, causada por acidente pessoal coberto - R$ 22.525,00(vinte e dois mil e quinhentos e vinte e cinco reais).

DOS CAPITAIS SEGURADOS E PREMIOS
	Quantidade de vidas estimada
	Prêmio individual mensal
	Prêmio total mensal
	Prêmio total anual

	110
	R$ 3,94 (três reis e noventa e quatro reais)
	R$ 433,40 (quatrocentos e trinta e três reais e quarenta centavos)
	R$ 5.200,80 (cinco mil, duzentos reais e oitenta centavos)






5. DESCRIÇÃO DAS COBERTURAS – vida em grupo
5.1. Garantia Básica de Morte (GBM): valor de R$ 22.525,00 (vinte e dois mil, quinhentos e vinte cinco reais). É a garantia do pagamento do Capital Segurado ao(s) Beneficiários, em decorrência do evento de morte do segurado, ocorrido durante a vigência do seguro, no.
5.2. Indenização Especial por Morte Acidental (IEA): valor de R$ 22.525,00(vinte e dois mil, quinhentos e vinte cinco reais). É a garantia do pagamento do Capital Segurado ao(s) Beneficiários, em caso de morte do Segurado ocasionada pelo evento acidente pessoal durante a vigência do seguro. Em caso de morte decorrente de acidente, a Garantia Básica de Morte será paga acumulada com a Garantia de IEA. 
5.3. Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA): valor de R$ 22.525,00(vinte e dois mil, quinhentos e vinte cinco reais). É a garantia do pagamento de uma indenização ao próprio segurado, relativa à perda, redução ou a impotência funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou órgão em virtude de lesão física, ocasionada pelo evento de acidente pessoal, ocorrido durante a vigência deste Seguro. As garantias de Indenização Especial de Morte por Acidente e Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente não se acumulam. 
5.4. Invalidez Funcional Permanente Total por Doença (IFDP): valor de R$ 22.525,00(vinte e dois mil, quinhentos e vinte cinco reais). É a garantia da antecipação do pagamento de 100% (cem por cento) da Garantia Básica de Morte (GBM) em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doença do Segurado, em conseqüência de doença que cause a perda de sua Existência Independente.
5.4.1. A Perda da Existência Independente será caracterizada pela ocorrência de Quadro Clínico Incapacitante, decorrente de doença, que inviabilize de forma irreversível o pleno exercício das relações autonômicas do Segurado. O Quadro Clínico Incapacitante deverá ser comprovado através de parâmetros e documentos devidamente especificados nas Condições Gerais do Seguro.
5.4.2. Para fins desta garantia, considera-se como risco coberto a ocorrência comprovada - segundo critérios vigentes da regulação do sinistro e adotados pela classe médica especializada – de um dos seguintes Quadros Clínicos Incapacitantes, provenientes exclusivamente de doença:
a) Doenças cardiovasculares crônicas enquadradas sob conceito de “cardiopatia grave”;
b) Doenças neoplásicas malignas ativas, sem prognósticos evolutivo e terapêutico favoráveis, que não mais estejam inseridas em planos de tratamento direcionados à cura e ou ao controle clínico;
c) Doenças crônicas de caráter progressivo, apresentando disfunções e ou insuficiências orgânicas, avançadas com repercussões em órgãos vitais (consumpção), sem prognóstico terapêutico favorável e que não mais estejam inseridas em planos de tratamento direcionados à cura e ou ao se controle clínico;
d) Alienação total e permanente, com perda das funções cognitivas superiores (cognição), única e exclusivamente em decorrência de doença;
e) Doenças manifestas no sistema nervoso com seqüelas na totalidade de algum órgão vital e ou sentido de orientação e ou das funções de dois membros, em grau máximo;
f) Doenças do aparelho locomotor, de caráter degenerativo, com total e definitivo impedimento da capacidade de transferência corporal;
g) Deficiência visual decorrente de cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica;
h) Deficiência visual decorrente de baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica;
i) Deficiência visual decorrente de casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º;
j) Ocorrência simultânea de quaisquer das condições dos subitens “g”, “h” e “i”;
k) Doença evoluída sob um estágio clinico que possa ser considerado com terminal (doença em estágio terminal), desde que atestado por profissional legalmente habilitado;
l) Perda completa e definitiva da totalidade das funções de dois membros;
m) Perda completa e definitiva da totalidade das funções das duas mãos ou de dois pés;
n) Perda completa e definitiva da totalidade das funções de uma das mãos associada à de um dos pés.
5.4.3. Outros Quadros Clínicos Incapacitantes serão reconhecidos como riscos cobertos desde que, avaliados através de Instrumento de Avaliação de Invalidez Funcional – IAIF, a ser fornecido pela Seguradora quando do aviso do sinistro, atinjam a marca mínima exigida de 60 (sessenta) pontos.
A invalidez funcional permanente deve ser comprovada através de declaração médica.
A aposentadoria por invalidez concedida por instituições oficiais de previdência, ou assemelhadas, não caracteriza, por si só, Quadro Clínico Incapacitante que comprove a Invalidez funcional Permanente e Total da Doença.
A Seguradora reserva-se o direito de não considerar quadros clínicos certificados por perícias e/ou juntas médicas que se baseiem na caracterização da incapacidade de natureza profissional como medida para oficialização de afastamentos laborativos, assim como quaisquer outros resultados que sejam subsidiados por elementos médicos característicos apenas de graus de incapacidade parcial.
Reconhecida a Invalidez Funcional Permanente e Total por Doença pela Seguradora, o Capital Segurado contratado será pago em 24(vinte e quatro) prestações mensais, iguais e sucessivas.

6. BENEFICIÁRIOS
6.1. Serão beneficiários os indicados pelos segurado, que poderá, em qualquer ocasião, indicar ou substituir seus beneficiários, mediante solicitação expressa à seguradora.
6.2. Na falta de beneficiários indicados pelo segurado, a contratante deverá obedecer à legislação em vigor.

7. PRAZOS 
7.1. O presente contrato terá validade de 12 meses, a contar da data de 11 de novembro de 2014, podendo ser prorrogado por igual ou menor período de acordo com o artigo 57, inciso II da Lei Federal 8.666/93.
7.2. Ocorrendo renovação do Contrato, após o 1º ano de vigência da apólice, bem como os demais anos, as renovações serão efetuadas mediante anuência prévia do estipulante/CONTRATANTE.
7.3. O prazo máximo para a liquidação dos sinistros deverá ser de até 30 (trinta) dias, contados a partir do cumprimento das exigências contratuais, relativas à documentação necessária a ser apresentada, conforme prevê a SUSEP – Superintendência de Seguros Privados.

8. APÓLICE
As apólices deverão ser emitidas em até 10(dez) dias a contar da assinatura do contrato, de acordo com a legislação pertinente do mercado segurador e a natureza das pessoas seguradas.

9. ACRÉSCIMOS E DECRÉSCIMOS
9.1. O valor de eventuais inclusões ou exclusões de vidas deverá ser o mesmo que foi contratado para o valor per capita mês.

10. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
10.1. Executar fielmente o ajustado, prestando os serviços descritos neste Caderno Técnico e de acordo com a proposta apresentada, estipulados neste instrumento, em perfeitas condições de uso para o fim a que se destinam.
10.2. Prestar à SMC/CCJ, sempre que necessário, esclarecimentos sobre os serviços prestados, fornecendo toda e qualquer orientação necessária para a perfeita utilização dos mesmos.
10.3. Manter-se durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigida.
10.4. Responsabilizar-se única e exclusivamente, pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas decorrentes da execução do objeto da presente contratação, tais como impostos, taxas, contribuições fiscais, previdenciárias, trabalhistas, de FGTS; enfim, por todas as obrigações e responsabilidades, por mais especiais que sejam e mesmo que não expressas na presente contratação, inclusive as despesas decorrentes de alimentação, transporte, assistência médica e de pronto-socorro que forem devidas a sua equipe.
10.5. A “CONTRATADA” facilitará, por todos os meios ao seu alcance, a ampla ação da fiscalização da “CONTRATANTE”, provendo o fácil acesso aos serviços em execução e atendendo prontamente as observações, exigências, recomendações técnicas e administrativas por ela apresentadas.
10.6. A “CONTRATADA” esclarecerá toda e qualquer dúvida que lhe seja apresentada pela “CONTRATANTE”, no tocante à execução dos serviços, objeto do Contrato.
10.7. A CONTRATADA responderá civil e criminalmente pela atuação de seus profissionais.
10.8. Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legislação vigente;

11. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE
11.1. Prestar todas as informações necessárias ao fiel cumprimento do presente instrumento.
11.2. Atestar a Nota Fiscal/ Fatura de acordo com o serviço executado, quando em conformidade com o contrato, encaminhando-a ao setor competente para as providências relativas ao pagamento.
11.3. Fiscalizar a execução do ajuste.

12. PAGAMENTO
12.1. O pagamento será efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias, após o mês de referência do seguro, mediante a apresentação da Nota Fiscal/Fatura, com a aceitação do Centro Cultural da Juventude Ruth Cardoso, desde que cumprido o procedimento disposto abaixo, em tempo hábil para que seja encaminhada ao setor competente para as devidas providências, e mediante consulta ao CADIN, comprovando a não inscrição da CONTRATADA.
12.2. Os documentos fiscais referentes às prestações dos serviços deverão ser emitidos até o último dia do mês referente à prestação do serviço e entregues até o 3º dia útil, após a data de emissão, no Setor Administrativo do CCJ Ruth Cardoso, situado na Avenida Deputado Emilio Carlos, n.º 3641, CEP 02720-200 – Vila Nova Cachoeirinha – São Paulo/SP, acompanhados das certidões negativas atualizadas do INSS, FGTS, Tributos Federais, Estaduais (se couber), Tributos Mobiliários da Sede, além da relativa à Fazenda do Município de São Paulo (se couber) e Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas. 
12.3. Por força do disposto na Lei Municipal 14.094/05 e no Decreto Municipal 47.096/06, a SMC/Centro Cultural da Juventude Ruth Cardoso está impedida de contratar, e efetuar pagamentos às empresas inscritas no Cadastro Informativo Municipal - CADIN. O mesmo procedimento será efetuado pela Gerência de Contabilidade e Finanças a cada pagamento.
12.4. O pagamento será efetuado por crédito em c/c no Banco do Brasil S.A., nos termos do disposto no Decreto nº. 51.197, de 22/01/2010, publicado no DOC de 23/01/2010, e obedecerão as Portarias das Finanças em vigor.

13. PENALIDADES
São aplicáveis as sanções previstas no capitulo IV da Lei Federal nº 8.666/93, Lei Federal nº 10.520/02 e demais normas pertinentes, devendo ser observados os procedimentos contidos no Capitulo X, do Decreto Municipal nº 44.279/03.
Ocorrendo recusa da adjudicatária em retirar a(s) nota(s) de empenho que caracteriza o ajuste dentro do prazo estabelecido na proposta, sem justificativa aceita pela Administração, garantido o direito prévio de citação e da ampla defesa, serão aplicadas:
a) Multa no valor de 30% do valor do ajuste se firmado fosse;
b) Pena de suspensão temporária do direito de licitar e contratar pelo praza de até 5(cinco) anos com a PMSP, a critério da Administração;
c) Incidira nas mesmas penas previstas neste subitem a empresa que estiver impedida de firmar o ajuste pela não apresentação dos documentos necessários para tanto.
Aplicar-se-ão, também as seguintes penalidades:
a) Em de inexecução total: multa de 30% sobre o valor do ajuste;
b) Em valor de inexecução parcial: multa de 30% sobre o valor da parcela inexecutada;
Em razão do descumprimento de qualquer das obrigações decorrentes do ajuste não previstas nas demais disposições desta cláusula: 5% sobre o valor do ajuste.
As sanções são independentes e a aplicação de uma não exclui a das outras, quando cabíveis.
O prazo para pagamento da multa será de 5(cinco) dias úteis a contar da intimação da empresa apenada. A critério da Administração e em sendo possível o valor devido será descontado da importância que a mesma tenha a receber da PMSP. Não havendo pagamento pela empresa, o valor será inscrito como dívida ativa, sujeitando-se ao processo executivo.
São aplicáveis à presente, inclusive, as sanções penais estabelecidas na Lei Federal nº 8.666/93, bem como as disposições do Código de Defesa do Consumidor.

14. CANCELAMENTO
Esta OES poderá ser cancelada no interesse da administração, devidamente justificada, ou em virtude da inexecução total ou parcial do serviço sem prejuízo de multa.

15. FORO
Fica eleito o foro desta comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo desta ordem de execução de serviço.

16. OBSERVAÇÕES
16.1. Integram esta OES, para todos os fins de direito, a proposta da CONTRATADA, de fl. 13, do processo administrativo nº 2014-0.293.919-8.
16.2. Correrão por conta da CONTRATADA todos os encargos trabalhistas, previdenciários, sociais, fiscais e comerciais; despesas com transporte, frete e mão-de-obra, materiais, bem como quaisquer outras originadas na execução dos serviços de modo que nenhuma outra remuneração lhe seja devida pela Prefeitura, a qualquer título.
16.3. Para Fiscal do Contrato por parte do CCJ ficou designado o Sr. Murilo Pace Vernier dos Santos– RG 30.153.781-1, e seu Suplente a Sra. Thayame Silva Porto – RG 44163675-5.

17. REAJUSTE
17.1. Os preços dos serviços serão reajustados anualmente, a partir do limite para apresentação das propostas, utilizando-se o Índice de Preços ao Consumidor – IPC, apurado pela Fundação Instituto de Pesquisas Econômicas – FIPE, conforme DECRETO Nº 53.841, DE 19 DE ABRIL DE 2013.
17.2. Fica ressalvada a possibilidade de alteração das condições contratadas, em face da superveniência de normas federais ou municipais sobre a matéria;
17.3. As despesas decorrentes deste ajuste onerarão a dotação própria do orçamento vigente.

18. VALORES – DOTAÇÃO - EMPENHO
Valor global: R$ 5.200,80 (cinco mil, duzentos reais e oitenta centavos)
Valor mensal: R$ 433,40 (quatrocentos e trinta e três reais e quarenta centavos)
Dotação: 25.12.13.392.3001.6.353.3.3.90.39.00.00
Nota de Empenho: 95946/2014
Data de emissão: 11/11/2014
Valor empenhado para exercício de 2014: R$ 866,80 (oitocentos e sessenta e seis reais e oitenta centavos) 


São Paulo, 11 de novembro de 2014.
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Diretor Geral
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