prefeitura da Cidade de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Saude
Coordenadoria Regional de Sande Centro Desle

Rua Dr. Renato Paes de Barros, 77 ltaim Bihi
CEP: 04530-000 Tel: 30780683

TERMO DE CONTRATO N° 017/CRSCO/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2014-0.014.332-9.
GONTRATANTE: SMS/COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO-OESTE

CONTRATADA: GUIMA CONSECOQO - CONSTRUCAO, SERVICOS E COMERCIO LTDA,
CNPJ N° 59.519.603/0001 -47

OBJETO DO CONTRATO! Prestacdo de servigos de limpeza hospitalar € predial,
conservacéao, desinfeccao, dedetizacdo, desinsetizacao, descupinizagao, desratizagao, e
jardinagerm, incluindo, areas externas (patios, estacionamento e arruamento), area verde
(coleta de detritos), vidros (face interna e externa), limpeza de caixas d'agua, com
fornecimento de mao de obra especializada, de saneantes domissanitarios, materiais de
consumo, utensilios, magquinas, apropriados ao objeto e equipamentos de limpeza, incluindo
2 coleta de residuo intermo & externo do prédio e demais atividades correlatas, assegurando
niveis de desinfecgao otimos, de acordo com os parametros determinados pelo Ministério da
Sande. ANVISA e ainda manter o estado geral de limpeza, preservando também, o bom
aspecto visual interno € externo das areas abrangidas, das Unidades pertencentes as
Supervisdes Técnicas de Satde da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
OESTE em locais determinados na relagéo de enderecos constantes do Anexo | deste
Edital.

VALOR MENSAL ESTIMATIVO DO CONTRATO: R3 383.750,00 (trezentos e oitenta e trés
mil, setecentos e cinguenta reais).

VALOR TOTAL ESTIMATIVO DO CONTRATO: R$ 4.605.000,00 (quatro milhdes,
seiscentos e cinco mil reias)

NOTA DE EMPENHO n° 66380/2014.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 84.2?.1111?2.3{}24_2_1GD.3.3.90.39.DE&.DD do orgamento
vigente.

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da data consignada na Ordem de Inicio dos
Sernvigos.

PREGAO N° 024/CRSCO/2014.

ADS wrjte dias do més de agosto de dois mil e quatorze, na sede da Coordenadoria Regional
de Salde {;:EI_\ITRDaDESTE, situada a Rua Dr. Renato Paes de Barros, n® 77 Itaim Bibi, de
um lado, a vista do Decreto Municipal n® 46.209/2005 e delegagao contida na Portaria
Intersecretarial n® 01/05/SMS/ISMSP/SMG, a COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
CENTRO-OESTE, neste ato representada pelo Coordenader Dr. ALEXANDRE NEMES
FILHO, doravante denominada apenas CONTRATANTE e de outro lado, a empresa GUIMA
CONSECO - CONSTRUGAO, SERVIGOS E COMERCIO LTDA, CNPJ N°
59.519.603/0001-47, com sede na Rua Heitor Peixoto n® 702 — Cambuci - Séo Paulo -SSP —_ 7
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CEP 01543-001 - Tel. 2915 7747, representada, neste ato, pelo (a) SR. ALEXANDRE
PENHALBEL SIGNORETO, portador do documento de identidade R.G. n® 20.510.982 do
CPF n° 169.964 688/09, a seguir denominada apenas CONTRATADA, para ajustarem o
presente TERMO DE CONTRATO N° 017/CRSCO/2014, consoante despacho autorizatorio
exarado a fl. 876/877 do processo a epigrafe, publicado no DOC de 15/08/2014 a fls 76 de
acordo com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Contratacao de servigos de limpeza hospitalar e predial, conservacao, desinfecgao,
dedetizacao, desinsetizacao, descupinizagao, desratizacao, e jardinagem, incluindo, areas
externas (patios, estacionamenio e arruamento), area verde (coleta de detritos), vidros (face
interna e externa), limpeza de caixas d'agua, com fornecimento de mao de obra
especializada, de saneantes & domissanitarios, materiais de consuma, utensilios, maquinas,
apropriados ao objeto e equipamentos de limpeza, incluindo a coleta de residuo intemo e
externo do prédio e demais atividades correlatas, assegurando niveis de desinfecgao
stimos, de acordo com 08 parametros determinados pelo Ministerio da Salde, ANVISA e
ainda manter o estado geral de limpeza, preservando tambem, o bom aspecto visual interno
e externo das areas abrangidas, das Unidades pertencentes 3s Supervisdes Técnicas de
Savde da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO OESTE, relacionadas no
Anexo | - Especificagoes do Edital de Pregdo n° 24/CRS-C0/2013, integrante deste

ajuste.

1.2. Os servicos deverao ser executados de acordo com as Especificacdes que integram o
Anexo | antes referido, e cujas regras all estabelecidas sdo de observancia obrigatoria.

1 3 Os materiais, produtos e equipamentos a serem utilizados durante a execugdo do
presente contrato serao o0s constantes no Edital (Anexo I) observando sempre gue
deverao ser de 12 qualidade e em quantidade suficiente para a perfeita execugdo dos
Servigos.

1.4. Em especial, 0s materiais para higiene pessoal (papel higiénico, papel toalha, alcool gel
e sabnnete liquido) serao em quantidade suficiente para o usO dos servidores, usuarios,
pacientes, consultorios, laboratérios e funcionarios da empresa em suas atividades.

1.5. Em caso de divida a respeito da quantidade e/ou qualidade de qualquer material
ou produto PREVALECERA SEMPRE A ESTABELECIDA PELA CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO, VALOR E DOTAGAO

2.1. Os servicos serio executados no regime de empreitada por preco global.

2.2 O valor mensal que vigorara no presente contrato € RB3$ 383.750,00 (trezentos e oitenta

& _trés mil, setecentos & cinquenta reais), totalizando R$ 4.605.000,00 (quatro milhoes
seiscentos e cinco mil), por ano '
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2.2.1. Neste prego estdo incluidos todos os CUSIOS, beneficios, e margem de lucro da
contratada e constituira, a qualquer titulo, a unica e completa remuneracdo pela
adequada e perfeita execucgao dos servicos objeto deste, de modo que nenhuma outra
remuneracao seja devida a Contratada além do valor de sua proposta, que faz parte
integrante deste ajuste.

2.2.2. O prego inclui todos os custos despesas necessarios ao cumprimento integral
das obrigacbes decorrentes da contratacdo, tais como, custes diretos e indiretos,
tributos incidentes, taxa de administracio, materiais, equipamentos e demais
pertinentes, inclusive encargos sociais, trabalhistas, pisos salariais da categoria
previdenciarios, fiscais e comerciais devidos aos profissionais gue compdem 0s
servicos contratados, tais como salarios, 13° salério, FGTS, INSS, seguros de
acidentes, assim como todo e qualquer previsto pela CLT, inclusos transporte e
alimentacdo e outros quaisquer custos de qualquer natureza, de forma a respeitar
todas as normas pertinentes a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, bem como
suas atualizagdes e quaisguer outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
(Anexo I) deste edital e seus anexos,

5 2 3. Nos valores descritos nesta clausula deverao prever além dos horarios normais
a excepcionalidade de sabado efou domingo (06 eventos durante a vigéncia do
contrato, por unidade).

23 Para fazer frente as despesas do contrato no presente exercicio, existe recurso
orgamentario empenhado, onerando a dotacio n°
84 27 10.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00 atraves da Nota de Empenho n°®. 66380. Para

o proximo exercicio existirdo verbas consignadas em dotagao apropriada, em
observancia ao principio da anualidade.

CLAUSULA TERCEIRA
CRITERIO DE REAJUSTE

3.1. Os precos acordados serdo reajustados anualmente, com base na Lei federal n°
10.192/01 e no Decreto Municipal n® 25.236/87, na forma sintética, observando-se as
demais normas que regulamentam a materia, e mediante a utilizacdo como indice especifico
publicado pela Secretaria das Financas, conforme portaria SF 104 de 27 de julho de 1994

3.2. Os precos somente poderao ser reajustados apés um ano da data limite da
apresentagdo das propostas nos termos do Decreto 48.971.

;’:-.3_. F‘arE:! fins de reajustamento em conformidade com o §3° da Lei Federal n® 10.182/01, o
i_I'IdIICE inicial (o) e o prego inicial (Po) terdo como data base aquela correspondente a data
limite para apresentacgao da proposta.

3.4. Obedecidas as disposicdes legais pertinentes, em especial a Lei Federal n® 10.192/01,
o Decreto Municipal n® 25 236/87, Portarias SF n° 104/94, 054/95, 036/96 & 068/97 =
aplicando-se a modalidade de reajustamento sintético, utilizar-se-a o indice do IPC-Fipe
conforme Decreto n® 53.841, de 19 de Abril de 2013.
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3.5, As condigbes de reajustamento ora pactuadas poderac ser alteradas em face da

superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA QUARTA
PRAZO E CONDIGOES DE EXECUCAO DO CONTRATO

4.1. O prazo de execucio dos Servicos & de 12 (doze) meses, a contar da data consignada
na Ordem de Inicio dos Servigos, podendo ser prorrogado, por igual ou menor periodo e nas
mesmas condicbes constantes do ajuste, observado o prazo limite estabelecido no inciso I,
do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93 e desde que haja conveniéncia e oportunidade
administrativas.

42 As condiches de execugdo do ajuste, inclusive as obrigacdes das partes, sdo as
especificadas neste contrato e nas constantes do Anexo | do Edital que o precedeu e que
deste faz parte integrante

4 3. Na Ordem de Inicio dos Servicos deve ser fixada a data para efetivo inicio dos servigos,
devendo a mesma ser expedida com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da data
designada.

CLAUSULA QUINTA
CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1. As medicdes para efeito de pagamento serao realizadas de acordo com os seguintes
procedimentos:

|. Mediante requerimentos mensais apresentados a CONTRATANTE pela
CONTRATADA sera efetuado, a partir do primeiro dia Util posterior ao periodo de
execucdo dos servigos, relatorio contendo os quantitativos mensais de cada um dos
tipos de servigos realizados e respectivos valores apurados.

. O CONTRATANTE solicitara 4 CONTRATADA, na hipotese de glosas efou
incorrectes de valores, a correspondente retificacdo objetivando a emissao da nota
fiscal/fatura.

lll. Serdo considerados somente os servicos efetivamente realizados & apurados da
sequinte forma:

a) O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicag@o dos pregos unitarios
contratados as correspondentes quantidades de servicos efetivamente executados,
descontadas as importancias relativas as quantidades de servigos nao aceitas e
glosadas pela CONTRATANTE por motivos imputaveis 8 CONTRATADA.

b) A realizacdo dos descontos indicados na alinea “g" ndo prejudica a aplicacao de
sancdes 3 CONTRATADA, por conta da nao execucio dos Servicos.
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As medicbes dos servigos prestados deverao ser devidamente instruidas com a

documentagdo necessaria a verificacdo da respectiva medigao conforme descrito no item
acima, e entreque na Unidade Tecnica com 03 documentos exigidos pela Portaria n°®
A5/SF/2014 e dos documentos discriminados a seguir

5.3.

Nota fiscal, nota fiscal-fatura, nota fiscal de servicos eletrdnica ou documento
equivalente;

Copia do contrato ou outro instrumento habil equivalente e seus termos aditivos;

Copia da Nota de Empenho correspondente;

Demonstrative da retengao dos impostos devidos € outros descontos referentes ao
pagamento da despesa,

A PMSP efetuara a retengdo na fonte dos seguintes impostos:

531 O ISSQN — IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA, de
acordo com o disposto na Lei n° 13.701, de 24.12.2003 e Decreto n® 44.540, de
29.03.2004.

532 O IRRF — IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE, em conformidade com
o disposto no Art. 3° do Decreto-Lei 2.462, de 30.08.1988, Lei n® 7.713, de 1988, Art. 55
e Art. 649 do Decreto n® 3.000, de 26.03.1999. Em se tratando de cooperativa, Artigo
652 do Decreto n® 3000/99.

533 A CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL, de acordo com o disposto no
Art. 31 da Lei n° 8.212, de 24.07.91, Instrucao Normativa INSS/DC n® 100, de 18.12.03
e demais alteragoes.

534  As RETENCOES NA FONTE e seus VALORES, previstos no item 5.2,
deverao estar destacados na Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura.

535 A CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal do FGTS por
meio de copia autenticada das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo

de Servico e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP e SEFIP, por tomador de servigo.

536 A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal ou Mota Fiscal Fatura
discriminada. com indicacdio do valor total dos servicos e dos valores excluidos da base
de calculo da contribuicdo previdenciaria, bem como, no caso de cooperativa, fazer
prova da filiagao do cooperado atraves de copia autenticada da Ata de Assembleia ou
Livro de Matricula onde conste sua inclusao, de acordo com IN — INSS/100/03.

537 A CONTRATADA E RESPONSAVEL PELA CORRECAO DOS DADOS
APRESENTADOS, BEM COMO POR ERROS OU OMISSOES.

5.3.8. O pedido de pagamento devera ser acompanhado da fatura ou nota fiscal-fatura

dos documentos a seguir elencados, bem como de copia reprogréfica da nota de
empenho.
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5.3.9. A contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento que efetue, os
documentos a seguir discriminados, para verificagdo pela contratante do cumprimento
dos deveres trabalhistas pela contratada:

2.3.9.1. Relagao atualizada dos empregados vinculados & execucdo do contrato:

32.3.92. Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execugdo do
contrato;

5.3.9.3. Folha de pagamento dos empregados vinculados & execugdo do
contrato;

5.3.9.4. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade
social (GFIF/SEFIPY:

5.3.9.5. Copia da guia quitada do INSS correspondente ao més da ultima fatura
vencida,

53.96. Copia da guia quitada do FGTS correspondente ao més da Ultima fatura
vencida,;

5.3.97. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Felativos as Contribuigées Previdencidrias e as de Terceiros — INSS:

5.3.9.8. Certificado de regularidade do FGTS;

5.3.9.9. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Trabalhistas;

5.3.9.10. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos de
Tributos Mobiliarios do Municipio de S&o Paulo;

5.4. O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega do pedido
de pagamento acompanhado da documentagio acima exigida.

5.4.1 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
contratada, fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a
partir da data em que estas forem cumpridas.

5.3. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente no Banco do Brasil S/A.
conforme estabelecido no Decreto n® 51,197 publicado no D.O.C. do dia 23 de Janeiro de
2010.

5.6. Os recursos para a execugdo do objeto onerario a dotacfio orcamentdria n°
84.27.10.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00.

5.7. Nenhum pagamento isentara a contratada do cumprimento de suas responsabilidades
contratuais nem implicara a aceitacdo dos servicos. :
1
S |

. x(’
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5.8. Independentemente da retengdo do ISSQN - Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza, fica o responsavel tributario obrigado a recolher o imposto integral, multas e
demais acréscimos legais, na conformidade da legislacao aplicavel.

59 Caso os valores a serem excluidos da base de calculo da contribuigao nao sejam
comprovados quando a apresentagao da nota fiscal, ou sejam em montante inferior ao
previsto no contrato, aplicar-se-a multa igual a valor porventura ainda devido ao INSS,
conforme previsto na Orientagio Normativa n® 01/2002-PREF-G.

510. Em caso de duvida ou divergéncia, a fiscalizagéo liberard para pagamento a parte
inconteste dos servigos.

5.11. A fiscalizacao do servigo sera assim exercida:
Pela Contratante

Supervisdo Técnica de Salde Sé.

Pela Contratada:

Sra. Tatiana Zunno Guimardes RG n® 25.793.715-8.

CLAUSULA SEXTA
DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

6.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1.1. Indicar um servidor a contratada para cada um dos locais referidos no Anexo |, o qual
sera responsavel pela fiscalizagdo geral do objeto em sua unidade, procedendo
mensalmente o encaminhamento do devido atestado de execucdo dos servigos para
liberacdo do pagamento das N.F/faturas de servigos.

6.1.2. Facilitar por todos seus meios o exercicio das fungbes da CONTRATADA, dando-
lhes acesso a suas instalacdes, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e

os empregados da CONTRATADA e cumprindo suas obrigagies estabelecidas neste
contrato.

6.1.3. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA a todos os locais onde
se fizerem necessarios seus servigos.

6.1.4. Prestar aos empregados da CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados e que digam respeito a natureza dos servigos que
tenham a executar

6.1.5. A CONTRATANTE ndo se responsabilizara por atitudes dos funcionarios da

CONTRATADA que acarretem problemas com usuarios ou outras instituicées, podendo, no
entanto, afasta-los de imediato. P,
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6.1.6. A CONTRATANTE devera fornecer local dentro de cada unidade para alojamento e
guarda de materiais de consumo, maquinas e equipamentos da contratada.

6.1.7. Expedir a Ordem de Inicio de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
(teis da data de inicio da execugdo dos mesmos;

6.1.8. Indicar instalagoes sanitarias;
6.1.9. Expedir, por escrito, as determinacdes e comunicacdes dirigidas a CONTRATADA,
6.1.10. Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

6.1.11. A CONTRATANTE podera, sempre que necessario, solicitar o remanejamento de
funcionarios de uma Unidade para outra, mesmo que isto implique na alteracdo do numero
de funcionarios destas Unidades, uma vez que n3o altere o numero de funcionarios total do
contrato.

6.1.12. A fiscalizacao do perfeito cumprimento deste ajuste, incumbira a servidor municipal
devidamente designado para tanto pelo Sr. Coordenador Regional de Salde Centro-Oeste
observadas as condicdes estabelecidas no Anexo | do Edital que precedeu este ajuste.

6.1.13. Os servicos objeto deste contrato serdo recebidos pela PMSP consoante o disposto
no artigo 73 da Lei Federal 8.666/93 e demais normas pertinentes.

6.114. A CONTRATANTE devera assegurar a contratada condigbes para o regular
cumprimento das obrigacdes desta Ultima, inclusive realizando o pagamento pelos servigos
prestados na forma do ajustado entre as partes.

6.1.15. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacido de servicos
aprovadas.

6.1.16. Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas no ajuste, de acordo com o
edital e as leis que regem a matéria, em especial, a manifestagac das Unidades para os
procedimentos administrativos visando a aplicagao das sangoes.

6.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6 2.1. Obedecer rigorosamente o Edital e as cldusulas contratuais, implantando, de forma
adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao permanente dos servigos, de forma a
obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e

constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objetos dos
Servigos.

622 A CONTRATADA obriga-se a executar fielmente os servicos ora especificados,
atraves de funcionarios devidamente treinados, habilitados, com idade igual ou superior a 18
anos., @ com bons antecedentes, sob a supervisdo de enfermeiros responsaveis. A
CONTRATADA ficara responsavel pela idoneidade moral e técnica dos seus funcionarios,
respondendo por todo e qualguer dano ou faltas que os mesmos venham a gcasionar no
desempenho de suas fungbes, reservando-se a contratante, o direito de exigir a N
apresentagao de atestados de antecedentes criminais e de boa conduta. :

-




Prefeitura da Cidade de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Saude
Coordenadoria Regional de Saude Centro Oeste

Rua Dr. Renato Paes de Barros. 77 llaim Bibi
CEP; 04530-000 Tel: 3078-0683

6.2.3. A CONTRATADA estard obrigada a apresentar, no momento da assinatura do
contrato, relacdo nominal de seus empregados em atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE, responsabilizando-se por todos os prejuizos que esses possam ocasionar
no desempenho de suas atribuicbes, bem assim entregar a escala de funcionarios
discriminando o periodo de trabalho que cada um cumprira em cada unidade, e, dentre os
elementos designados, ter:

01 (Um) encarregado que semanalmente, no minimo, supervisionara, os
funcionarios alocados nas unidades constantes do Anexo |, com a missdo de
garantir o bom desenvolvimento dos servigos e representar a contratada perante a
unidade, devendo, para tanto, ser capaz de tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumidos pela empresa e reportar-se, quando houver necessidade,
ao coordenador da contratada, tomando as providencias pertinente.

01 (Um) enfermeiro que semanalmente, no minimo, supervisionarao os servigos de
limpeza executados pelos funcionarios, sob o aspecto das técnicas de limpeza
hospitalar, seguranca e higiene no trabalho, sendo que as visitas deverao ser
comprovadas atraveés de relatorios com o visto da gerencia da unidade visitada.

.24, O enfermeiro atuara no plangjamento, organizagao, supervisao, controle e
treinamento da equipe de limpeza. Devera usar uniforme totalmente branco, com o logotipo
da empresa e podera participar como convidado nas reunibes mensais das unidades,
fornecendo dados para a mesma. Sera o elo entre a equipe atuante e a direcao da unidade.

6.2.5. A CONTRATADA devera manter o funcionario responsavel pelo contrato ciente da
mudanc¢a do encarregado ou enfermeiro.

6.26. A escala devera estar permanentemente preenchida, correndo por conta da
CONTRATADA a substituicio de funcionarios de folga, férias ou outro impeadimento para
continuidade dos servigos; devendo ser imediatamente substituido qualquer funcionario da
CONTRATADA, a pedido da Unidade Requisitante, sendo desnecessaria a declaracao dos
motivos respectivos.

6261 A CONTRATADA devera, ainda, apresentar a relagdo nominal dos sesus
funciondrios, com a respectiva identificagdo, dando ciéncia prévia a Unidade
Requisitante, cada vez que houver alteragfes decorrentes de eventuais substituigbes,
exclusdes efou inclusdes.

6.2.7. Todas as faltas de funcionarios da contratada deverdo ser cobertas em até 2 horas
apts o inicio dos turnos, sem prejuizo da execugdo dos servigos, devendo a contratada

impedir a interrupcdo dos servicos, mesmo durante o horario de almogo de seus
funcionarios.

£.2.8. A CONTRATADA devera manter seu pessoal obrigatoriamente uniformizado, num so
padréo, devidamente identificado através de crachas com fotografia recente e provido dos
equipamentos de protegio individual — EPI (conforme especificacao técnica da NR 6), sendo
sua obrigacdo fornecer gratuitamente a todos os seus empregados uniforme completo,
sempre limpo, do mesmo padrio e na quantidade suficiente, assequrando o seu uso
continuo e obrigatorio. _ Tf_ )
)9




Prefeitura da Cidade de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Saade
Coordenadoria Regional de Saiide Centro Oeste
Rua Dr. Renato Paes de Barros, 77 Itaim Bibi
CEP: 04530-000 Tel: 3078-0683

6.2.8.1. O padrao do uniforme a ser usado devera ser diferenciado dos empregados
da Contratante e das demais empresas que ali operam.

6281 Devera a CONTRATADA fornecer todo equipamento de higiene e seguranca
do trabalho acs seus empregados no exercicio de suas fungdes; obrigando-os a
utilizar de forma correta os equipamentos de protecdo individual (EPI) conforme
Portaria MTE no 485, de 11 de novembro de 2005 - NR 32.

6.2.0. Os funcionarios deverdo ser especializados e treinados especialmente para as
tarefas que deverdo desenvolver, com treinamento e reciclagem continuados e
sempre que a Chefia de cada Unidade julgar necessario;

6291 Os treinamentos de reciclagem dos funcionarios deverdo ser feitos nas
dependéncias das Unidades listadas no Anexo | pelo Enfermeiro da Contratada, tendo
como convidado um Enfermeiro da Unidade, indicado pelo Servigo de Enfermagem ou
Responsavel pela Unidade;

62072 A realizacdo dos treinamentos e reciclagens periddicas dos empregados
devem seguir as disposigdes contidas na NR32 - Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Salde;

6.2.10. Qualguer irregularidade, quer quanto a auséncia de funcionarios, por motivo de
greve dos proprios funcionarios ou outro motivo, quer quanto a falta de material, quebra de
equipamento, etc, sera comunicada por escrito a contratada, que devera informar a
contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, por escrito, as providéncias adotadas,
sob a pena de inadimplemento contratual.

6.2.11. Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE sobre qualguer anormalidade
que verificar na execucéo dos SEMVIigos.

6212 Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as
reclamacdes sobre seus servicos, bem assim as recomendacbes da CONTRATANTE, que
visem a regular execucao do contrato.

6.2.13. Manter disciplina nos locais dos servicos e entre 0s seus funcionarios, bem como
durante a jornada de trabalho, desviar a atengao com palestras ou outros estranhos ao
servico, devendo ser retirado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificagdo, qualguer funcionario ~considerado  com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE.

6.2 14. A CONTRATADA devera a suas expensas, manter fiscalizacdo do andamento das
tarefas dos seus prepostos e de suas presencas, por cartdes de ponto ou livro de ponto,
exercendo controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

6.2.15. Responsabilizar-se, por eventuais paralisagbes dos servicos, por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer énus a CONTRATANTE, para que ndc haja
interrupcdo nos servigos prestados.
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6.1.16. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus
empregados no exercicio de suas fungoes.

6.2.17. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos, inclusive de seguranca, e produtos gquimicos a serem utilizados
nas Unidades, na quantidade e qualidade necessaria 2 boa, plena e completa execugdo dos
servicos e distribuidos diariamente pela empresa contratada, inclusive, papel higiénico,
papel toalha, sabao liquido, alcool gel e sabao bactericida.

6.2.18. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em
perfeitas condigdes de uso, sendo os mesmos de qualidade comprovada e guantidade
necessaria a boa execucéao dos servigos, devendo os danificados serem substituidos em 24
(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de
protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica.

6.2 19. Observar conduta adequada na utilizagao dos saneantes, materiais e equipamentos,
objetivando correta higienizagao dos utensilios e das instalagbes objetos da prestacao de
SEmMVICos.

6.2.20. Apresentar a CONTRATANTE a composicao quimica dos produtos, para analise e
precaucdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes ou empregados
da CONTRATADA. ou com terceiros, s6 podendo utiliza-los depois de devida autorizagao da
CONTRATANTE.

6.2 21 |dentificar todos o8 equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixos, escadas etc., de forma a nac serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE.

6222 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
CONTRATANTE.

5.2.23. Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir 0s melhores resultados,
cabendo 2 CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos - guer humanos quer
materiais - com vistas a qualidade dos servicos a satisfacao da Contratante.

82724 A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados,
cumprindo as disposicdes legais em sua execucao.

6275 Caberd a CONTRATADA manter seus empregados regularmente registrados,
segundo as normas da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, assumindo inteira
responsabilidade pelas obrigacoes trabalhistas e previdenciarias decorrentes dessas
relacbes de emprego, arcando com todas as despesas referentes aos empregados,
inclusive adicional de periculosidade e insalubridade, férias, folgas, vale-transporte,
substituicdes, dissidios coletivos, etc. Devera, ainda, fazer seguro de seus trabalhadores
contra riscos de acidentes de trabalho. Tudo conforme as exigéncias legais, nao
havendo repasse de qualquer énus a Contratante. :

/- ! P
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6.2.26. Manter em rigorosa pontualidade o pagamento de seus empregados e demais
encargos decorrentes do contrato de trabalho, inclusive guanto as anotacoes das
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

6.2 27. Responder a CONTRATANTE pelos danos ou avarias ao patriménio da Unidade, ou
de terceiros, bem assim por roubos, furtos ou quaisquer outros prejuizos causados por seus
empregados ou prepostos 3 CONTRATANTE, seus servidores, bem como a terceiros, em
funcio deste contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo no exercicio de suas atividades.

6.2.28. A CONTRATADA se responsabilizara pelo acompanhamento de seus funcionarios
que se acidentarem ou tiverem mal subito durante a execucio dos servigos, segundo rotinas
aceitas internacionalmente.

5229, A CONTRATADA devera efetuar exames periodicos semestrais, em Sseus
funcionarios, bem como exame de admissdo e por ocasiao de sel desligamento da
Empresa.

6.2.30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou
Municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE.

6.2.31. A normatizacio dos servicos ora contratados devera compor manual de técnicas €
procedimentos, contendo as normas e rotinas para sua execucao, conforme as solicitacbes
propostas, que sera elaborado pela CONTRATADA, na pessoa do profissional enfermeiro,
com a aprovacao da CONTRATANTE. Este manual podera ser, sempre que necessario,
alterado pela contratante, em prol de melhores resultados dos servigos, devendo este ser
entregue, No MAaximo, apos 15 (quinze) dias a contar da assinatura do ajuste.

6.2.31.1. No referido manual, gque se constituira no plano de execugao dos senvicos
nas Unidades de Salde, devera constar, dentre outros elementos que se entendam
pertinentes:

6.2.31.1.1. Metodologia a ser empregada na execucio dos servigos & aplicagao
dos materiais de consumo, maguinas e ulensilios do qual conste a quantificacao
do guadro minimo de funcionarios, por categoria, necessario para a exaecucao
de todos os servigos, ja apresentado por ocasiao da assinatura do ajuste;

6.2.31.1.2. Quantidade, marca, tipo e caracteristica de todos os materiais de
consumo, maquinas e utensilios a serem usados nos servigos, fornecendo todos
os elementos que possibilitem identificar a qualidade dos produtos oferecidos;

6.2.31.1.3. Cronograma de treinamento para os empregados, indicando a

categoria profissional do responsavel pelo treinamento € a periodicidade com
que sera realizado.

6.2_32. A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir total ou parcialmente
o objeto do contrato a terceiros ou a eles associar-se, sob pena da imediata rescisao do

contrato e aplicagdo das sangdes cabiveis, nos termos do disposto na Lei Federal n®
8.666/93.
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6233 A CONTRATADA obriga-se a manter, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, durante o prazo de execugao contratual todas as condigdes de habilitacéo
exigidas na licitagdo que precedeu O ajuste, devendo, em caso contrario, comunicar
imediatamente a CONTRATANTE, e providenciar o retorno a condigdo anterior, sob pena de
se considerar rescindido, nos termos do artigo 78 inciso X, da Lei Federal n® 8.666/93.

6.2.34. A acdo ou omiss3o total ou parcial da fiscalizacdo, ndo eximira a CONTRATADA da
responsabilidade pela execugao dos servicos contratados.

£.235. A CONTRATADA deverd quando solicitada apresentar 0S documentos que
comprovem que esta cumprindo suas obrigacbes trabalhistas. (folha de pagamento,
GFIP/GPS. SEFIP, recibo de conectividade social), conforme previsto no Decreto Municipal
n® 50.983 de 11/11/2008.

6.2.36. Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de agdo judicial, chegar ao
conhecimento do gestor do contrato uma situagéo de inadimplemento com relagdo as
obrigagdes trabalhistas, cabera a autoridade apurd-la e, se o caso, garantido o
contraditério, aplicar & contratada multa, pelo descumprimento de obrigacdo contratual e,
persistindo a situagao, rescindir o contrato.

5.2.37. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente toda a documentacéo referente a
execucao fiscal, trabalhista e previdenciaria a CONTRATANTE.

6.2.38. A CONTRATADA obriga-se ainda:

6.2 381. Arcar fiel e regularmente com todas as obrigagoes trabalhistas dos
empregados que participem da execugéo do objeto contratual,

672 38.2 A enviar a Administracio e manter atualizado o rol de todos os funcionarios
que participem da execucao do objeto contratual;

6.2.39. Recomenda-se para a CONTRATADA - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS:

6.2.39.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus
empregados, para reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e

reducdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

USO RACIONAL DA AGUA

6.2.39.2. Capacitar parte do seu pessoal guanto ao uso da agua. Os conceitos
deverao ser repassados para equipe por meio de multiplicadores.

6.7 39.3. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
equipamentos & complementos que promovam a redugao do consumo de agua.
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USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

62394 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo.

6.2.39 5 Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos, sistema
de protecdo elétrica e as condices de seguranca de extensoes elétricas.

6.2.39.6. Realizar verificagbes e, se for o caso, manutengdes periodicas nos seus
aparelhos e equipamentos eletricos.

REDUGAO DE PRODUGAO DE RESIDUOS sOLIDOS

6.2.39.7. Promover a implantagdo de Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Selidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separacdo de residuos sodlidos, em recipientes para coleta seletiva nas
cores internacionalmente identificadas.

6.2.39.8. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, a CONTRATADA
devera observar as seguintes regras:

a) MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: sdo todos os materiais que ainda nao
apresentam técnicas de reaproveitamento e estes sao denominados
REJEITOS, como: lixo de banheiro; papel higiénico; lengo de papel e; outros
como: ceramicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas, toco
de cigarro; cinza e ciscos - que deverao ser segregados e acondicionados
separadamente para destinacao adequada; acrilico; lampadas fluorescentes —
<30 acondicionadas em separado; papéis plastificados, metalizados ou
parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos
descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais; pilhas - sao
acondicionadas em separado e enviadas para fabricante.

b) MATERIAIS RECICLAVEIS: para os materiais secos reciclaveis, devera ser
seguida a padronizagao internacional para a identificaglo, por cores, nos
recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para
metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel).

& 2 40. Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das pares, sem que
haja prejuizo para nenhuma destas, tendo por base o que dispde a legislagao vigenie e
aplicavel a especie.

CLAUSULA SETIMA
DAS SANGOES

7.1. As penalidades aplicaveis séo as previstas no Capitulo IV, da Lei Federal
8 666/93 e demais normas pertinentes, sendo que, com referéncia as multas,
serdo aplicadas conforme segue:

7.1.1. Adverténcia;

7 Y
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7 1.2 Multa pelo atraso no inicio da execucdo dos servicos: 1% (um por cento) por
dia, sobre o valor mensal do contrato até o 5° (quinto) dia de atraso, a partir do qual se
caracterizara a inexecucao total do contrato, com as consequeéncias dai advindas.

7 1.3. Multa por descumprimento de quaisquer das clausulas do contrato; 20% (vinte
inteiros por cento), sobre 0 valor mensal do contrato relativo a(s) Unidade(s) onde
ocorrer o descumprimento

71341 O valor mensal do contrato de cada Unidade sera calculado
considerando-se a proporgao entre a metragem total de cada Unidade em
relacdo & metragem total.

7 1.4. Multa por rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA: 30% (trinta inteiros
por cento) sobre o valor total do contrato.

7 1.6. Multa por inexecucao total do contrato por culpa da CONTRATADA: 30% (trinta
inteiros por cento), sobre o valor total do contrato

7.1.7. Multa de 10% (dez inteiros por cento) no descumprimento de qualquer clausula
essencial a manutengdo do contrato, sobre o valor total do contrato.

7.1.8. Multa por desatendimento das determinacbes da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato: 2,5% (dois e meio por cento) sobre ©
valor mensal do contrato;

7.1.9. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ndo
atendimento a solicitacdo da CONTRATANTE para apresentagdo da documentacao
referente aos recolhimentos fiscais, trabalhistas e previdencidrios e gquaisquer outros
documentos necessarios, a fim de se comprovar a regularidade da CONTRATADA.

71.961. No caso de inadimplemento ao item 6.2.35, acima de 45 dias, a
contar do inicio do més subsequente a execucao do servigo prestado, e
mantendo-se o inadimplemento por parte da CONTRATADA, a
CONTRATANTE reserva o direito da rescisdo unilateral a bem do servico
publico, sem prejuizo da aplicagao de outras penalidades administrativas a
CONTRATADA.

72. As sangOes sdo independentes. A aplicagao de uma nao exclui a das outras.

7.3. A sancdo contratual prevista no inciso Ill do artigo 87 da Lei federal n® 8.666/93, tal
Como as previstas no inciso |V do mesmo artigo e no artigo 7° da Lei federal n® 10.520/02,
projeta efeitos para todos 0s orgdos e entidades de todos os entes federativos.

7.4 O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a conlar da data de
intimagao da empresa apenada. A critério da Administracdo e em sendo possivel, o valor
devido sera descontado da importancia que a mesma tenha a receber da PMSP. Nao
havendo pagamento pela empresa, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando-se ao

processo executivo.
—ei g
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75 No caso de inadimplemento ao item 6.2.36, depois de devida apuragao, garantido o
contraditorio e ampla defesa a CONTRATANTE se reserva o direito de:

a) Aplicar Multa no importe de 20% (vinte inteiros por cento), sobre o valor mensal do
contrato, a qual serd descontada do pagamento do contratado ou da garantia
contratual

b) Rescisdo unilateral do contrato, a qual atrai os efeitos previstos no art. B0, incisos
| & IV da Lei federal n® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA
DA RESCISAO

81  Dar-se-a rescisao deste ajuste, independentemente de notificagdo ou interpelagao
judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93 e artigo
29 da Lei Municipal n® 13.278/2002.

82 A contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir o presente contrato, no
todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisao.

} CLAUSULA NONA
DOCUMENTOS QUE PODERAO SER SOLICITADOS NO DECORRER DO CONTRATO

9.1. Certidio de Registro no servigo especializado em Engenharia e Seguranca do Trabalho
e em Medicina do Trabalho (SESMT), expedito pela Divisdo de Seguranca & Medicina do
Trabalho da Delegacia do Trabalho de acordo com o Artigo 162 da CLT da Lei 6.514 de
22/12/77 descrito pela Norma Regulamentadora - NR 4 aprovada pela Portaria 3.214/78
(MTE — Ministério do Trabalho e Emprego).

82 A licitante devera comprovar que ja mantém junto aos seus contratanies, e seus
funcionarios, acordo - L.T.C.A.T - Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho
descrito pela Norma Regulamentadora — NR — n?15 aprovada pela Portaria 3.214/78 (MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego) para avaliagdo técnica do participante junto a
contratacao

9.3. A licitante devera comprovar que mantém junto a seus funcionarios acordo com o -
P.C.M.S.0. — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, & com exames meédicos
periodicos para avaliagdo do participante junto a contratacio, inclusive em consonancia a
especificacao técnica NR 7.

9.4. Devera apresentar Certidao Negativa de Infragdes Trabalhistas, emitida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

95 Certiddo Negativa de Débitos Salariais—emitida pela Delegacia Regional do
Trabalho/DRT.

i . jrlz-":_l
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CLAUSULA DECIMA
GARANTIA

10.1. Em garantia do cumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATADA prestou
garantia, no valor de R3 230.250,00 (duzentos e trinta mil, duzentos e cinguenta reais),
representada por garantia em qualquer das modalidades previstas no §1° do artigo 56 da Lei
Federal n® 8 666/93 e alteracoes.

10.2. As garantias e seus reforcos responderdo por todas as multas que forem impostas a
contratada e por todas as importancias que, a qualguer titulo, forem devidas pela contratada
a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

10.2.1. Em caso de insuficiéncia, sera a contratada notificada para, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, completar o valor das multas, sob pena de rescisdo do
contrato.

10.3. O reforgo efou a regularizagio da garantia, devera ser efetuado no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da comunicacao, feita por escrito pela
contratante, sob pena de incorrer a CONTRATADA nas penalidades previstas neste
Contrato.

10.3.1, O prazo acima aludido podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela CONTRATADA durante o transcurso do prazo, se ocorrer
motivo justificado aceito pela contratante.

10.4. A garantia prestada devera ser substituida automaticamente pela contratada quando
da ocorréncia de seu vencimento, independentemente de comunicado da contratante, de
modo a manter ininterruptamente garantido o contrato celebrado, sob pena de incorrer a
CONTRATADA nas penalidades previstas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste contrato indica que tem pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as suas condigbes gerais
e peculiares, nio podendo invocar qualquer desconhacimento quanto as mesmas, cComo
elemento impeditivo do perfeito cumprimento deste contrato.

112 A CONTRATADA no ato da assinatura deste apresentou:

11.2.1. Comprovante do deposito da garantia estipulada na item 7 do Edital que
precedeu este ajuste em modalidade, conforme consta no paragrafo 1° do artigo 56 da
Lei n® 8.666/93. no valor de R$ 230.250,00 (duzentos e trinta mil, duzentos & cinguenta
reais).

11.2.2. Informacdes sobre a quantidade mensal e a marcaffabricante dos materiais de
consumo e sobre o numero dos equipamentos a serem utilizados na execucio do
contrato, conforme discriminacio constante do Anexo | 9

N,
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11.2.2.1. Essa informacao sera prestada sem prejuizo do dever da contratada
fazer adequacdes futuras, inclusive por ocasiao da apresentacao do manual
referido no Anexo |, para garantir o cumprimento de sua obrigagao de fornecer
materiais de consumo e a utilizar equipamentos de natureza e em quantidade
adequados a perfeita execugdo dos servicos.

11.2.3. Documentos j& exigiveis por ocasido da habilitacao, necessarios a contratacao,
atualizados, caso solicitado:

a) Certidao simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado onde se situa
a sede da licitante (com prazo de validade em vigor) ou ato constitutivo e
alteragdes subsequentes, ou contrato consolidado, devidamente registrados, em
se tratando de sociedade comercial, &, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de eleicio de seus administradores;

b) Certiddo negativa de faléncia e de recuperagao judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, em data ndo superior a 60 (sessenta)
dias da data da abertura do certame, se outro prazo nao constar do documento.

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
COmo segue:

c.1) Certiddo negativa de débitos referentes a tributos e contribuicbes federais
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministéno da Fazenda,
através da Unidade Administrativa da sede da licitante,

¢.2) Certidao negativa quanto a divida ativa da Unido expedida pelo Ministério
da Fazenda Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, atraves da Unidade
Administrativa da sede da licitante;

c.3) Certiddo negativa de débitos referentes a tributos estaduais, expedida
pela Secretaria Estadual da Fazenda, através da unidade administrativa da
sede da licitante;

c.4) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Mobiliarios, relativa ao
Municipio de S&o Paulo.

c.5) Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas,
certiddes positivas com efeito de negativas e certiddes positivas que noticiem

em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa.

11.3. Devera apresentar o quadro de funcionarios, por categoria de acordo com 0s quadros
de quantidade descritos nos itens | e Il do Anexo | do Edital, entre eles os encarregados,
supervisores e enfermeiros, necessarios para a execucdo de todos os servigos objeto deste
ajuste e que ficardo a ele vinculados, com rol nominal, quando do inicio da execugac do

contrato,
/—\ 1 Iﬁ'"-. \/ ;
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11.4. Integram este Contrato a proposta da contratada, de fls. 607/608, e o Edital da
Licitagao, com seus anexos, que o precedeu.

11.5. Este ajuste, suas alteracbes e rescisio obedecerdo a Lei Municipal n® 13.278/2002,
Decreto Municipal n® 44.279/03, Lei Federal n® 8.666/93 e demais normas pertinentes,
legislacao aplicavel a4 execugio dos contratos e especialmente aos casos omissos, que
devera ser observada no decorrer de toda contratacao.

11.5.1. Em caso de resciséo administrativa prevista no artigo 79, inciso | da Lei
8.666/93, ficam reconhecidos os direitos da Administragio especificados no mesmo
diploma legal.

11.5.2. O nao cumprimento da legislagdo trabalhista vigente, quando constatado pelos
Orgdos competentes, podera ensejar a rescisfo do ajuste, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades cabiveis.

11.6. A CONTRATADA devera arcar com os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato, nos termos do disposto na Lei
Federal n® 8.666/93.

11.7. A CONTRATADA devera seguir todas as especificaces técnicas adotadas pela
saude, quais sejam:

NR 1 - Disposicées Gerais;

NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do

Trabalho;

NR 6 - Equipamentos de Protecao Individual — EPI:

NR 7 - Programas de Controle Médico de Satde Ocupacional:

MR 9 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais:

NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Saide;

11.8. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condigdes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e municipais disciplinando a matéria.

11.9. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das
clausulas do ajuste podera ser entendida como aceitagdo, novag3o ou precedente.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo se reserva o direito de executar através de
outras Contratadas, nos mesmos locais, servigos distintos dos abrangidos no presente
Contrato.

11.11. Fica eleito o foro do Municipio de S3o Paulo para dirimir as eventuais controvérsias
decorrentes do presente ajuste

11.12. A CONTRATADA exibiu neste ato a Guia de Arrecadacdo n® 2014001071 . no valor

de R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), correspondente ao pagamento dos
emolumentos do presente contrato, nos termos da Portaria SF 63/20086.

/,,f' ‘ : -.‘II SL"




02-

Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Satde
Coordenadoria Regional de Saide Centro Oesle
Rua Dr. Renato Paes de Barros, 77 ltaim Bibi
CEP: 04530-000 Tel: 3078-0683

E, por estarem de acordo, ordenou o Sr. Coordenador que fosse lavrado 0 presente
instrumento que, lido e achado conforme, vai assinado em 04 (quatro) vias de igual teor
pelas partes, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo qualificadas.

apdl

DR. ALEXANDRE NEMES FILHO
COORDENADOR REGIONAL DE SAUDE CENTRO OESTE

- |
ALEXANDRE PENHALBEL SIGNORETO
GUIMA CONSECO — CONSTRUGAO, SERVICOS E COMERCIO LTDA

— Willian T. Oliveiral™ |
RF 750.559.1.00 - QABn® 177.920
! ___,' I'g_,-"'ll |
i .'? [
I‘\_I Y

Valdemir da Silva
RF n® 734.059.1.1
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ANEXO |

ESPECIFICACOES TECNICAS E CONDICOES DE EXECUCAO

1 - OBJETO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

O objeto & a prestagdo de servicos de limpeza hospitalar e predial, conservacao,
desinfecgao, dedetizacdo, desinsetizacdo, descupinizacdo, desratizacéo, e jardinagem,
incluindo, areas externas (patios, estacionamento e arruamento), area verde (coleta de
detritos), vidros (face interna e externa), limpeza de caixas d'agua, com fornecimento de
mao de obra especializada, de saneantes e domissanitarios, materiais de consumo,
utensilios, maquinas, apropriados ao objeto e equipamentos de limpeza, incluindo a
coleta de residuo interno e externo do prédio e demais atividades correlatas
assegurando niveis de desinfec¢do 6timos, de acordo com os pardmetros determinados
pelo Ministerio da Salde, ANVISA e ainda manter o estado geral de limpeza,
preservando tamba&m, o bom aspecto visual interno e externo das areas abrangidas, das
Unidades pertencentes as Supervises Técnicas de Salde da COORDENADORIA
REGIONAL DE SAUDE CENTRO OESTE em locais determinados na relacdo de
enderecos constantes do Anexo | deste Edital.

2 — VISTORIA TECNICA

Como condigéo de participacio na presente licitagdo, a empresa inferessada, para exata
caracterizacao da area objeto do certame, devera realizar a vistoria prévia nas unidades
relacionadas neste anexo no item TABELA DE LOCAIS, no horario das 09:00 as 15:00h,
até o altimo dia Gtil que anteceder a data designada para a sessao piblica do
PREGAO ELETRONICO.

Nao serao fornecidos atestados de vistoria por parte da PMSP.

As interessadas na3o poderdo declarar qualquer desconhecimento como elemento
impeditivo da formulagio da proposta ou do cumprimento do contrato, devendo
apresentar por ocasiao da licitag&o juntamente com a proposta, a DECLARAGAO DE
VISTORIA nos moldes do ANEXO Il deste Edital, sob pena de desclassificacao.

3 - TABELA DE LOCAIS
LOTE |

UNIDADES PERTENCENTES A SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE —SE (LOTE )

= 1
| HORARIO | ;... AREA | AREA | ,o-n | iRea
e FUNCIONA | consTR. | SEMI- | NAO | coivica | EXTERNA
MENTO ‘ " | CRITICA | CRITICA |
CTA HENFIL '
Rua Libero Badaré, 22 A6°
144 FEIRA 778 62 716 0 5
= 32411627 / 7 AS 19 HS
31065352 | | .
b SR Q}/ ﬂL'ii
// 1_ N

(S

™
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[ UBS HUMAITA

Rua Humaita, 520- 23 A B2
Bela FEIRA 1.222 302 316 604 150
&£ 312411632 | 3241 | TAS 19 HS
1163
UBS CAMBUCI
Av. Lacerda Franco, 22 A B
791-Cambuci FEIRA 390 161 177 52 130
& 3209 3304 /3276 | 7 AS 19 HS
6480
UBS STA CECILIA
Rua Vitorino Carmilo, 224 67
590-Santa Cecilia FEIRA 2384 864 1179 341 528
® 3666 2034 / 3826 | 7 AS 19 HS
0096/ 3825 5745
AMA STA CECILIA 22 A
Rua Vitorino Carmilo, | SABADO
500-Santa Cecilia | 7 AS 19 HS 334 261 60 13 13
& 3826 7970 / 3826 | Inclusive
0056 feriados
UBS N.Sra BRASIL
Rua Almirante 9 67
Maron o Ledo. | EgiRA 1380 463 84 833 129
- sta | 7 A5 19 HS
& 3284 4601 / 3541
3704
UBS BOM RETIRO
Rua Tenente Pena, 22 A 62
08- Bom Retiro FEIRA 291 100 86 105 43
® 3222 0619/ 3224 | 7AS 19 HS
9903
SAE CAMPOS
ELISEQOS
22 A6
AV, gi“g'z"’!‘." ar4 FEIRA 2250 820 1251 179 286
Bnlla 7 AS 19 HS
® 33311216 / 3221
5381 / 3331 1317
STS SE (varios)
Rua Frederico
Alvarenga,259 22 82
Pq D. Pedro FEIRA 3022 0 3022 0 877
&/ 32413615 / 3101 | 7TAS 19 HS
8065 | 3241 2454 [
. 3107 1816
9,
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UBS SE
Rua Frederico 3 A G
ANENTR =00 FEIRA 430 69 225 136 0
Térreo - Pg. D. Pedro 7 AS 19 HS
= 3101 2344 / 3101
B 3013
SERVICO RADIOL/
MAMOGRAFIA
Rua Frederico
Alvarenga, 259- 24 HS 228 44 112 72 0
Térreo
& 3105 2742
CAPS INFANTIL
Rua Frederico 03 5 B3
Alvarenga, 259 3° FEIRA 504 305 199 0 0
anidar 7 as 19 hs
= 3101 0156 / 3104
3210
AMA CENTRO
Rua Fred. Alvarenga,
259 Terreo 24 HS 530 220 110 200 16
® 3101 8841 / 3101
B 88332
CAPS AD CENTRO
Rua Frederico
Alvarenga, 259-
29and. -Pq. D.Pedro Il 24 HS 10680 B50 404 B 0
® 3241 5460 | 3241
0901
CRST ANDRE
GRABOIS
Rua Frederico 22 A B?
Alvarenga, 259- FEIRA 1082 158 874 50 0
5°and.-Pq. D.Pedroll | 7AS 18 HS
B 3241 0418 [ 3105
5330
UNID. MEDICINAS
TRADICIONAIS
Rua Frederico 22 A 62
Alvarenga, 259- FEIRA 504 200 304 W] 0
3%and.- Pg. D.Pedro 1l | 7 AS 19 HS
& 31128133 1 3106
3311
AMA BORACEA 2% feira a
R.Dr. Ribeiro de sabado
Almeida, 14 7as 19 hs B40 215 112 313 12
= 3392 1854 [/ 3392 inclusive
1944 | feriados
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UBS BORACEA 28 4 g8 |
R.Boracea, 270
- FEIRA | 737 49 539 149 12
® 3392 1281 / 3392 7as19hs |

1882

UBS REPUBLICA
Pca. da Bandeira,15 Zxa 69
Centro FEIRA 660 153 320 187 200

® 31010812 / 3104 | 7as 19hs
7442

SUVIS SE .
R. Dr Abuguerque 22a6°
Lins, 144 - Sta Cecilia FEIRA 1257 8 1090 53 745
® 32422351 / 3101 | 7Tas19hs
8438/ 3242 5662

CAPS Adulto Se
Fua Frederico
Alvarenga, 259- 4° 283 gG®
| andar - Pg. D. Pedro FEIRA 534 421 50 B3 0

Il 7as19hs
& 3104 4792 / 3101
9611

CAPS AD Il - AMA
COMPLEXO
PRATES
Rua Prates, 1101 — 24 H 558 118 243 197 42
Bom Retiro
® 32298192 [ 3229
8501

TOTAL 20.775 5643 | 11.473 3.553 3.188

POPULACAO FIXA/FLUTUANTE E N° DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE VALORES
APROXIMADOS

UNIDADES PERTENCENTES A SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE - SE (LOTE )

B N°DE [ N° |
UNIDADES ENDEREGO F;‘é";'l?ﬂ":gﬁﬂs o

UNIDADE/DIA

Rua Libero Badaro, 144-

CTA Henfil Centro- 25 450
CEP:01008-000 ]
_— Fua Humaita, 520-Bela
MBS Humaita Vista-CEP:01321-010 | 130 seer)
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. Av. Lacerda Franco, 791-
UBS Cambuci | o pyci-CEP:01536-000 b Z
Rua Vitorino Carmilo, 599-
UBS Sta Cecilia Santa Cecilia- 442 3000
CEP: 01153-000 |
Rua Vitorino Carmilo, 599-
AMA Sta Cecilia Santa Cecilia- 120 1300
CEP: 01153-000
Rua Almirante Margues
UBS N.Sra Brasil | Souza Ledo, 684-Bela Vista- 130 900
| CEP:013300-010
. Rua Tenente Pena, 08- Bom
UBS Bom Retiro | pio. CEP:01127-020 > e
SAE Campos Av. Cleveland, 374
Eliseos Sta Cecilia 10 &0
2 e Rua Frederico Alvarenga,259
 STSSE (Vérios) | pg p, pedro CEP:01 036,030 L =
Rua Frederico Alvarenga,259
- Terreo
UHS Sk Pq. D. Pedro CEP:01020- 120 A
L 030
Unidade de Rua Frederico
Diagnostico Por Alvarenga,259-Terreo 35 350
Imagem Sé CEP:01020-030
Rua Frederico Alvarenga, 259
CAPS Infantil - 3° andar 45 100
Pq D. Pedro CEP:01020-030
Rua Frederico Alvarenga, 259
- Terreo
AR Centra Pq. D. Pedro CEP:01020- 130 L
W 030
Rua Frederico Alvarenga,
CAPS Ad Centro | ;59 503ndar-Pq. D Pedro Ii- 90 200
CEP:01020-030
" Rua Frederico Alvarenga,
CRST André | 59-5°andar-Pq. D.Pedro - 45 160
CEP:01020-030 ]
Unidade Rua Frederico Alvarenga,
Medicinas 259-3°andar-Pq. D.Pedro lI- 17 350
Tradicionais CEP:01020-030
AMA Boracea R.Dr. Ribeiro de Almeida, 14 ¥ 350
___UBS Boracea R.Boracea, 270 140 350 |
UBS Republica Pca da Bandeira, 15 Centro 150 800
; R. Dr Abuquerque Lins, 144
SUVIS Se Sta Cecilia 240 30
Rua Frederico Alvarenga,
CAPS Adulto Sé | 259 - 4°andar - Pg. D.Pedro 40 100
| Il
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CAPS Adlll— | Rya Prates, 1101 — Bom
AMA Complexo | Retiro 40 100
Prates —
| N TOTAL | 2.440 15.460

TURNO: O n° de funcionarios devera ser definido para atender os quadros acima
considerando a jornada de trabalho de 44 horas semanais, distribuidos de
acordo com o horario de funcionamento e necessidades de cada Unidade, sem
que o servigo sofra solucdo de continuidade.

1. CLASSIFICACAO DAS AREAS

INTERNAS:

AREA CRITICA: S3o ‘ambientes onde existe risco aumentado de transmissdo de
infecgdo, onde se realizam procedimentos de risco, com ou se paciente. ou onde se
encontram pacientes imunodeprimidos” ( RDC n° 50, de 21/02/2002)

Ex.: Centro Cirurgico e Obstétrico, UTI, Sala de Emergéncia, Sala de Drenagem, Sala de
Sutura, Isolamentos, Laboratérios de Analises Clinicas e de Anatomia Patologica,
Lactario, Sala de Pequenas Cirurgias, Sala de curativos,Sala de Endoscopias, Central de
Material e Esterilizacdo (area Suja), Lavanderia, (area suja), Necrotério, Cozinha, Guarda
de Lixo Infectante, hemodialise, bergario de alto risco, banco de sangue e outras que
vierem a ser criada.

AREA SEMI-CRITICA: S&o ‘todos os compartimentos ocupados por pacientes com
doencas infecciosas de baixa transmissibilidade de doencas nio infecciosas. ( RDC n®
50, de 21/02/2002)
Ex.: Unidades de Internag3o, Raio X, Sala de Oriopedia, Ultra-sonografia, Postos de
Enfermagem, Observacées Adulto e Infantil, Ambulatérios, Consultorios, Sala de
Eletrocardiograma.

AREA NAO CRITICA: S3o ‘todos os demais compartimentos dos EAS
(Estabelecimentos Assistenciais de Salde) ndo ocupados por pacientes, onde ndo se
realizam procedimentos de risco” (RDC n° 50, de 21.02.2002) .

Ex.. Central de Abastecimento de Materiais, Conforto Médico, Rouparia, Vestiarios,
Areas Administrativas (Almoxarifado, Farmacia, SAME, Agendamentos, etc.), Diretorias,
PABX, Posto Bancario, BalcGes de Atendimento, Salas ou Areas de Espera, Copa,
Refeitério e outras que vierem a ser criadas.

EXTERNAS:

Reservatorios e Caixas d'agua, Cabines Primaria e Secundaria, Abrigos de Gerador,
Bombas de Vacuo e Ar Comprimido e Oxido Nitroso, Tanque e Bateria do Oxigénio

Liquido, Patios, Escadas e Rampa externas, Porao, Limpeza de Calhas, Calcadas
Internas e Externas do patio e outras que vierem a ser criadas.
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PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA

Toda limpeza, independente da area a ser limpa, deve seguir 0s principios abaixo
descritos:
s De cima para baixo,
« Do mais limpo para o mais sujo, ou seja, do menos contaminado para o mais
contaminado;
+« Num movimento Unico & em um so sentido g,
« Do fundo da sala para a porta.

Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa
técnica e normas estabelecidas pela legislagdo vigente no que concerne ao controle de
infeccao hospitalar, destacando-se:
« habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos
destinados a limpeza das areas critica, semicritica & nao critica,

« identificar efou sinalizar corredores e areas de grande circulagdo durante o
processo de limpeza, dividindo a area em local de livre transito e local impedido;

e« nao utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das
atividades de trabalho;

« lavar as maos antes e apés cada procedimento, inclusive quando realizados com
a utilizagao de luvas;

« realizar a desinfecgio de matéria organica extravasada em gqualquer area do
hospital antes dos procedimentos de limpeza,

« cumprir o principio de assepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/
contaminado para o mais sujo/ contaminado, de cima para baixo em movimento
linico, do fundo para a frente e de dentro para fora,

« realizar a coleta do lixo pelo menos 3 (irés) vezes ao dia, ou quando o contetdo
ocupar 2/3 do volume total. O lixo devera ser transportado em carro proprio,
fechado, com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem emendas na sua
estrutura;

s usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada procedimento;

e usar técnica de 2 (dois) baldes, sendo um com dgua e solugido detergente/
desinfetante, e outro com agua para o enxague,

s lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servicos (mopps, esfregbes, panos
de limpeza, escovas, baldes, etc.) nas salas de utilidades indicadas pela unidade
Contratante, diariamente, ou sempre que utilizados em locais contaminados;

+ utilizar na prestagio dos servigos somente produtos que possuam garantia de
qualidade, conforme norma ABNT NBR 1SO 9001, ou similar, bem como atender
aos requisitos basicos estabelecidos pela legislacio vigente e submetidos a

prévia apreciacdo e aprovagio pela Comissao de Controle de Infecco Hospitalar
-CCIH: &,
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= disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério da
Saude, contendo as caracteristicas basicas do produto aprovado e Laudos
especificos.

TIPOS DE LIMPEZA PRECONIZADOS

Limpeza concorrente ou diaria: & o processo de limpeza realizado diariamente com a
finalidade de remover a sujidade e repor o material de higiene.

Limpeza terminal: & o processo, realizado sempre que necessario, de limpeza efou
desinfeccdo de toda a area hospitalar, incluindo todas as superficies, mobiliarios e
equipamentos, com a finalidade de remover a sujidade e diminuir a contaminacio
ambiental, abastecendo as unidades com material de higiene.

METODOS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DE SUPERFICIES

Limpeza Umida: consiste na utilizacio de 4gua como elemento principal da remocao da
sujidade, podendo ser por processo manual ou mecanico.

Limpeza com Jatos de Vapor de Agua: trata de alternativa de inovac3o tecnolégica por
meio de limpeza realizada com equipamento com jatos de vapor d'agua saturada sob
pressao, sendo destinada predominantemente para a Limpeza Terminal. Sua utilizac3o
sera precedida de avaliacao, pelo Contratante, das vantagens e desvantagens.

Limpeza Molhada: consiste na utilizacio de agua abundante, como elemento principal
da remocdo da sujidade, podendo ser manual ou mecanica, destinada principalmente
para a limpeza terminal.

Limpeza Seca: consiste na retirada de sujidade, po ou poeira sem a utilizacdo de agua.
A limpeza com vassouras € recomendavel somente em dreas externas.

TECNICAS DE DESINFECCAOQ

A desinfeccao € o processo aplicado a superficies inertes, que elimina microorganismos
na forma vegetativa, ndo garantido a eliminagéo total dos esporos bacterianos. Pode ser
realizada por meio de processos quimicos ou fisicos.

A desinfecgdo consiste em:

- com |uvas apropriadas, retirar o excesso de carga contaminante com papel absorvente:
- expurgar o papel em sacos plastico de lixo:

- proceder a limpeza da superficie com agua e sab3o.

Opcionalmente, a critério da CCIH - Comisséo de Controle de Infecgéio Hospilalar, podera
ser aplicado, sobre a area afetada, desinfetante adequado, retirando-6 com pano
malhado, apds o tempo recomendado.
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PRODUTOS UTILIZADOS

Germicidas: sdo agentes quimicos gue inibem ou destroem os micro-organismos,
podende ou ndo destruir esporos. S&o classificados em: esterilizantes, desinfetantes e
antissépticos.

Na selecao dos germicidas ha necessidade de se considerar: a necessidade de seu uso
€ a avaliagao dos produtos disponiveis no mercado (formulacdo, acdo sobre patoégenos,
efeitos de alcalinidade ou acidez; incompatibilidade, corrosividade, efeitos toxicos,
susceptibilidade a inativacdes por matérias organicas, efeito cumulativo efou residual e
custos).

Desinfetantes: sio agentes quimicos capazes de destruir micro-organismos na forma
vegetativa, podendo destruir parcialmente os esporos, em artigos ou superficies, sendo
divididos segundo seu nivel de atividade em: alto, médio ou baixo.

Detergentes de baixo nivel (sanificantes): sdo aqueles destituidos de acao
turbeculicida, esporicida e virucida, devendo ter baixa toxicidade.

Detergentes: sao substancias tensoativas, sollveis em agua e dotadas de capacidade
de emulsificar gorduras e manter residuos em suspens3o. S3o utilizados para limpeza de
artigos e superficies e para lavagem das maos.

Hipoclorito de Sédio - atua como desinfetante devido ao cloro ativo. Para a desinfecgao
de equipamentos e superficies contaminados com material biolégico, utiliza-se solugdes
de hipoclorito de sédio de 1% de cloro ativo (10.000 ppm) estavel. O uso de hipoclorito de
sodio ndo é recomendado em metais e marmores, devido a sua acao corrosiva.

Cloro organico — o dicloroisocianureto de sédio age da mesma forma que o hipoclorito
de sddio. Apresentado em pé, pode ser associado a tensoativos. Para a desinfeccdo de
superficies fixas & utilizado numa concentragéio de 3%.

Alcoois — 0 mais utilizado & o alcool etilico, por possuir maior atividade germicida, menor
custo e toxicidade. Para a desinfecgdo de superficies, recomenda-se a concentragao de
7% volumel/volume, que corresponde a 70% em pesolvolume. O uso em acrilico,
borrachas e tubos plasticos & contra indicado, pois podem danifica-los.

Consideragoes a respeito de produtos de limpeza de superficies fixas
A utilizagdo de produtos, utensilios e equipamentos para a limpeza e desinfeccio deve
atender as determinactes da Comissao de Controle de Infecgio Hospitalar - CCIH, as

recomendacdes dos argdos publicos de salde e as especificidades apresentadas pelos
fabricantes.

Na sele¢ao de produtos de limpeza de superficies deverao ser considerados:

Quanto as superficies, equipamentos e ambientes:
+ Natureza da superficie a ser limpa ou desinfetada:
Tipo e grau de sujidade;
Tipo de contaminacao:;
Qualidade da agua;
Metodo de limpeza;
Seguranga na manipulagdo e uso de produtos de limpeza.

& & 8 @
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CQuanto ao tipo de germicida;
« Tipo de agente quimico e concentragao;
Tempo de contato para acéo;
Influéncia da luz, temperatura e pH;
Interacao com ions;
Toxicidade;
Inativagio ou ndo em presenca de matéria organica;
Estabilidade;
Frazo de validade para uso;
Condicdes para uso seguro;
Necessidade de retirar residuos do desinfetante, apos utilizagao.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ A SEREM UTILIZADOS

Equipamento de Protecio Individual (EPI) - tem por finalidade a protecao do individuo
durante a realizacao de determinadas tarefas, sendo composto por 6culos, luvas grossas
de borracha de cano longo, botas de borracha, avental, mascara, gorro descartavel, capa
de chuva, cintos de seguranga para janelas, e outros.

Equipamento de Prote¢ao Coletiva (EPC) - tem por finalidade a protegéo coletiva
durante a realizagao de determinadas tarefas, sendo composto por placas sinalizadoras,
cones, fitas zebradas e outros.

SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS PELA CONTRATADA:

DIARIAMENTE

A) Limpar, lavar e desinfetar, com produtos devidamente aprovados pelo Ministério da
Salde, pisos em geral, escadas, pilastras, balcdes, portas, janelas e azulejos;

B) Lavar, desinfetar e desodorizar todos os sanitarios completos, tantas vezes quantas se
fizerem necessarias;

C) Limpar todo o mobiliario dos consultérios, salas de curativo, salas de observacao e
demais dependéncias, com material adequado e técnicas de limpeza de acordo com a

Portaria n® 2.616/98 do Ministério da Saude, bem como, salas de procedimento e
laboratorio, onde houver.

D) Executar limpeza terminal e desinfeccio de ambientes contaminados e de areas
criticas, de acordo com ¢ estabelecido em legislactes pertinentes, em vigor do
Ministerio da Saude;

F) Limpeza com pano e material apropriado de todos os eguipamentos de escritério,

lelefonia, bebedouros, moveis, incluindo estantes, divisorias, persianas, ventiladores,
prateleiras, livros;

(3} Varrer toda a parte externa do predio e proceder a retirada de papeis e outros detritos
das areas ajardinadas; “
H
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H) Remogdo de detritos dos cestos das salas, corredores e instalagbes sanitarias,
cinzeiros e outros coletores acondicionando-os em sacos proprios, fornecidos pela
proponente, 08 mesmos deverdo obedecer as especificagées de normas técnicas
vigentes da Associacéo Brasileira de Normas Técnica — ABNT, retirando-os do prédio
para sua coleta diaria pelo servigo de limpeza publica, respeitando os horarios legais
estipulados quanto a colocacdo destes em recipientes em via pulblica (Lei n°
10.315/87).

I} Abastecer as saboneteiras, toalheiros, suportes de papel higiénico e alcool gel, com

material de primeira qualidade a ser fornecido pela proponente, tantas vezes quantas
forem necessarnas:

J) Lavagem completa com agua, detergente e outros materiais adequados dos pisos
internos e externos da unidade.

K.) Lavar e desinfetar lixeiras.
OBS. Toda limpeza devera ser feita tantas vezes quantas forem necessarias, para

manutencao da higiene, salde, boa aparéncia e profilaxia.

SEMANALMENTE

A) Lavagem completa com agua, detergente e outros materiais adequados, dos pisos,
paredes, divisorias, azulejos, portas, aparelhos das copas e sanitarios, inclusive sob
as pias das copas e areas externas.

B) Encerar todos os pisos (ceramica. paviflex, etc.) com cera antiderrapante: aplicar
lustrador de moéveis ndo gordurosos em todos os maveis de madeira; limpeza de
prateleiras e livros; limpeza com pano umedecido e removedor especifico para limpeza
de estofados de vinil, couro ou pano; limpeza dos ralos, desinfetando-os com solucdo
de hipoclorito de sodio a 1%, limpeza com pano umedecido em solugdo de sabdo
neutro nos equipamentos de ago, plastico e aluminio (arquivos, ventiladores,
persianas, extintores de incéndio, etc.)

C) Limpar com polidor de metais todos os metais das instalacces:

D) Lavar e desinfetar bebedouros.

E) Limpeza terminal no Laboratério de Sadde Publica devera ser feita aos sabados

QUINZENALMENTE

A) Paolimento de chapas metélicas de acabamento e limpeza de todas as calhas com
lampadas fluorescentes e plafons incandescentes.

B) Proceder a limpeza dos forros das dependéncias do prédio.
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MENSALMENTE

A) Limpar adequadamente as persianas com pano umedecido em produto apropriado ou
aspirador de p6, dependendo da necessidade:;

B) Executar servigos de jardinagem, consistindo exclusivamente de poda de grama e
limpeza de areas ajardinadas, obedecendo a cronograma prévio aprovado pela
Contratante. Acondicionar o material resultante em sacos plasticos ficando por conta
da Contratada a sua retirada;

C) Limpeza total de todas as janelas por dentro e por fora com material proprio para os
vidros e caixilharia e calhas.

Obs.: Referidos servicos serdo agendados em data a ser combinada com a chefia,
podendo haver no maximo uma outra solicitagdo dentro do més, em caso de necessidade
publica.

SEMESTRALMENTE
A) Limpeza das areas externas dos predios,
B) Desratizaglo, desinsetizagdo, descupinizagdo e dedetizagdo de todas as

dependéncias do prédio e areas externas, obedecendo a cronograma prévio aprovado
pela Contratante;

C) Limpeza de caixas d'agua, obedecendo A cronograma previo aprovado pela
Contratante;

OBS: Os servigos deverao ser realizados aos sabados.

Excepcionalmente, para suprir as campanhas oficiais e demais eventos que vierem
a ser realizados nas Unidades, aos sabados ou domingos, ao longo de cada ano,
devera a empresa disponibilizar, a pedido da contratante, a equipe de limpeza da
Unidade para promover a limpeza das areas utilizadas no dia da realizacao do evento.

Para tanto a empresa devera prever em seus custos tais despesas, para suprir ate
06 {seis) eventos durante a vigéncia do contrato a serem realizados por Unidade.

Os eventos serao comunicados a contratada com antecedéncia minima de 48 horas.

0BS: A periodicidade dos servicos constantes dos itens A e B poderao ser alterados de
acordo com a necessidade e as peculiandades de cada Unidade.
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ESPECIFICACOES GERAIS

Cabera a coniratada, para a execugao dos servigos, fornecer todo o material, inclusive
papel toalha e papel higiénico, produtos quimicos e os equipamentos adequados, bem
como os desinfetantes a serem utilizados nas areas criticas e suas respectivas diluicoes,
observando os padroes do Ministério da Saude, e aprovagdo da Administragao.

PRODUTOS
A) Todos os produtos fornecidos deverdo ser de primeira qualidade;

B) A contratada devera exibir no rétulo dos produtos de limpeza, desinfeccio,
desinsetizacao e desratizacao, home comercial e descricdo completa e pormenorizada
de formulas e forma de utilizacdo, de acordo com as normas fixadas pelo Ministério da
Saude;

C) A contratada obriga-se a realizar andlise dos produtos empregados, guando solicitado
pela Contratante, por érgao oficial, as expensas da Contratada.

D) Relag.ao dos produtos a serem utilizados pela proponente:

limpa vidros com poder anti-embassante;

= alcool;

= alcool gel;

= solucdo desincrustante:

* desodorizador de ambiente;

= esponja de ago microtexturizado;

= inseticida com (formulagdo aprovada pelo Ministério da Saude);

= solugcdo detergente e desinfetante com agdo bactericida (aprovada pelo
Ministério da Saude);

= cera liguida antiderrapante, adequada para utilizacdo em servigo
hospitalar/Unidade de Salde;

= hipoclorito de sodio;

= |impa pisos;

= |usira moveis;

= palha de ago;
*» pedra sanitaria;
= removedor;

= sabdo de coco;

* saponaceo liquido;

= sabonete liguido , para lavagem das méaos;

= sabdo em po;

= desodorizador de ambiente para banheiro;
polidor de metais &,

= Alcoal gel

= putros que forem necessarios.

E) A quantidade dos produtos a ser fornecida, devera ser suficiente para proporcionar
uma perfeita limpeza das dependéncias dos prédios e de seus eqmpamentus e
utensilios.
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F) A contratada fica obrigada a realizar analises dos produtos empregados quando
solicitado pela unidade requisitante, por orgao oficial (as expensas da proponente).

G) O sabonete liquido e alcool gel deverdo possuir formulac&o adequada, de forma a ndo
promover o ressecamento das maos dos usudrios.

Obs: Todos os produtos fornecidos deverdo ser de primeira qualidade.
MATERIAIS

A) Devera a contratada providenciar quantidade suficiente para o bom desempenho dos
Servicos nos prédios.

E) Relacdo dos materiais a serem fornecidos pela contratada:

= Papel higiénico, macio e absorvente, cor branca e de primeira qualidade - rolo
de aproximadamente 30 metros.

»  Alcool gel;

* Sacos plasticos para lixo, na cor preta, resistentes, com capacidade para 20,
50 e 100 litros;

® sacos plasticos para lixo, brancos leitosos, resistentes, conforme
especificagbes de normas técnicas vigentes da Associacdo Brasileira de
Mormas Técnicas - ABNT, comn capacidade para 100 litros;

= discos limpadores:

= desentupidores de pia;

® escovas de nylon;

=  extensdes elétricas:

= escovas de pélo para maquina;

= fibras de limpeza em geral;

= mangueiras;

= rodos;

* papel toalha interfolhas na cor branca. macio e absorvente, de primeira
qualidade, pacote de 1.000 folhas:

= discos removedores:

= discos polidores;

* desentupidores de W C:

=  vassouras;

= flanelas;

= luvas e botas de borracha:

= panos de chao;

® baldes de plastico

= tesouras para cortar grama:

* suportes para papel higiénico:
Quantidade aproximada:
STS-SE (Lote 1)

¥ suporte comum: 17
¥ suporte rolda: 265
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= suportes para papel toalha interfolha;
Quantidade aproximada:
STS-SE = 510 (Lote I)

= saboneteiras para sabonete liquido:
Quantidade aproximada:
STS-SE = 493 (Lote |}

= lixeiras (tamanhos: peq. méd. e grd.) quando solicitadas, sendo certo que
devem ser recipientes de material lavavel, com cantos arredondados, ser
impermeaveis e com tampa provida de abertura sem contato manual, conforme
determina RDC n°® 306/04.

Quantidades aproximadas:

STS-SE (Lote I) (somente lixeiras de plastico)
= Sem tampa pequena ' 369
= Com lampa e pedal pequena : 419
= Com tampa e pedal média  : 464
= Com tampa e pedal grande : 284

= dispensador para alcool gel
Quantidade aproximada:

STS-SE (Lote I) = 196

OBSERVACOES:

1) A empresa devera fornecer a instalacdo dos materiais que disponibilizarem as
unidades, bem como devem substitui-los em caso de mal funcionamento ou gque estejam
danificados, conforme as necessidades da unidade.

2) Os produtos e materiais para higiene pessoal (papel higiénico, papel toalha, alcool em
gel e sabonete liquido) deverdo ser fornecidos de boa qualidade, e, em quantidade
suficiente para uso de funcionarios, usuarios, pacientes, consultérios e laboratorios.

3) Em caso de duvida a respeito da quantidade ou qualidade dos materiais, prevalecera
sempre a estabelecida pela Administracdo do Contrato na CRS Centro-Oeste.
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EQUIPAMENTOS

A)Os equipamentos a serem utilizados deverdo estar em perfeito estado de
funcionamento e no caso de apresentarem defeitos ou quebra, deverao ser
substituidos imediatamente, sob pena de inadimplemento do contrato que sera
pactuado entre as partes, para tanto a contratada devera manter um estoque de
equipamentos a disposigao da contratante.

B) As maquinas tais como as enceradeiras, aspiradores de p6, etc.., deverdo ter
protetores externos de borracha, com a finalidade de n3c danificar as paredes,
divisorias, maveis, etc.

C) Deverdo ser fornecidos pela Contratada, as informacgdes das instalagbes necessarias
para funcionamento de quaisquer equipamentos;

D) Relacao dos equipamentos a serem utilizados pela contratada na execugéo dos
servicos:
= aspiradores de po:
= maquinas de lavar e encerar:
= carrinhos coletores de lixo em fibra de vidro com tampa;
= escada com 08 (oito) degraus;
" mangueira "3/4" com metragens adequadas:
® carro para transporte de materiais:
* equipamentos necessarios a limpeza interna e externa dos vidros;
= aspiradores de agua;
* lavadora de alta pressao:
® cortador de grama elétrico;
= equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios para seus funcionarios,
conforme especificacio técnica da NR6:
* outros que forem necessarios:

2. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

A) Indicar um servidor & contratada para cada um dos locais referido no item Il. o qual
sera responsavel pela fiscalizacio em sua Unidade.

B) A responsabilidade geral do objeto ficara a cargo da Administracio do Contrato na
Coordenadoria Regional de Sadde Centro-Oeste.

C) A contratante nio fornecera alimentacgéo aos funcionarios da contratada.

D) A contratante n3o fornecera armarios ou roupeiros para os funcionarios da
contratada.

E) A contratante devera fornecer local dentro de cada Unidade para alojamento e
guarda de materiais e equipamentos da contratada




Prefeitura da Cidade de Sio Paulo

Secretaria Municipal de Saude
Coordenadoria Regional de Saade Centro Oeste
Rua Dr. Renato Paes de Barros. 77 ltaim Bibi
CEP: 04530-000 Tel: 3078-0683

F) A contratante devera designar um funcionario para acompanhamento da medigdo
dos servicos prestados.

3. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

A) A contratada ficara responsavel pela idoneidade moral e técnica dos seus
funcionarios, respondendo por todo e qualguer dano ou faltas gue 0s mesmos venham
a ocasionar no desempenho de suas funcgoes, reservando-se a contratante, o direito
de exigir a apresentacao de atestados de antecedentes criminais e de boa conduta.

B) A contratada ndo podera sub contratar, ceder ou transferir total ou parcialmente o
objeto do contrato a terceiros ou a eles associar-se sem prévia autorizagdo da
contratante sob pena da imediata rescisdo do contrato e demais sangdes aplicaveis
a0 caso determinadas pela Lei Federal n® 8666/93 e subsidiariamente pela Lei
Municipal n® 10.544/88, com a alteracao dada pela Lei n® 13.278/02.

C) A contratada devera manter seus funcionarios devidamente uniformizados, com
calcas, jalecos, botas, sapatos, touca ou rede para cabelos, luvas, cracha de
identificacdo com foto & equipamentos de protecéo individual;

D) Todos os funcionarios terao direito a uma hora de almogo, de forma que o servigo nao
sofra solugdo de continuidade;

E) Os funcionarios deverdo ser treinados especialmente para as tarefas que deverao
desenvolver, com treinamento e reciclagem continuados;

E.1) A realizacao dos treinamentos e reciclagens periodicas dos empregados
devem sequir as disposicdes contidas na NR32 - Seguranca e Salde no Trabalho
em Servigos de Saude;

F) A escala devera estar permanentemente preenchida, correndo por conta da
Contratada a substituicBo de funcionérios de folga, férias ou outro impedimento;
devera ser imediatamente substituido qualquer funcionario da Contratada a pedido da
Unidade Requisitante, sendo desnecessaria a declaracdo dos motivos respectivos,
devera apresentar a relagdo nominal dos seus funcionarios, com a respectiva
identificacdo, dando ciéncia prévia a Unidade Requisitante das alteragdes decorrentes
de eventuais substituictes, exclusdes efou inclusdes;

G) Qualquer irregularidade, quer quanto a auséncia de funcionarios, por motivo de greve
dos proprios funcionarios ou outro motivo, quer quanto a falta de material, quebra de
equipamento etc., serd comunicada por escrito a contratada, que devera informar a
Unidade Requisitante no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e também por escrito, das
providéncias adotadas sob a pena de inadimplemento contratual;

H) A contratante n3o se responsabilizara por atitudes dos funcionarios da contratada que
acarretemn problemas com usuarios ou outras instituigdes, devera responder a
contratada por eventuais danos causados por seus prepostos a Administracio ou 3
terceiros,
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I) A Contratada se responsabilizara pelo acompanhamento de seus funcionarios gue se
acidentarem durante a execucdo dos servicos, segundo rotinas aceitas
internacionalmente:

J) Cabera a Contratada arcar com todas as despesas referentes aos empregados,
inclusive ferias, folgas, vale-transporte, substituicbes, etc., além dos Eencargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, tributos e demais impostos, e efetuar o regular
fornecimento de uniformes, crachas com foto, maquinas, aparelhos, utensilios, e
equipamentos de seguranga e quaisquer outros materiais necessarios a correta
execucao dos servigos;

K) A contratada devera fornecer armarios e roupeiros p/seus funcionarios.

L)} A Contratada devera a suas expensas, manter fiscalizagdo do andamento das tarefas
dos seus prepostos e de suas presencas, por cartoes de ponto ou livro de ponto;

M) A Administracdo é permitido aumentar ou diminuir este contrato em até 25% (vinte e
cinco por cento) conforme previsto na Lei 8.666/93.

N) Se a contratada ndo cumprir a carga horaria mensal, as horas ndo trabalhadas serdo
descontadas, sujeitando-se ainda as penalidades previstas no contrato, sem prejuizo
da rescisdo em caso de reincidéncia contumaz.

O) A contratante podera, Sempre que necessario, solicitar o remanejamento de
funcionarios de uma Unidade para outra, mesmo que isto implique na alteracao do
numero de funcionarios destas Unidades, uma vez que nao altere o nimero de
funcionarios total do contrato.

P) A Contratada devera manter, supervisores, que 01 vez por semana, deverdo visitar
todas as Unidades relacionadas, sendo que um deles devera ser enfermeiro
especializado em técnicas de limpeza hospitalar e seguranca e higiene no trabalho. As
visitas deverao ser comprovadas através de relatérios com o visto da Chefia da
Unidade.

Q) A contratada devera manter o funcionario responsavel pelo contrato ciente da
mudanca do supervisor ou enfermeiro.

R) Todas as faltas de funcionarios da contratada deverdo ser cobertas em até 2 horas
apos o Inicio dos turnos, sem prejuizo da execucao dos Servicos.

S) Elaborar juntamente com a Chefia de cada Unidade normas e rotinas para execucao
dos servigos, conforme as solicitagdes propostas. Estas normas e rotinas poderdo ser,
sempre que necessario, alteradas pela contratante, em prol de melhores resultados
dos servigos.
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T) A Geréncia de cada Unidade devera encaminhar mensalmente medicdo dos Servicos
prestados para a sua respectiva Supervisao, que, por sua vez, encaminhara relatdrio
unico para a Supervisio de Administracdo e Finangas da Coordenadoria Regional de
Salde Centro Oeste.

U} Devera a Contratada fornecer todo equipamento de higiene e seguranca do trabalho
30s seus empregados no exercicio de suas fungdes; obrigando-os a utilizar de forma
correta os equipamentos de protecao individual (EPI) conforme Portaria MTE no 485,
de 11 de novembro de 2005 - NR 32.

4. DISPOSICOES GERAIS

A) As normas e rotinas nao previstas no contrato para execucao dos servigos serdo
definidas pela Chefia de cada Unidade, conforme a necessidade, sempre de acordo
com as normas do Ministério da Salde;

B) As mudangas das rotinas ou dos produtos utilizados pela contratada devem ser
aprovadas pela Unidade Requisitante:

C) Os servigos, bem como os produtos utilizados, deverzo atender aos dispositivos da Lei
n°® 8.078, do Cédigo de Defesa do Consumidor e demais legislagbes pertinentes.

D) As normas e rotinas para execucao dos servicos, bem como a composicdo das
solugdes de limpeza e desinfeccio, deverao estar de acordo com o estabelecido em
legislagdes pertinentes, em vigor do Ministério da Saude;

E) As proponentes deverao indicar endereco e nimero de telefone para contato, na
regido da Grande Sao Paulo.

F) As proponentes deverao fornecer os Precos por m?, por tipo de drea, bem como o n°
de funcionarios minimos NEcessarios para cada Unidade, levando-se em consideracao
também as caracteristicas de cada uma.

G) A Contratada devers seguir todas as especificacées técnicas adotadas pela saude,
quais sejam:
NR 1 - Disposicbes Gerais;
NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca & em Medicina do
Trabalho;
NR 6 - Equipamentos de Protecao Individual — EPI:
NR 7 - Programas de Controle Medico de Saude Ocupacional:
NR 9 - Programas de Prevencio de Riscos Ambientais:
NR 32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Estabelecimentos de Saude:

DA VISTORIA

AS proponentes deverdo vistoriar as Unidades acima citadas no horario das B:00h as
15:00h (com agendamento previo), que sera anexado via sistema comprasnet a
declaracao de vistoria conforme Anexo I deste Edital, sendo uma declaracdo para cada
Lote. ™
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Prefeitura da Cidade de S3o Paulo
Secretaria Municipal de Satde
Coordenadoria Regional de Satde Centro Ocste

Rua Dr. Renato Paes de Barros, 77 Itaim Bibi
CEP: 04530-000 Tel: 3078-0683

OBS: A UNICA ASSINATURA NECESSARIA NESTE ANEXO E A DO
REPRESENTANTE DA EMPRESA LICITANTE.

DO QUADRO DE PESSOAL

A Empresa devera quantificar o quadro minimo de funcionarios, por categoria,
necessarios para a execucao de todos os servicos, sendo a mesma Unica responsavel
pela apresentacio do referido quadro, juntamente com a proposta dos servicos.

A Contratada se obriga a manter numero de funcionarios suficiente para a manutencao
da qualidade dos Servicos.

DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregados deverdo cumprir rigorosamente os horarios de trabalho, considerando o
intervalo regimental estabelecido pela CLT, ficando a Contratada diretamente
responsavel por eventuais inobservancias.




