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	PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA


	Fls. n. _____ do Proc. 

2012-0.067.443-6



TERMO DE CONTRATO 

TERMO DE CONTRATO Nº:  01/2012/CSMB 

PREGÃO Nº 01/SMC/CSMB/2012

PROCESSO: 2012-0.067.443-6

MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL MENSAL

OBJETO: Prestação de serviços de limpeza, asseio e conservação predial para as unidades de CSMB, de acordo com as especificações do Caderno Técnico (ANEXO I).
CONTRATANTE: COORDENADORIA DO SISTEMA MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS  
CONTRATADA: PAINEIRAS LIMPEZA E SERVIÇOS GERAIS LTDA    
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 2.796.000,00 (DOIS MILHOES SETECENTOS E NOVENTA E SEIS MIL REAIS)
Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Município de São Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, através da Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas neste ato representada pela Sra. Maria Zenita Monteiro, adiante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa PAINEIRAS LIMPEZA E SERVIÇOS GERAIS LTDA, com sede à Av. Deputado Castro de Carvalho, 589, Vila Julia - Poá, inscrita no CNPJ do (MF) sob nº 55.905.350/0001-99, neste ato representada por seu representante legal Sr. Lauro Mitsuyoshi Ueno, RG nº 6.510.988, CPF nº 313.269.278-68, residente e domiciliado na Rua Francisco Jose Sampaio Coelho, 54 – Bairro Urbanova, São Jose dos Campos, adiante simplesmente designada CONTRATADA, nos termos da autorização contida no despacho de fls. 418 publicado no DOC de 22/05/2012, do processo citado na epígrafe, têm entre si, justo e acordado o presente contrato, na conformidade das condições e cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Prestação de serviços de limpeza, asseio e conservação predial para as unidades da Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas, de acordo com as especificações do Caderno Técnico (ANEXO I).

1.2. Os serviços deverão obedecer às especificações contidas no Anexo I, do Edital que precedeu a presente contratação e dela passa a fazer parte integrante para todos os fins.

CLÁUSULA SEGUNDA

DA DATA DE INÍCIO DOS SERVIÇOS

2.1. A contratada deverá iniciar os serviços na data estipulada na Ordem de Inicio de Serviços. 

CLÁUSULA TERCEIRA

DO PRAZO CONTRATUAL

3.1. O prazo do presente ajuste é de 12 (doze) meses, contado da data efetiva do início dos serviços, podendo ser prorrogado por idênticos ou menores períodos e nas mesmas condições, desde que não denunciado por escrito por qualquer das partes, e com antecedência de 90 (noventa) dias contados da data de vencimento de cada período, e, observado o prazo limite constante do art. 57, inciso II da Lei Federal 8.666/93.

3.2. Na ausência de expressa oposição, e observadas as exigências contidas nos incisos I e II do artigo 46 do Decreto Municipal 44.279/2003, o ajuste será prorrogado, mediante despacho da autoridade competente.

3.3. À CONTRATANTE, no interesse público, é assegurado o direito de exigir que a CONTRATADA, conforme o caso, prossiga na execução do contrato pelo período de até 90 (noventa) dias, após a data de seu vencimento.

CLÁUSULA QUARTA

DO PREÇO E REAJUSTES

4.1. O valor total mensal do presente ajuste é de R$ 233.000,00 (duzentos e trinta e três mil) e total anual de R$ 2.796.000,00 (dois milhões, setecentos e noventa e seis mil reais).

4.2. Os preços dos serviços contratados são: 

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	ÁREA (M²)
	VALOR UNITÁRIO

MENSAL R$/M²
	VALOR TOTAL MENSAL R$/M²

	01
	Áreas internas – pisos frios
	41.736,00
	3,90
	162.770,40

	02
	Áreas internas – saguão 
	4.034,00
	2,79
	11.254.86

	03
	Áreas internas - almoxarifado
	1.948,00
	1,67
	3.251,21

	04
	Áreas Externas – Pisos Pav Adjacente/contíguo as edificações.
	12.016,00
	1,84
	22.109,44

	05
	Pátios (baixa freqüência)
	10.466,00
	0,68
	7.116,88

	06
	Áreas Verdes (baixa freqüência)
	29.211,00
	0,68
	19.863,48

	07
	Vidros externos sem situação de risco
	5.212,00
	0,60
	3.127,20

	08
	Vidros Externos com situação de risco
	4.438,00
	0,79
	3.506,02


	Preço Total Mensal (relativo à soma dos totais indicados em cada tipo de área) :

 R$ 233.000,00 (duzentos e trinta e três mil reais) 

	Preço Global para 12 (doze) Meses: R$ 2.796.000,00
Valor por Extenso: (dois milhões, setecentos e noventa e seis mil reais)


4.3. Os preços referidos constituirão a qualquer título a única e completa remuneração pela perfeita e adequada execução dos serviços objeto do presente, inclusive os referentes às despesas trabalhistas, previdenciárias, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outras despesas e encargos, de modo que nenhuma outra remuneração seja devida.

4.4. Os preços contratados somente poderão ser reajustados após 01 (um) ano de vigência.

4.5. A periodicidade anual para efeito de reajuste econômico terá como termo inicial a data limite para apresentação da proposta (04/05/2012).

4.6. O reajuste será calculado nos termos do Decreto n° 25.236/87 pela variação acumulada do índice específico “Outros Serviços – Conservação e Limpeza de Ambientes” fixado pela Secretaria Municipal das Finanças.

4.7. Não haverá atualização ou compensação financeira.

4.8. Fica ressalvada no entanto, a possibilidade de alteração das condições contratuais em face da superveniência de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

4.9. Para cobertura das despesas do presente ajuste foi emitida, por ora, a Nota de Empenho nº 55.432/2012, no valor de R$ 706.766,67 (setecentos e seis mil, setecentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos), onerando a dotação 25.30.13.392.2320.6387.3390.3900.00 do orçamento em vigor.
4.9.1. Autorizada a despesa total, considerado todo o prazo contratual, deverão ser emitidas as competentes notas de empenho complementares oportunamente, onerando a mesma dotação do orçamento em vigor e em observância ao princípio da anualidade orçamentária, no próximo exercício dotação apropriada para cobertura das despesas. 

CLÁUSULA QUINTA

DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

5.1. A contratada se obriga a executar todos os serviços objeto do presente contrato, obedecendo as especificações e obrigações descritas no Anexo I do Edital de Licitação, que precedeu este ajuste e faz parte integrante do presente instrumento, bem assim as ora mencionadas nesta cláusula.

5.2. A contratada se obriga a apresentar mão-de-obra necessária, devidamente selecionada para o atendimento do presente contrato, verificando a aptidão profissional, antecedentes pessoais, saúde física e mental e todas as informações necessárias, de forma a garantir uma perfeita qualidade e eficiência dos serviços prestados. 

5.3. No caso de falta do empregado ao dia de serviço, ou falta de empregado no quadro das equipes, a não reposição por parte da contratada, no mesmo dia, acarretará em desconto para efeito de pagamento, além de estar sujeita às demais penalidades previstas neste contrato.

5.4. Os empregados da contratada deverão utilizar todos os dispositivos de proteção e segurança exigidos pela Consolidação das Leis do Trabalho e mediante a necessidade dos serviços prestados à contratante, ficando por conta da contratada a responsabilidade, sem ônus à PMSP, pelas condições de segurança de seus empregados.

5.5. A contratada se responsabilizará junto aos seus empregados, por todos os benefícios e encargos sociais assegurados pela Constituição e previstos na Convenção Coletiva com a entidade profissional competente.

5.6. A contratada deverá apresentar, sempre que solicitado pela Administração, prova de que:

5.6.1. Está pagando os salários na data estipulada em lei;

5.6.2. Anotou as carteiras de trabalho de seus empregados;

5.6.3. Encontra-se em dia com o recolhimento de tributos, contribuições e encargos, bem como o fornecimento de vales transporte e alimentação, relativos à execução do contrato resultante desse certame.

5.7. Todos os funcionários encarregados da prestação dos serviços deverão ser formalmente apresentados, por documento próprio da empresa, à contratante, mesmo nas hipóteses de substituição.

5.8. A contratada deverá, quando do início dos serviços, encaminhar à contratante, escala de jornada diária dos empregados, com cópias reprográficas das respectivas carteiras profissionais, comprometendo-se ainda a manter atualizadas as informações nos casos de exclusões, inclusões ou substituições no quadro das equipes.

5.9. Todas as despesas com transporte e alimentação dos funcionários ficarão por conta da contratada.

5.10. A ação ou omissão total ou parcial da fiscalização, não eximirá a Contratada da responsabilidade pela execução dos serviços contratados.
CLÁUSULA SEXTA

DO PAGAMENTO

6.1. Para processarem-se os pagamentos mensais, deverá ser acompanhado da Nota Fiscal Eletrônica ou  1ª via da Nota Fiscal ou da Nota Fiscal - Fatura, de declaração informando o nome dos funcionários colocados à disposição da contratante, da Relação dos Trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP, da Conectividade Social, da Guia da Previdência Social - GPS quitada, da Guia de Recolhimento do FGTS – GRF quitada, Cópia do Comprovante de Pagamento Salarial (devidamente datado e assinado pelo funcionário) acompanhada do atestado da boa execução dos serviços emitido pelo representante da CONTRATANTE.

6.2. No documento fiscal ou outro documento deverá constar a identificação da agência do BANCO DO BRASIL S.A., bem como da conta corrente onde deverão ser efetuados os créditos dos valores devidos. 

6.3. Estando em termos a documentação apresentada pela CONTRATADA, o pagamento devido será efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data entrega da documentação exigida 6.1, por crédito em conta corrente no BANCO DO BRASIL S/A, nos termos do disposto no Decreto nº. 51.197, de 22/01/2010, publicado no D.O.C. de 23/01/2010.

6.4. Por ocasião dos pagamentos, a CONTRATANTE procederá sobre o preço da prestação de serviços:

a) retenção do ISS, nos termos da legislação aplicável, observado o parágrafo quarto do artigo 21 da Lei Complementar Federal nº 123/2006 ;

b) retenção do IRPJ na fonte, nos termos do art. 649 do Regulamento do Imposto de Renda (RIR), exceto se tratar-se de pessoa jurídica inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadação de Tributos e Contribuições devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), nos termos da Instrução Normativa RFB nº 765,de 02 de agosto de 2007 (DOU de 09/08/2007) ;

c) retenção de onze por cento do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestação de serviços, na forma do art. 31 e seus parágrafos da Lei Federal nº 8212/91, com a redação dada pela Lei 9711/98 e alterações posteriores, especialmente a redação dada pela Lei Federal n.º 11.933 de 28/04/2009, do Regulamento da Previdência Social, da IN RFB n.º 971 de 13/11/2009  e alterações e da legislação municipal aplicável.

6.5. Caso venha ocorrer a necessidade de providências complementares por parte da contratada, a fluência do prazo será interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

6.6. Nenhum pagamento isentará a contratada do cumprimento de suas responsabilidades contratuais nem implicará a aceitação dos serviços.

CLÁUSULA SÉTIMA

DO CONTRATO E DA RESCISÃO

7.1. O presente contrato é regido pelas disposições da Lei Federal 8.666/93 combinada com a Lei Municipal 13.278/2002, Decreto Municipal 44.279/2003 e demais normas complementares aplicáveis à espécie.

7.2. O ajuste poderá ser alterado nas hipóteses previstas no artigo 65 da Lei Federal 8.666/93.

7.3. Dar-se-á a rescisão do contrato em qualquer dos motivos especificados no artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93, bem assim o referido no parágrafo único do artigo 29 da Lei Municipal n° 13.278/2002, independentemente da notificação ou interpelação judicial. Fica, entretanto, assegurado à contratante, no interesse público, o direito de exigir que a contratada prossiga na execução dos serviços por até 60 (sessenta) dias após a rescisão. 

CLÁUSULA OITAVA

DA EXECUÇÃO E RECEBIMENTO DOS SERVIÇOS

8.1. A execução dos serviços consiste na prestação de serviços de limpeza e asseio das unidades indicadas no objeto e deverá se dar nos termos das especificações constantes do Anexo I do Edital que precedeu este ajuste e dele faz parte integrante.

8.2. A execução dos serviços objeto desta contratação deverá ser atestada pelo responsável pela fiscalização, pela contratante, atestado esse que deverá ser acompanhado de fatura ou nota- fiscal-fatura, bem como da cópia reprográfica da nota de empenho, para fins de pagamento.

8.2.1. Nos termos do artigo 67 da Lei Federal 8.666/93 e alterações, na Ordem de Início de Serviço (parte integrante deste contrato), ficam designados(as) os fiscais 
	BIBLIOTECA PÙBLICA / Serviços
	RESPONSÁVEL
	TELEFONE
	ENDEREÇO
	BAIRRO

CEP

Região

	Adelpha Figueiredo

Horários 2ª a 6ª das 10h às 19h

Sábados, das 9h às 16h
	Camila Soares Correa

778.631.0


	2292-3439


	Pça. Ilo Ottani, 146
	Canindé

03028-000/ZL

	Affonso Taunay

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
    
	Lilian Barrella Martin

515.224.1
	2292-5126
	R. Taquari,549
	Moóca

03166-000/ZL

	Afonso Schmidt

 Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

          Sábados, das 9h às 16h
	Sandro Luiz Coelho

779.386.3
	3975-2305
	AV. Elisio Teixeira Leite, 1470
	Cruz das Almas

02801-000/ZN

	Alceu Amoroso Lima

Horários 2ª a 6ª das 10 às 19h

Sábados, das 9h às 16h
	Maria Angélica Martins Costa

779.400.2


	3082-5023

3063-3064


	Av. Henrique Schaumann, 777
	Pinheiros

05413-021/ZO

	Álvares de Azevedo

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

Sábados, das 9h às 16h

   Domingos, das 10h às 15h


	Elaine T. Rodrigues da Silva

580.834.1
	2954-2813


	Pça.  Joaquim José da Nova s/nº.
	V. Maria

02126-000/ZN

	Álvaro Guerra

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Jamile Salibe Ribeiro de Faria Mussupapo

604.111.6
	3031-7784
	R. Pedroso de Moraes, 1919
	Pinheiros

05419-001/ZO

	Amadeu Amaral

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

Sábados, das 9h às 16h
	Helena Rodrigues da Silva

742.613.5
	5061-3320
	R.José C. Castro s/n
	Jd. da Saúde

04290-100/ZS

	Anne Frank

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

Sábados, das 9h às 16h
	Gustavo Biscaino Remério 

778.624.7
	3078-6352
	R. Cojuba, 45
	Itaim Bibi

04533-040/ZO

	Arnaldo Magalhães Giácomo, Prof.

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

Sábados, das 9h às 16h
	Maria Aparecida  Teles Gomes 

778.649.2
	2295-0785

2092-0108
	R. Restinga, 136
	Tatuapé

03065-020/ZL

	Aureliano Leite

    Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

           Sábados, das 9h às 16h
	Alessandro Acácio Rodrigues

778.872.0
	2211-7716
	R.Otto Schubart, 196
	Pq. São Lucas

03238-030/ZL

	Belmonte

   Horários 2ª a 6ª das 10h às 19h

   Sábados, das 9h às 16h
	Jomar de Jesus Santos

778.626.3
	5687-0408

5691-0433
	R. Paulo Eiró, 525
	Santo Amaro

04752-010/ZS

	Brito Broca

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

Sábados, das 9h às 16h
	Ana Paula Pereira dos Prazeres

778.630.1
	3904-1444

3904-2476
	Av. Mutinga, 1425
	Pirituba

05110-000/ZN

	Camila Cerqueira César

 Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

          Sábados, das 9h às 16h
	Ana Maria de Campos Lamim 

619.943.7
	3731-5210
	R. Waldemar Sanches, 41
	Butantã

05589-050/ZO

	Cassiano Ricardo

  Horários 2ª a 6ª das 10h às 19h

           Sábados, das 9h às 16h
	Camila Vieira Braido

778.633.6
	2092-4570

2942-9952
	AV. Celso Garcia ,4200
	Tatuapé

03064-000/ZL

	Castro Alves

    Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

            Sábados, das 9h às 16h
	Márcia Maria Appugliese

550.687.5
	2946-4562
	R. Abrahão Mussa, s/nº.
	Jd. Patente

04256-190/ZS

	Chácara do Castelo

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

Sábados, das 9h às 16h
	Kazuko Oniki

740.294.5


	5573-4929


	R. Brás Lourenço, 333
	Jd. da Glória

04113-110/ZS

	Clarice Lispector

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

Sábados, das 9h às 16h
	Márcia de Oliveira Lopes

778.799.5
	3672-1423
	R. Jaricunas, 458
	Siciliano

05053-070/ZO

	Cora Coralina

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

Sábados, das 9h às 16h

    Domingos, das 10h às 15h
	Cléo da Silva Lima

778.642.5


	2557-8004


	R. Otelo Augusto Ribeiro, 113
	Guaianazes

08461-000/ZL

	Érico Veríssimo

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

Sábados, das 9h às 16h
	Cláudio Roberto da Silva 

691.747.0
	3972-0450
	R. Diógenes Dourado, 101
	Cohab de Taipas

02815-060/ZN

	Gilberto Freyre

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

Sábados, das 9h às 16h
	Raquel da Silva Vianna de Andrade

725.150.5
	2143-1811
	R.José Joaquim, 290
	Sapopemba

03272-000/ZL

	Hans Christian Andersen

Horários 2ª a 6ª das 10h às 19h

        Sábados, das 9h às 16h
	Luciana Maria de Melo

779.462.2
	2295-3447

2227-2453
	Av. Celso Garcia, 4142
	Tatuapé

03064-000/ZL

	Helena Silveira

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

Sábados, das 9h às 16h
	Paula Danielle de Andrade Bueno

778.673.5
	5841-1259
	R.João Batista Reimão, 146
	Campo Limpo

05788-270/ZS

	Jamil Almansur Haddad

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

Sábados, das 9h às 16h
	Edelisia C. dos Santos Dias

626.614.2
	2557-0067
	R.Andes, 491-A
	Guaianazes

08440-180/ZL

	José de Anchieta, Pe

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

Sábados, das 9h às 16h

   Domingos, das 10h às 15h
	Cícera Cleide Mascarenhas

778.617.4
	3917-0751
	R. Antonio Maia, 651
	Perus

05204-110/ZN

	José Mauro de Vasconcelos

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Sandra Cristina Brasil Silva

591.673.9
	2242-8196


	Pça. Com. Eduardo Oliveira, 100
	Pq.Edu Chaves

02233-060/ZN

	José Paulo Paes

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

Sábados, das 9h às 16h
	Ana Carolina D’Eça Rodrigues

784.303.8


	2295-9624

2295-0401
	Lgo. Do Rosário, 20
	Penha

03634-000/ZL

	Jovina Rocha Álvares Pessoa

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

Sábados, das 9h às 16h
	Jussara Oda

589.811.1
	2741-7371

2741-0371
	Av. Pe. Francisco de Toledo, 331
	Itaquera

03590-120/ZL

	Lenyra Fraccaroli

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Adilva Maria de Azevedo Santos

778.663.8
	2295-2295
	Pça. Haroldo Daltro, 451
	Vila Manchester

03444-090/ZL

	Malba Tahan

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

Sábados, das 9h às 16h
	Sérgio Luiz de Andrade

603.631.7
	5523-4556
	R. Brás Pires Meira, 100
	Veleiros

04784-150/ZS

	Marcos Rey

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Marli Fumi Haseyama Goto

711.421.4
	5845-2572


	Av. Anacê, 92
	Jardim Umarizal

05755-080/ZS

	Mário Schenberg

Horários 2ª a 6ª das 10 às 19h

Sábados, das 9h às 16h
	Henriqueta Oliveira Marques

778.603.4
	3672-0456

3675-1681
	R.Catão, 611
	Lapa

05049-000/ZO

	Menotti Del Picchia

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Thais da Silva Farias

784.320.8
	3966-4814 

3956-5070
	R. São Romualdo, 382
	Limão

02557-060/ZN

	Milton Santos

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Lívia Domingues da Silva

778.648.4
	2726-4882
	Av. Aricanduva, 5777
	Jardim Aricanduva

03527-000/ZL

	Monteiro Lobato

Horários 2ª a 6ª das 8h às 18h

         Sábados, das 10h às 17h

         Domingos, das 10h às 14h


	Patrícia Marçal Frias

713.290.5
	3256-4438

3256-4038 
	R. Gal. Jardim, 485
	V. Buarque

01223-011/CT

	Narbal Fontes

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Raquel Beatriz da Conceição

778.657.3
	2973-4461


	Rua Cons. Moreira de Barros, 170

(Com estacionamento pela Estefânia Mendes Pereira,54)
	Santana

02018-010/ZN

	Nuto Sant'Anna

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Joeli Espírito Santo da Rocha

778.717.1
	2973-0072
	Pça. Tenório Aguiar, 32
	Santana

02044-080/ZN

	Paulo Duarte

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Maria Betânia Ferreira Fogolin 

780.831.3
	5011-8819

5011-7445
	R. Arsênio Tavollieri, 45
	Jabaquara

04321-030/ZS

	Paulo Sérgio Duarte Milliet

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Maria Cristina Gaspari Pires

621.305.7
	2671-4974
	Pça. Ituzaingó, s/nº.
	Tatuapé

03334-020/ZL

	Paulo Setúbal

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Tânia Cristina Santaella

778.658.1
	2211-1508

2211-1507
	Av. Renata, 163
	Vila Formosa

03377-000/ZL

	Pedro da Silva Nava

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Maria Elizabeth Caldellas Pedrosa 

778.656.5
	2973-7293
	Av. Eng. Caetano Alvarez, 5903
	Mandaqui

02413-100/ZN

	Ponto de leitura

Pqe. do Piqueri


	Anice Cruz Salles Arcos
	3675-5404
	Rua Catão nº 611 

6º andar
	Lapa

05049-000/ZO

	Prestes Maia, Pref.

Horários 2ª a 6ª das 10h às 19h

         Sábados, das 9h às 16h
	Dulce Helena de Oliveira

715.791.6


	5687-0513

*5523-8418
	Av. João Dias, 822
	Santo Amaro

04724-001/ZS

	Raimundo de Menezes

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Fernanda Mendes Queiroz

778.671.9
	2297-4053
	Av. Nordestina, 780
	São Miguel Paulista

08027-000/ZL

	Raul Bopp

Horários 2ª a 6ª das 10h às 19h

  Sábados e domingos, das

 9h às 16h
	Domitila Alves de Oliveira

779.506.8
	3208-1895
	R. Muniz de Sousa, 1155
	Aclimação

01534-001/ZS

	Reencadernação
	Willian Gabriel Vicente
	2092-3722
	Pça. Haroldo Daltro, 451
	Vila Manchester

03444-090/ZL

	Ricardo Ramos

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Marisa Sugako Miyashiro da Cruz

725.416.4


	2273-4860
	Pça.Centenário de Vila Prudente, 25
	Vila Prudente

03132-050/ZL

	Roberto Santos

Horários 2ª a 6ª das 10 às 19h

         Sábados, das 9h às 16h
	Maria Aparecida dos Reis Ribeiro da Silva

R.F. 510.920.5
	2273-2390

2063-0901
	R. Cisplatina,505
	Ipiranga

04211-040/ZS

	Rubens Borba Alves  de Moraes

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Alice Setsuko Haro Takata

620.481.3
	2943-5255
	R.Sampei Sato, 440
	Ermelino Matarazzo

03814-000/ZL

	Sergio Buarque de Holanda

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Ariette Maria de Souza Moraes

778.602.6 
	2205-7406
	R. Augusto C. Baumman, 564
	Itaquera

08210-590/ZL

	Sylvia Orthof

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Neide de Melo Souza Venturini

712.592.5
	2981-6263

2981-6264
	Av. Tucuruvi, 808
	Tucuruvi

02304-002/ZN

	MARCENARIA E SERRALHERIA DE CSMB

Horários 2ª a 6ª das 8h às 16h


	João Gomes e Silva

615.459.0
	3311-0672


	Rua Paschoal Ranieri, 75
	Pari
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Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h
	Maria Luzineide de Almeida
793.821-7
	3862-2396
	Rua Catão, 611
	Lapa

05049-000/ZO

	Thales Castanho de Andrade

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Elisabete Ferreira Filipini

779.466.5
	3975-7439
	R. Dr. Artur Fajardo, 447
	Freg. do Ó

02963-000/ZN

	Vicente de Carvalho

Horários 2ª a 6ª das 8h às 17h

Sábados, das 9h às 16h
	Washington Luiz dos Santos

780.830.5
	2521-0553

2527-0111
	R. Guilherme Valência, 210
	Itaquera

08253-280

	Vicente Paulo Guimarães

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Flávia Maria Mattoso da Costa 

779.737.1
	2035-5322

2034-0646
	R. Jaguar, 225
	V. Curuçá

08030-460/ZL

	Vinícius de Morais

Horários 2ª a 6ª das 9h às 18h

         Sábados, das 9h às 16h
	Cláudia Rodrigues Lecinio

713.476.2
	2521-6914
	Av. Jardim Tamoio, 1119
	Itaquera

08255-010/ZL

	Viriato Correa

Horários 3ª a 6ª das 10h às 19h

         Sábados e domingos, das 11h às 18h
	Sandra Machado Alves

780.828.3
	5573-4017

5574-0389
	R. Sena Madureira, 298
	V. Mariana

04021-050/ZS


, para proceder à fiscalização deste ajuste pela Contratante e pela Contratada:
Marinalva da Silva 




RG 17.128.954

Lauro Mitsuyoshi Ueno




RG 6.510.988-0

Manoel Lopes da Silva




RG 32.350.874-1

Maria Candido Cardoso




RG 19.151.917-7

Denize R. da Silva




RG 36.354.908-3
Maria Aparecida R. C. Shiraishi



RG 22.518.151-4

8.3. O objeto do presente contrato será recebido mensalmente mediante relatório de medição dos serviços executados no mês, emitido pela Contratada, sendo tal relatório submetido à fiscalização da Contratante, que após conferência, atestará se os serviços foram prestados a contento.

8.4. Havendo inexecução de serviços, o valor respectivo será descontado da importância mensal devida à contratada, sem prejuízo da aplicação das sanções cabíveis.
8.5. Findo o prazo do ajuste, o objeto deste contrato será recebido consoante as disposições do artigo 73, inciso II da Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas pertinentes. 

8.6. Qualquer cessão, subcontratação ou transferência, no todo ou em parte, dos serviços a terceiros, se feita sem autorização da Prefeitura será nula de pleno direito e sem qualquer efeito, além de constituir infração passível das cominações legais e contratuais cabíveis.

8.6.1. Eventual autorização da Prefeitura deverá se dar prévia e expressamente à cessão, subcontratação ou transferência, devendo ser anexada ao Processo Administrativo correspondente, juntamente com os documentos necessários.

8.6.2. Em caso de subcontratação, a Contratada será a única responsável tanto em relação à Prefeitura, quanto à terceiros, pelo perfeito cumprimento de todas as cláusulas e condições do Contrato.
CLÁUSULA NONA

DAS PENALIDADES

9.1. Além das sanções previstas no capítulo IV da Lei Federal nº 8.666/93 e demais normas pertinentes, a CONTRATADA estará sujeita às penalidades a seguir discriminadas:

9.1.1. A título de alerta para a adoção das necessárias medidas corretivas, a fim de evitar a aplicação de sanções mais severas, sempre que descumprida qualquer obrigação contratualmente

 assumida, ou desatendidas as determinações da contratante, no exercício da fiscalização do contrato: Advertência.

9.1.2. Pela inexecução total do objeto contratual, multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor global do Contrato;

9.1.3. Pelo atraso no início da execução dos serviços, multa diária de 1% (um por cento) sobre o valor a ser faturado no mês da ocorrência;

9.1.4. Multa por descumprimento de cláusula contratual: 10% (dez por cento), sobre o valor a ser faturado correspondente à Biblioteca onde ocorreu o inadimplemento, no mês da ocorrência;

9.1.5. Multa por não atendimento às determinações da fiscalização: 10% (dez por cento) sobre o valor a ser faturado correspondente à Biblioteca onde ocorreu o inadimplemento, , no mês da ocorrência,;

9.1.6. Multa por inexecução parcial do Contrato: 30% (trinta por cento), sobre o saldo do valor total do Contrato na data da ocorrência;

9.1.7. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor faturado, correspondente à Biblioteca onde ocorreu o inadimplemento, no mês da ocorrência, para:

9.1.7.1. Atrasos na entrada ou saída antecipada, em relação aos horários estipulados para início e fim da jornada de trabalho, por falta ao trabalho do empregado, por ocorrência e por empregado.

9.1.7.2. Falta de polidez no trato com usuários e/ou funcionários da PMSP por ocorrência e por empregado.

9.1.7.3. Falta de uniforme e/ou equipamentos, por ocorrência e por empregado.

9.1.8. Pela rescisão do contrato por culpa da CONTRATADA, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato.

9.1.9. Pela reincidência em faltas já apenadas com multa: suspensão temporária do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administração Municipal por prazo não superior a dois anos, fixado com base no grau de comprometimento do interesse público e o prejuízo pecuniário decorrente das irregularidades constatadas, a critério da Administração, respeitados os princípios da razoabilidade e da proporcionalidade.

9.1.10. Pela ocorrência de faltas gravíssimas de natureza dolosa, das quais decorram prejuízos irreparáveis ou de difícil reparação ao interesse público: Declaração de Inidoneidade.

9.2. A sanções são independentes e a aplicação de uma não exclui a das outras.

9.3. O prazo para pagamento de multas será de 05 (cinco) dias úteis a contar da intimação da CONTRATADA, sendo possível, a critério da CONTRATANTE, o desconto das respectivas importâncias do valor eventualmente devido à CONTRATADA. Não havendo pagamento da multa pela empresa, o valor será inscrito como dívida ativa, sujeitando-se ao competente processo executivo.

CLÁUSULA DÉCIMA

DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1. Nenhuma tolerância das partes quanto à falta de cumprimento de qualquer das cláusulas deste contrato poderá ser entendida como aceitação, novação ou precedente.

10.2. A CONTRATANTE manterá Livro de Ocorrências, no qual o servidor responsável pelo acompanhamento da execução dos serviços deverá fazer anotações dos incidentes havidos, em especial daqueles que importem em descumprimento de obrigações da CONTRATADA.

10.3. Todas as comunicações, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao cumprimento do presente contrato, serão dirigidos aos seguintes endereços: 

Contratante: Divisão Administrativa de CSMB - Rua Catão, 611 – 4º andar –Lapa – São Paulo/SP Cep: 05049-000
Contratada: Deputado Castro de Carvalho, 589 – Vila Julia – Poá/SP Cep: 08551-000
10.4. Fica ressalvada a possibilidade de alteração das condições contratuais em face da superveniência de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

10.5. Fica a contratada ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condições gerais e peculiares de seu objeto, não podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

10.6.A Administração reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, no mesmo local, serviços distintos dos abrangidos na presente contratação.

10.7. O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alterações e rescisão, obedecerão a Lei Municipal nº. 13.278, de 07 de janeiro de 2002 e a Lei Federal nº. 8.666, de 21 de junho de 1993.

10.7.1. Em caso de rescisão administrativa prevista no artigo 79, inciso I da Lei 8.666/93 ficam reconhecidos os direitos da Administração especificados no mesmo diploma legal.

10.8. A Contratada deverá comunicar a Contratante toda e qualquer alteração nos dados cadastrais, para atualização, sendo sua obrigação manter, durante a vigência do Contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação.

10.9. A contratada no ato da assinatura deste instrumento apresentou comprovante da garantia contratual, correspondente a 5%(cinco por cento) do valor total do Contrato por meio do formulário nº 0027746/12, no valor de R$ 139.800,00 (cento e trinta e nove mil e oitocentos reais).

10.9.1. Sempre que o valor contratual for aumentado, em decorrência de termo aditivo, a contratada será convocada a reforçar a garantia, no prazo máximo de 05 (cinco dias) dias úteis, de forma que esta corresponda sempre ao mesmo percentual estabelecido no Edital.

10.9.1.1. O não cumprimento desta exigência ensejará a aplicação da penalidade prevista para o descumprimento de cláusula contratual.

10.9.1.2. Recebido o objeto deste Contrato, a garantia prestada será, mediante requerimento, devolvida à Contratada.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA
DO FORO

11.1. Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo deste Contrato, com expressa renúncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
12.1. Ficam fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos legais, o edital da licitação que deu origem à contratação, Proposta da contratada e a ata da sessão pública do pregão.

12.2. Nos termos da legislação vigente, foi recolhida a importância de R$ 101,80 (cento e um reais e oitenta centavos) referente aos emolumentos devidos pela lavratura do presente termo.

12.3. E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de contrato, em 03 (três) vias de igual teor, o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado e rubricado pelas partes contratantes e testemunhas presentes ao ato.

São Paulo, 28 de maio de 2012.

MARIA ZENITA MONTEIRO
COORDENADORIA DO SISTEMA MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS

COORDENADORA

LAURO MITSUYOSHI UENO 

PAINEIRAS LIMPEZA E SERVIÇOS GERAIS LTDA
TESTEMUNHAS:

ANEXO I

CADERNO TÉCNICO

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS DO OBJETO 

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS DO OBJETO

1. Objeto da prestação dos serviços

2. Portaria nº. 52/06 SMG

3. Instruções Gerais

4.    Descrição dos serviços 
•Áreas Internas - Pisos Frios

•Áreas Internas - Almoxarifados / Galpões

•Áreas Internas com Espaços Livres - Saguão / Hall / Salão / Auditório/ Cinema/ Teatro

•Áreas Externas - Pisos Pavimentados Adjacentes / Contíguos às Edificações

•Áreas Externas - Varrição de Passeios e Arruamentos

•Áreas Externas - Pátios e Áreas Verdes - Baixa Freqüência - (1 vez por mês)

•Áreas Externas: Coleta de Detritos em Pátios e Áreas Verdes - Freqüência Diária

5. Obrigações da Contratada

5.1 Obrigações e Responsabilidades Genéricas

5.2 Obrigações e Responsabilidades Específicas - Boas Práticas Ambientais

5.3 Obrigações e Responsabilidades Específicas - Uso Racional Da Água

5.4  Obrigações e Responsabilidades Específicas - Uso Racional de Energia Elétrica

5.5 Obrigações e Responsabilidades Específicas - Redução de Produção de Resíduos Sólidos

5.5.6 Materiais Não Recicláveis

5.5.7 Materiais Recicláveis

5.5.8 Saneantes Domissanitários

6. Obrigações da Contratante

7.Fiscalização/ Controle da Execução dos Serviços

8. Local de Execução dos Serviços 

9. Quantitativos

10. Das Medições e Condições de Pagamento 

11. Vigência Contratual

1. OBJETO DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

1.1. O presente tem por objeto a contratação de empresa especializada em serviços de Limpeza, Asseio e Conservação predial para o Edifício Sede da Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas e suas unidades descentralizadas, de acordo com as especificações a seguir:

2. PORTARIA nº. 52/06 - SMG

Este caderno técnico baseia-se na Portaria 52/06 da Secretaria Municipal de Modernização, Gestão e Desburocratização – SMG, e para fins de contratação de Prestação de Serviço de Limpeza, Asseio e Conservação Predial sempre deverá ser observado.

3. INSTRUÇÕES GERAIS

Para melhor utilização das informações e dos dados constantes deste caderno, devem ser observadas as seguintes instruções gerais:

3.1  O presente caderno abrange os seguintes de Prestação de Serviço de Limpeza e Asseio, a saber:

         Áreas Internas: pisos frios

         Áreas Internas: almoxarifados / galpões

         Áreas Internas com espaços livres: saguão, hall, salão, auditório, cinema, teatro

         Áreas Externas: pisos pavimentados adjacentes / contíguos às edificações

         Áreas Externas: varrição de passeios e arruamentos

         Áreas Externas: pátios e áreas verdes – baixa freqüência

         Áreas Externas: coleta de detritos em pátios e áreas verdes – freqüência diária

         Vidros Externos (com e sem exposição à situação de risco): freqüência trimestral para a face externa do vidro e, no mínimo, quinzenal para a face interna

3.2 Para fins da prestação de serviços de limpeza, são considerados como pisos frios aqueles constituídos / revestidos de paviflex, mármore, cerâmica, marmorite, plurigoma, madeira, etc. e / ou similares.

3.3 Vidros externos com exposição à situação de risco são somente aqueles existentes em áreas consideradas de risco, necessitando para a execução dos serviços de limpeza a utilização de balancins manuais ou mecânicos, ou ainda, andaimes. Fica proibida a utilização de cordas para a execução de serviços de limpeza externa de vidros

3.4 As áreas a serem consideradas para cada tipo de serviço correspondem às quantidades obtidas da projeção horizontal de cada ambiente, isto é, áreas de planta baixa.

Para reforçar este conceito, a área a ser quantificada é a de piso, sem considerar as áreas verticais de paredes, portas, divisórias, divisórias com vidros e afins, de cujos serviços estão contemplados nos itens correspondentes a limpeza dos pisos.

3.5  A unidade de medida para contratação desses serviços deverá ser obrigatoriamente o “metro quadrado por mês - m²/mês”.

3.6 A prestação dos serviços incluirá o fornecimento pela contratada, de todo material de limpeza a ser utilizado, e ainda papel higiênico branco de qualidade superior, papel toalha branco e sabonete líquido, com estes últimos deverão ser fornecidos dispenseres para sua colocação nos locais pertinentes. Todos os produtos deverão ser de boa qualidade, e em quantidade compatível com as necessidades locais, informação que deverá constar do memorial descritivo integrante do edital.

3.6.1 Por ocasião da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame deverá apresentar amostra do papel higiênico, papel toalha, sabonete líquido e dos dispenseres que serão utilizados durante o período de execução do contrato, que ficarão custodiados junto ao Gestor do contrato e serão devolvidos ao seu término.

3.7 O contrato terá duração de 12 (doze) meses, devendo sempre que possível prever sua duração por mais tempo, nos termos do inciso II do artigo 57 da lei nº 8.666/93, com vistas à obtenção de preços e condições mais vantajosas para a Administração.

3.8 O objeto da licitação deverá ter a seguinte nomenclatura: "Serviços de Limpeza, Asseio e Conservação Predial".

3.9 São especificações técnicas do serviço:

         Prestação de serviços de limpeza, asseio e conservação predial, visando a obtenção de adequadas condições de salubridade e higiene, com a disponibilização de mão-de-obra, saneantes domissanitários, materiais e equipamentos, em local determinado na relação de endereços.

3.10 O gestor local deverá sempre atentar para as questões ambientais e exigir o uso das boas práticas de otimização de recursos / redução de desperdícios / menor poluição, a fim de incorporar tais práticas na rotina do órgão, as quais deverão ser observadas tanto pela CONTRATADA como pela CONTRATANTE:

I. Racionalização do uso de substâncias potencialmente tóxicas / poluentes;

II. Substituição de substâncias tóxicas por outras atóxicas ou de menor toxicidade;

III. Racionalização / economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e água;

IV. Treinamento / capacitação periódica dos empregados sobre boas práticas de redução de desperdícios / poluição;

V. Reciclagem / destinação adequada dos resíduos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservação.

VI. Sempre que possível, usar em lavagens água de reuso ou outras fontes (águas de chuva, poços cuja água seja certificada de não contaminação por metais pesados ou agentes bacteriológicos, minas e outros).

VII. Para as ocorrências relativas ao descarte de materiais potencialmente poluidores deverão ser elaborados, pela contratante, manuais de procedimentos a serem observados tanto pela contratante como pela contratada.

VIII. A contratante deverá entregar as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composições chumbo, cádmio, mercúrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou à rede de assistência técnica autorizada pelas respectivas indústrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

IX. Tratamento idêntico ao descrito no item anterior deverá ser dispensado a lâmpadas fluorescentes e frascos de aerossóis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverão ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinação específica.

X. A contratante deverá encaminhar os pneumáticos inservíveis, abandonados ou dispostos inadequadamente aos fabricantes, para destinação final, ambientalmente adequada, tendo em vista que tais produtos constituírem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e à saúde pública, em conformidade com as disposições da Resolução CONAMA nº 258, de 26 de agosto de 1999.

4. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

4.1 Áreas Internas - Pisos Frios
Características: Consideram-se como áreas internas - pisos frios - aquelas constituídas / revestidas de paviflex, mármore, cerâmica, marmorite, plurigoma, madeira, inclusive os sanitários e copas.

Descrição dos Serviços: Os serviços serão executados pela Contratada na seguinte freqüência:

4.1.1 DIÁRIA

a) Limpar espelhos e pisos das copas e sanitários com pano úmido e saneante domissanitário desinfetante, realizando a remoção de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo o horário previsto de uso;

b) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitário desinfetante, mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo o horário previsto de uso;

c) Limpar aparelhos, bancadas e armários das copas com pano úmido e saneante domissanitário desinfetante, realizando a remoção de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo o horário previsto de uso;

d) Efetuar a reposição de papel higiênico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitários.

e) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

f) Remover o pó das mesas, telefones, livros, armários, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos móveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incêndio etc.;

g) Sempre que possível utilizar apenas pano úmido, com a finalidade de: evitar uso desnecessário de aditivos e detergentes para a limpeza dos móveis e eliminar o uso de "lustra móveis"; evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos potencialmente alergênicos.

h) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Contratante;

i) Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

j) Passar pano úmido e polir os pisos paviflex, mármore, cerâmica, marmorite, plurigoma e similares;

k) Limpar/remover o pó de capachos e tapetes;

l) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência diária.

4.1.2 SEMANAL

a) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos das copas e sanitários com saneantes domissanitários desinfetantes, mantendo-os em adequadas condições de higienização;

b) Limpar atrás dos móveis, armários e arquivos;

c) Limpar divisórias, portas, barras e batentes com produto adequado;

d) Limpar as forrações de couro, tecidos ou plástico em assentos e poltronas com produto adequado;

e) Limpar / polir todos os metais, tais como: torneiras, cubas, válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atóxicos;

f) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos alergênicos, usando apenas pano úmido;

g) Encerar / lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares com produtos antiderrapantes de baixa toxidade ou atoxico;

h) Retirar o pó e resíduos dos quadros em geral;

i) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência semanal.

4.1.3.MENSAL

a) Limpar / remover mancha de forros, paredes e rodapés;

b) Remover o pó de cortinas e persianas, com equipamentos e acessórios adequados;

c) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência mensal.

4.1.4.TRIMESTRAL

a) Limpar todas as luminárias por dentro e por fora, lâmpadas, aletas e difusores;

b) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessórios adequados;

c) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência trimestral.

d) Horário de Execução dos Serviços: Os serviços poderão ser executados em horários que não interfiram nas atividades normais da contratante, respeitada a jornada de 44 horas semanais.

e) Considerações: Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados tóxicos) deverão ser segregados e ter destinação adequada.

4.2 Áreas Internas - Almoxarifados / Galpões

Características: Consideram-se como áreas internas - almoxarifados / galpões - as áreas utilizadas para depósito / estoque / guarda de materiais diversos.

Descrição dos Serviços: Os serviços serão executados pela Contratada na seguinte freqüência:

4.2.1.DIÁRIA

Áreas administrativas de almoxarifados

a) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

b) Remover o pó das mesas, telefones, armários, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais móveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incêndio, etc;

c) Sempre que possível utilizar apenas pano úmido, com a finalidade de evitar uso desnecessário de aditivos e detergentes para a limpeza dos móveis e eliminar o uso de "lustra móveis"; evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos potencialmente alergênicos.

d) Limpar aparelhos, bancadas e armários das copas com pano úmido e saneante domissanitário desinfetante, realizando a remoção de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo o horário previsto de uso;

e) Limpar espelhos e pisos das copas e sanitários com pano úmido e saneante domissanitário desinfetante, realizando a remoção de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condições de higienização, durante todo o horário previsto de uso;

f) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitário desinfetante, mantendo-os em adequadas condições de higienização durante todo o horário previsto de uso;

g) Efetuar a reposição de papel higiênico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitários;

h) Passar pano úmido e polir os pisos paviflex, mármore, cerâmica, marmorite, plurigoma e similares;

i) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante;

k) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência diária.

Áreas operacionais de almoxarifados / galpões

a) Retirar os detritos dos cestos 02 (duas) vezes por dia, removendo-os para local indicado pela Contratante;
b) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante;

c) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência diária.

4.2.2. SEMANAL

Áreas administrativas de almoxarifados

a) Limpar atrás dos móveis, armários e arquivos;

b) Limpar divisórias, portas, barras e batentes com produto adequado;

c) Limpar as forrações de couro, tecido ou plástico em assentos e poltronas com produto adequado;

d) Limpar / polir todos os metais, tais como: torneiras, cubas, válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atóxicos;

e) Encerar / lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares com produtos antiderrapantes de baixa toxidade ou atoxico;

f) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos das copas e sanitários com saneantes domissanitários desinfetantes, mantendo-os em adequadas condições de higienização;

g) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produto alergênicos, usando apenas pano úmido;

h) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência semanal.

Áreas operacionais de almoxarifados / galpões

a)Passar pano úmido nos pisos, removendo pó, manchas, etc.

4.2.3. QUINZENAL

Áreas operacionais de almoxarifados / galpões

a) Remover o pó das prateleiras, bancadas, armários, bem como dos demais móveis existentes;

b) Sempre que possível utilizar apenas pano úmido, com a finalidade de evitar uso desnecessário de aditivos e detergentes para a limpeza dos móveis e eliminar o uso de "lustra móveis".

c) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência quinzenal.

4.2.4. MENSAL

Áreas administrativas de almoxarifados

a) Limpar / remover mancha de forros, paredes e rodapés;

b) Remover o pó de cortinas e persianas, com equipamentos e acessórios adequados;

c) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência mensal.

4.2.5. TRIMESTRAL

Áreas administrativas de almoxarifados

a) Limpar todas as luminárias por dentro e por fora, lâmpadas, aletas e difusores;

b) Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessórios adequados;

c) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência trimestral.

d) Horário de Execução dos Serviços: os serviços poderão ser executados em horários que não interfiram nas atividades normais da contratante, respeitada a jornada de 44 horas semanais.

e) Considerações: Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados tóxicos) deverão ser segregados e ter destinação adequada.

4.3. Áreas Internas com Espaços Livres - Saguão / Hall / Salão / Auditório/ Cinema/ Teatro

Características: consideram-se como áreas internas com espaços livres - saguão, hall, salão, auditório, cinema e teatro, revestidos com pisos frios ou acarpetados.

Descrição dos Serviços: Os serviços serão executados pela Contratada na seguinte freqüência:

4.3.1 DIÁRIA

a) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

b) Remover o pó dos peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos bancos, cadeiras, demais móveis existentes, telefones, extintores de incêndio etc.;

c) Sempre que possível utilizar apenas pano úmido, com a finalidade de evitar uso desnecessário de aditivos e detergentes para a limpeza dos móveis e eliminar o uso de "lustra móveis"; evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos potencialmente alergênicos.

d) Limpar adequadamente cinzeiros;

e) Aspirar o pó em todo o piso acarpetado, especialmente onde o tráfego de pessoas é mais intenso;

f) Remover manchas, sempre que possível, imediatamente após a sua formação, mas nunca esfregá-las sob pena de aumentar à área afetada. No caso das manchas serem de substâncias que contenham óleo ou gordura, recomenda-se retirar o excesso com um pano umedecido com álcool (sem esfregar) e, em seguida, usar um pano umedecido com água e sabão. Após, enxugar com pano seco ou papel absorvente;

g) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Contratante;

h) Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

i) Passar pano úmido e polir os pisos paviflex, mármore, cerâmica, marmorite, plurigoma e similares;

f) Limpar / remover o pó de capachos e tapetes;

g) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência diária.

4.3.2. SEMANAL

a) Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;

b) Limpar as forrações de couro, tecido ou plástico em assentos e poltronas com produto adequado;

c) Limpar / polir todos os metais, tais como: torneiras, cubas, válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atóxicos;

d) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produto alergênicos, usando apenas pano úmido;

e) Encerar / lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares com produtos antiderrapantes de baixa toxidade ou atóxico;

f) Retirar o pó e resíduos dos quadros em geral;

g) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência semanal.

4.3.3. MENSAL

a) Limpar / remover manchas de forros, paredes e rodapés;

b) Remover o pó de cortinas e persianas, com equipamentos e acessórios adequados;

c) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência mensal.

4.3.4. TRIMESTRAL

a) Limpar todas as luminárias por dentro e por fora, lâmpadas, aletas e difusores;

b) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessórios adequados;

c) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência trimestral.

4.3.5. ANUAL

a) Efetuar lavagem das áreas acarpetadas;

b) Executar os demais serviços considerados necessários à freqüência anual.

c) Horário de Execução dos Serviços: os serviços poderão ser executados em horários que não interfiram nas atividades normais da contratante, respeitada a jornada de 44 horas semanais.

d) Considerações: Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados tóxicos) deverão ser segregados e ter destinação adequada.

4.4 Áreas Externas - Pisos Pavimentados Adjacentes / Contíguos às Edificações

Características: consideram-se áreas externas - pisos pavimentados adjacentes / contíguos às edificações aquelas áreas circundantes aos prédios administrativos, revestidos de cimento, lajota, cerâmica etc.

Descrição dos Serviços: Os serviços serão executados pela Contratada na seguinte freqüência:

4.4.1 DIÁRIA

a) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

b) Limpar / remover o pó de capachos;

c) Limpar adequadamente cinzeiros;

d) Varrer as áreas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante;

e) Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local não autorizado, situado na área circunscrita de propriedade da Contratante, observada a legislação ambiental vigente e de medicina e segurança do trabalho;

f) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência diária;

g) Lavar os pisos somente nas áreas circunscritas que apresentem sujidade e manchas, observadas as restrições do item 2 a seguir.

4.4.2. SEMANAL

a) Lavar os pisos, observados os regramentos estabelecidos pelo item 2 a seguir;

b) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência semanal.

4.4.3 MENSAL

a) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, cubas, válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atóxicos;

b) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência mensal.

c) Utilização da Água

- A limpeza dos pisos pavimentados somente será feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, ou por meio da utilização de baldes, panos molhados ou escovão, sendo expressamente vedada lavagem com água potável, exceto em caso que se confirme material contagioso ou outros que tragam dano à saúde;

- Sempre que possível, será permitida lavagem com água de reuso ou outras fontes (águas de chuva, poços cuja água seja certificada de não contaminação por metais pesados ou agentes bacteriológicos, minas e outros).

d) Horário de Execução dos Serviços: os serviços poderão ser executados em horários que não interfiram nas atividades normais da contratante, respeitada a jornada de 44 horas semanais.

e) Considerações: Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados tóxicos) deverão ser segregados e ter destinação adequada.

4.5 Áreas Externas - Varrição de Passeios e Arruamentos

Características: áreas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamentos e demais áreas circunscritas nas dependências da contratante.

Descrição dos Serviços: Os serviços serão executados pela Contratada na seguinte freqüência:

4.5.1 DIÁRIA

a) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

b) Varrer as áreas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local não autorizado, situado na área circunscrita de propriedade da Contratante, observada a legislação ambiental vigente e de medicina e segurança do trabalho;

d) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência diária.

4.5.2 SEMANAL

a) Executar serviços considerados necessários à freqüência semanal.

4.5.3. MENSAL

a) Executar serviços considerados necessários à freqüência mensal.

b) Utilização da Água:

- A limpeza do arruamento somente será feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, sendo expressamente vedada lavagem com água potável, exceto em caso que se confirme material contagioso ou outros que tragam dano à saúde;

- A limpeza de passeios somente será feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, ou por meio da utilização de baldes, panos molhados ou escovão, sendo expressamente vedada lavagem com água potável, exceto em caso que se confirme material contagioso ou outros que tragam dano à saúde;

- Sempre que possível, será permitida lavagem com água de reuso ou outras fontes (águas de chuva, poços cuja água seja certificada de não contaminação por metais pesados ou agentes bacteriológicos, minas e outros).

c) Horário de Execução dos Serviços: os serviços poderão ser executados em horários que não interfiram nas atividades normais da contratante, respeitada a jornada de 44 horas semanais.

4.6 Áreas Externas - Pátios e Áreas Verdes - Baixa Freqüência - (1 vez por mês)

Características: áreas externas nas dependências da Contratante que necessitam de limpeza mensal.

Descrição dos Serviços: Os serviços serão executados pela Contratada na seguinte freqüência:

4.6.1 MENSAL

a) Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pela Contratante;

b)Varrer as áreas pavimentadas, removendo os detritos e acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Contratante;

c)Retirar papéis, detritos e folhagens das áreas verdes, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local não autorizado, situado na área circunscrita de propriedade da Contratante, observada a legislação ambiental vigente e de medicina e segurança do trabalho;

d) Executar demais serviços considerados necessários à freqüência mensal.

e) Utilização  da Água

- A limpeza do arruamento somente será feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, sendo expressamente vedada lavagem com água potável, exceto em caso que se confirme material contagioso ou outros que tragam dano à saúde;

- A limpeza de passeios somente será feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, ou por meio da utilização de baldes, panos molhados ou escovão, sendo expressamente vedada lavagem com água potável, exceto em caso que se confirme material contagioso ou outros que tragam dano à saúde;

- Sempre que possível, será permitida lavagem com água de reuso ou outras fontes (águas de chuva, poços cuja água seja certificada de não contaminação por metais pesados ou agentes bacteriológicos, minas e outros).

f) Horário de Execução dos Serviços: os serviços poderão ser executados em horários que não interfiram nas atividades normais da contratante, respeitada a jornada de 44 horas semanais.

4.7. Áreas Externas: Coleta de Detritos em Pátios e Áreas Verdes - Freqüência Diária

Características: consideram-se áreas externas com e sem pavimentos, pedregulhos, jardins e gramados.

Descrição dos Serviços: Os serviços serão executados pela Contratada na seguinte freqüência:

4.7.1 DIÁRIA

a) Retirar os detritos dos cestos de lixo, removendo-os para local indicado pela Contratante;

b) Coletar papéis, detritos e folhagens das áreas, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local não autorizado, situado na área circunscrita de propriedade da Contratante, observada a legislação ambiental vigente e de medicina e segurança do trabalho;

c) Horário de Execução dos Serviços: os serviços poderão ser executados em horários que não interfiram nas atividades normais da contratante, respeitada a jornada de 44 horas semanais.

4.8. Vidros Externos - Freqüência Trimestral (com ou sem exposição à situação de risco)

Características: consideram-se vidros externos aqueles localizados nas fachadas das edificações. Os vidros externos se compõem de face interna e face externa. A quantificação da área dos vidros externos deverá se referir somente a uma de suas faces.

Descrição dos Serviços: Os serviços serão executados pela Contratada na seguinte freqüência:

4.8.1 QUINZENAL

a) Limpar todos os vidros externos - face interna, aplicando-lhes, se necessário, produtos anti-embaçantes de baixa toxicidade.

4.8.2 TRIMESTRAL

a) Limpar todos os vidros externos - face externa, aplicando-lhes, se necessário, produtos anti-embaçantes de baixa toxicidade.

b) Horário de Execução dos Serviços: os serviços poderão ser executados em horários que não interfiram nas atividades normais da contratante, respeitada a jornada de 44 horas semanais.

5. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

A descrição das obrigações e responsabilidades da contratada deverão, sempre que possível e levando-se em consideração as questões locais ser feita da seguinte forma:

A Contratada, além da disponibilização de mão-de-obra, dos saneantes domissanitários, dos materiais e dos equipamentos necessários para a perfeita execução dos serviços de limpeza de áreas envolvidas, obriga-se a:

5.1 Obrigações e Responsabilidades Genéricas

a) Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legislação vigente;

b) Designar por escrito, previamente à assinatura do contrato, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolução de possíveis ocorrências durante a execução do contrato;

c) Disponibilizar empregados que irão prestar serviços, devidamente registrados em suas carteiras de trabalho, uniformizados e portando crachá com foto recente;

d) Por ocasião da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame deverá apresentar relação numérica e nominal dos funcionários que prestarão serviços durante o período de execução do contrato, devendo em caso de troca, avisar o Gestor através de comunicação escrita.

e) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachás com fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Proteção Individual - EPI's;

f) Manter todos os equipamentos e utensílios necessários à execução dos serviços, em perfeitas condições de uso, devendo os danificados serem substituídos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de proteção, de modo a evitar danos na rede elétrica;

g) Identificar todos os equipamentos, ferramental e utensílios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pó, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a não serem confundidos com similares de propriedade da Contratante;

h) Implantar, de forma adequada, a planificação, execução e supervisão permanente dos serviços, de maneira estruturada, mantendo durante o horário comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para manutenção das áreas limpas;

i) Nomear encarregados responsáveis pelos serviços, com a missão de garantir o bom andamento dos trabalhos. Estes encarregados terão a obrigação de reportarem-se, quando houver necessidade, ao preposto dos serviços da Contratante e tomar as providências pertinentes;

j) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal súbito;

k) Cumprir os postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal e as normas internas de segurança e medicina do trabalho;

l) Instruir seus empregados quanto às necessidades de acatar as orientações da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurança e Medicina do Trabalho tais como prevenção de incêndio nas áreas da Contratante;

m) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

n) Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os saneantes domissanitários, materiais, inclusive sacos plásticos para acondicionamento de detritos e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação;

o) A Contratada deverá fornecer e distribuir nos sanitários, papel higiênico, sabonete e papel toalha, de forma a garantir a manutenção de seu abastecimento;

p) Observar conduta adequada na utilização dos saneantes domissanitários, materiais e dos equipamentos, objetivando correta higienização dos utensílios e das instalações objeto da prestação de serviços;

q) Respeitar a legislação vigente e observar as boas práticas técnicas e ambientalmente recomendadas, quando da realização de atividades com produtos químicos controlados e da aplicação de saneantes domissanitários, nas áreas escopo dos trabalhos; quer seja em qualidade, em quantidade ou em destinação; atividades essas da inteira responsabilidade da Contratada que responderá em seu próprio nome perante os órgãos fiscalizadores;

r) Executar os serviços em horários que não interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante.

s) Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, não será mantido nas dependências da execução dos serviços ou quaisquer outras instalações da Contratante.

t) Atender de imediato as solicitações da Contratante quanto às substituições de empregados não qualificados ou entendidos como inadequados para a prestação dos serviços;

u) Fornecer obrigatoriamente cesta básica e vale refeição aos seus empregados envolvidos na prestação dos serviços;

v) Apresentar quando solicitado os comprovantes de pagamentos de benefícios e encargos;

x) Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo à Contratada otimizar a gestão de seus recursos - quer humanos quer materiais - com vistas à qualidade dos serviços à satisfação da Contratante, praticando produtividade adequada aos vários tipos de trabalhos. A Contratada responsabilizar-se-á integralmente pelos serviços contratados, cumprindo evidentemente, as disposições legais que interfiram em sua execução, destacando-se a legislação ambiental;

y) A contratada obriga-se a dar ciência à Administração, por escrito e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, das providências adotadas para sanear quaisquer irregularidades, inclusive quanto à freqüência das pessoas que estejam executando o contrato em seu nome, apontada pelo encarregado ou pelo funcionário designado pela Administração para receber o serviço;

z) A contratada ficará responsável, a qualquer tempo, pela manutenção do quadro de Postos de Serviços, de acordo com o estabelecido no Anexo V - Dimensionamento de Postos de Serviços, observada a carga horária de 44 horas semanais, elaborando as escalas de serviço de forma que as folgas sejam cobertas pelos próprios funcionários alocados em cada local e mantida a qualidade dos serviços a serem prestados.

5.2 Obrigações e Responsabilidades Específicas - Boas Práticas Ambientais

a) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redução de consumo de energia elétrica, consumo de água e redução de produção de resíduos sólidos, observadas as normas ambientais vigentes.

b) Receber, da CONTRATANTE, informações a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente.

c) Quando houver ocorrências, o encarregado deverá entregar o "Formulário de Ocorrências para Manutenção" devidamente preenchido e assinado ao Contratante; Exemplos de ocorrências mais comuns e que devem ser apontadas são:

Vazamentos na torneira ou no sifão do lavatório e chuveiros;

 Saboneteiras e toalheiros quebrados;

 Lâmpadas queimadas ou piscando;

 Tomadas e espelhos soltos;

 Fios desencapados;

 Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

 Carpete solto, entre outras.

5.3 Obrigações e Responsabilidades Específicas - Uso Racional Da Água

a) A CONTRATADA deverá adotar medidas para se evitar o desperdício de água tratada;

b) Colaborar com as medidas de redução de consumo e uso racional da água, cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudanças de comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

c) Sempre que adequado e necessário, a CONTRATADA deverá utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de água saturada sob pressão. Trata-se de alternativa de inovação tecnológica cuja utilização será precedida de avaliação pela CONTRATANTE das vantagens e desvantagens. Em caso de utilização de lavadoras, sempre adotar as de pressão com vazão máxima de 360 litros/hora;

d) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisição e uso de equipamentos e complementos que promovam a redução do consumo de água;

5.4  Obrigações e Responsabilidades Específicas - Uso Racional de Energia Elétrica

a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisição de produtos e equipamentos que apresentem eficiência energética e redução de consumo;

b) Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das áreas que estiverem sendo ocupadas;

c) Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lâmpadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminárias e mau funcionamento de instalações energizadas;

d) Sugerir à CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de redução do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminação, instalação de interruptores, instalação de sensores de presença, rebaixamento de luminárias etc.;

e) Remover o pó de cortinas ou persianas, verificar se estas não se encontram impedindo a saída do ar condicionado ou aparelho equivalente;

f) Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de proteção elétrica e as condições de segurança de extensões elétricas utilizadas em aspiradores de pó, enceradeiras, etc.

g) Realizar verificações e, se for o caso, manutenções periódicas nos seus aparelhos elétricos, extensões, filtros, recipientes dos aspiradores de pó e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao máximo o uso de extensões elétricas;

h) Repassar a seus empregados todas as orientações referentes à redução do consumo de energia fornecidas pela CONTRATANTE;

5.5 Obrigações e Responsabilidades Específicas - Redução de Produção de Resíduos Sólidos

a) Separar e entregar à Contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composições chumbo, cádmio, mercúrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou à rede de assistência técnica autorizada pelas respectivas indústrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilização, reciclagem, tratamento ou disposição final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses, materiais. Esta obrigação atende a Resolução CONAMA nº 257, de 30 de junho de 1999.

b) Tratamento idêntico deverá ser dispensado a lâmpadas fluorescentes e frascos de aerossóis em geral.

c) Quando implantado pela CONTRATANTE Programa de Coleta Seletiva de Resíduos Sólidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separação de resíduos sólidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE;

d) No Programa de Coleta Seletiva de Resíduos Sólidos, a CONTRATADA deverá observar as seguintes regras:

5.5.6 Materiais Não Recicláveis

São todos os materiais que ainda não apresentam técnicas de reaproveitamento e estes são denominados REJEITOS, como: lixo de banheiro; papel higiênico; lenço de papel e; Outros como: cerâmicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos - que deverão ser segregados e acondicionados separadamente para destinação adequada; acrílico; lâmpadas fluorescentes - são acondicionadas em separado; papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartáveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais; pilhas - são acondicionadas em separado e enviadas para fabricante.

5.5.7 Materiais Recicláveis

Para os materiais secos recicláveis, deverá ser seguida a padronização internacional para a identificação, por cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plástico e BRANCO para lixo não reciclável).

a) Deverão ser disponibilizados pelo CONTRATANTE recipientes adequados para a coleta seletiva:

 vidro (recipiente verde)

 plástico (recipiente vermelho)

 papéis secos (recipiente azul)

 metais (recipiente amarelo)

b) Quando implantado pela CONTRATANTE operações de compostagem / fabricação de adubo orgânico, a CONTRATADA deverá separar os resíduos orgânicos da varrição de parques (folhas, gravetos etc) e encaminhá-los porteriormente para as referidas operações, de modo a evitar a sua disposição em aterro sanitário.

c) Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilização, com vistas à otimização em seu uso, bem como a redução da destinação de resíduos sólidos;

d) Otimizar a utilização dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando sua disponibilização quanto à capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume útil de acondicionamento, objetivando a redução da destinação de resíduos sólidos.

5.5.8 Saneantes Domissanitários
a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisição e uso de produtos biodegradáveis;

b) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitários cuja aplicação nos serviços deverá observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redução drástica de hipoclorito de sódio;

c) Manter critérios de qualificação de fornecedores levando em consideração as ações ambientais por estes realizadas;

d) Observar, rigorosamente, quando da aplicação e/ou manipulação de detergentes e seus congêneres, no que se refere ao atendimento das prescrições do artigo 44, da Lei no 6.360 de 23 de setembro de 1976 e do artigo 67, do Decreto no 79.094 de 05 de janeiro de 1977, as prescrições da Resolução Normativa nº 1, de 25 de outubro de 1978, cujos itens de controle e fiscalização por parte das autoridades sanitárias e da CONTRATANTE, são os Anexos da referida Resolução: ANEXO I - Lista das substâncias permitidas na Elaboração de Detergentes e demais Produtos Destinados à Aplicação em objetos inanimados e ambientes; ANEXO II - Lista das substâncias permitidas somente para entrarem nas composições de detergentes profissionais;

e) Não utilizar na manipulação, sob nenhuma hipótese, os corantes relacionados no Anexo I da Portaria nº 9, de 10 de abril de 1987, em face de que a relação risco x benefício pertinente aos corantes relacionados no Anexo I é francamente desfavorável a sua utilização em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

f) Fornecer saneantes domissanitários devidamente registrados no órgão de vigilância sanitária competente do Ministério da Saúde (artigos 14 e 15 do Decreto 79.094, de 05 de janeiro de 1997, que regulamenta a Lei 6.360, de 23 de setembro de 1976).

g) Não se utilizar na prestação dos serviços, conforme Resolução ANVISA RE nº 913, de 25 de junho de 2001, de saneantes domissanitários de Risco I, listados pelo art. 5.º da Resolução 336, de 30 de julho de 1999;

h) Fica terminantemente proibida a aplicação de saneantes domissanitários fortemente alcalinos apresentados sob a forma de líquido premido (aerossol), ou líquido para pulverização, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustação de gorduras, conforme Portaria DISAD - Divisão Nacional de Vigilância Sanitária nº 8, de 10 de abril de 1987;

i) Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitários, conforme Resolução RDC nº 174, de 08 de julho de 2003, e os anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997.

j) Somente aplicar saneantes domissanitários cujas substâncias tensoativas aniônicas, utilizadas em sua composição sejam biodegradáveis, conforme disposições da Portaria. Nº 874, de 05 de novembro de 1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Aniônicos para Produtos Saneantes Domissanitários; em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hídricos naturais, de importância fundamental para a saúde; necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substâncias sintéticas; atual estágio de conhecimento do grau de biodegradabilidade das substâncias tensoativas aniônicas;

 - Considera-se biodegradável a substância tensoativa susceptível de decomposição e biodegradação por microorganismos; com grau de biodegradabilidade mínimo de 90%; fica definido como referência de biodegradabilidade, para esta finalidade, específica o n-dodecilbenzeno sulfonato de sódio. A verificação da biodegradabilidade será realizada pela análise da substância tensoativa aniônica utilizada na formulação do saneante ou no produto acabado;

 - A CONTRATANTE poderá coletar uma vez por mês e sempre que entender necessário, amostras de saneantes domissanitários, que deverão ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para análises laboratoriais.

  - Os laudos laboratoriais deverão ser elaborados por laboratórios habilitados pela Secretaria de Vigilância Sanitária. Deverão constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios de biodegradabilidade, resultados da análise química da amostra analisada.

k) Quando da aplicação de álcool, deverá se observar a Resolução RDC nº 46, de 20 de fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para o álcool etílico hidratado em todas as graduações e álcool etílico anidro;

 - Fica terminantemente proibida a aplicação de produtos que contenham o Benzeno, em sua composição, conforme Resolução - RDC nº 252, de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposição da população face aos riscos avaliados pela IARC - International Agency Research on Cancer, Agência de pesquisa referenciada pela OMS - Organização Mundial de Saúde, para analisar compostos suspeitos de causarem câncer, e a categorização da substância como cancerígena para humanos; necessidade de resguardar a saúde humana e o meio ambiente e considerando os riscos de exposição, incompatível com as precauções recomendadas pela Lei nº 6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto n.º 79.094, de 5 de janeiro de 1977 e a Lei nº 8.078, de 11 de setembro de 1990, face aos riscos oferecidos.

- Fica proibida a aplicação de saneantes domissanitários que apresentem associação de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolução Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979.

l) Os produtos químicos relacionados pela CONTRATADA, de acordo com sua composição, fabricante e utilização, deverão ter registro no Ministério da Saúde e serem comprovados mediante apresentação de cópia reprográfica autenticada (frente e verso) do Certificado de Registro expedido pela Divisão de Produtos (DIPROD) e/ou Divisão de Produtos Saneantes Domissanitários (DISAD), da Secretaria Nacional de Vigilância Sanitária do Ministério da Saúde.

m) Recomenda-se que a CONTRATADA utilize produtos detergentes de baixas concentrações e baixo teores de fosfato;

n) Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composição química dos produtos, para análise e precauções com possíveis intercorrências que possam surgir com empregados da CONTRATADA, ou com terceiros;

5.9 Poluição Sonora
Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruído no seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruído, como forma de indicação do nível de potência sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolução CONAMA nº 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruído excessivo causar prejuízo à saúde física e mental, afetando particularmente a audição; a utilização de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender às necessidades de redução de níveis de ruído.

6. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

A descrição das obrigações e responsabilidades da contratante deverão, sempre que possível e levando-se em consideração as questões locais ser feita da seguinte forma:

a) Exercer a fiscalização dos serviços por técnicos especialmente designados;

b) Indicar instalações sanitárias;

c) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitários, materiais e equipamentos;

d) Efetuar periodicamente a programação dos serviços a serem executados pela Contratada;

e) Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execução contratual.

f) Fornecer à Contratada, se solicitado, "Formulário de Ocorrências para Manutenção".

g) Receber da Contratada as comunicações registradas nos Formulários de Ocorrências devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as providências cabíveis.

h) Disponibilizar os Programas de redução de energia elétrica, uso racional de água e, caso já implantado Programa de Coleta Seletiva de Resíduos Sólidos, recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos recicláveis, seguindo a padronização internacional para a identificação, por cores, (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plástico e BRANCO para lixo não reciclável);

i)Encaminhar a liberação de pagamento das faturas da prestação de serviços aprovadas.

7.FISCALIZAÇÃO / CONTROLE DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS

Não obstante a Contratada seja a única e exclusiva responsável pela execução de todos os serviços, à Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalização sobre os serviços, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituição de funcionário da Contratada que estiver sem uniforme ou crachá, que embaraçar ou dificultar a sua fiscalização ou cuja permanência na área, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionários colocados a seu serviço, para comprovar o registro de função profissional;

c) Solicitar à Contratada a substituição de qualquer saneante domissanitário, material ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial à boa conservação de seus pertences, equipamentos ou instalações, ou ainda, que não atendam as necessidades;

d) Executar mensalmente a medição dos serviços pela área mensal contratual, descontando-se do valor devido, o equivalente à indisponibilidade dos serviços contratados e por motivos imputáveis à Contratada, sem prejuízo das demais sanções disciplinadas em contrato.

8. LOCAL DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 

8.1 Ficarão responsáveis pela fiscalização da execução dos serviços de acordo com o estipulado em contrato:

8.2 Os responsáveis pela fiscalização indicados pela Contratada deverão enviar para a Divisão Administrativa da Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas até o terceiro dia  útil do mês subseqüente, relatório completo sobre a fiscalização da execução dos serviços, juntamente com memorando onde deverá ser informado se os serviços foram ou não prestados a contento.

9. QUANTITATIVOS

	UNIDADE
	Piso Frio
	Saguão
	almoxarifado/galpões
	Pisos Adjacentes
	Pátios
	áreas Verdes
	Vidros sem situação de risco
	Vidros com situação de Risco

	Adelpha Figueiredo
	1616
	51
	60
	363
	2172
	576
	137
	461

	Afonso Schimidt
	870
	49
	7
	184
	50
	502
	0
	276

	Afonso Taunay
	1658
	126
	7
	318
	0
	0
	600
	0

	Alceu Amoroso Lima
	1719
	53
	14
	0
	0
	473
	45
	319

	Álvares de Azevedo
	817
	50
	12
	185
	0
	2378
	129
	77

	Álvaro Guerra
	526
	49
	9
	328
	384
	1561
	52
	0

	Amadeu Amaral
	541
	14
	0
	275
	0
	1024
	95
	115

	Anne Frank
	794
	40
	3
	142
	246
	518
	100
	0

	Aureliano Leite
	172
	46
	0
	33
	73
	166
	21
	0

	Belmonte
	449
	75
	7
	324
	347
	227
	61
	0

	Biblioteca Infanto Juvenil Monteiro Lobato
	2042
	113
	22
	1212
	344
	0
	273
	283

	Brito Broca
	1677
	35
	0
	336
	0
	821
	78
	266

	Camila Cerqueira César
	393
	50
	12
	186
	0
	1081
	27
	0

	Cassiano Ricardo
	778
	87
	0
	147
	0
	0
	105
	105

	Castro Alves 
	393
	50
	12
	181
	133
	2099
	27
	0

	Chácara Castelo
	333
	49
	9
	227
	0
	546
	62
	0

	Clarice Lispector
	333
	49
	9
	162
	0
	830
	62
	0

	Cora Coralina
	661
	135
	10
	105
	0
	528
	374
	21

	Érico Veríssimo
	424
	61
	11
	62
	89
	577
	112
	0

	Galpões pertencentes à CSMB na Central de Serviços do Canindé
	0
	0
	1200
	0
	0
	0
	0
	0

	Gilberto Freyre
	393
	50
	12
	91
	458
	730
	27
	0

	Hans C. Andersen
	732
	54
	0
	297
	270
	244
	88
	0

	Helena Silveira 
	393
	50
	12
	292
	266
	506
	27
	0

	Jamil Almansur Haddad
	393
	50
	12
	91
	0
	300
	27
	0

	José Mauro de Vasconcelos
	393
	50
	12
	242
	530
	325
	27
	0

	José Paulo Paes
	646
	143
	6
	0
	0
	0
	0
	146

	Jovina Rocha Álvares Pessoa
	291
	14
	16
	118
	48
	133
	33
	0

	Lenyra Fraccaroli
	333
	49
	9
	191
	0
	338
	62
	0

	Malba Tahan 
	393
	50
	12
	143
	328
	1186
	27
	0

	Marcos Rey
	304
	17
	0
	0
	38
	0
	19
	14

	Mário Schenberg
	1683
	434
	37
	299
	32
	627
	442
	33

	Menotti Del Picchia
	393
	50
	12
	159
	165
	281
	27
	0

	Milton Santos
	805
	0
	0
	537
	227
	266
	177
	0

	Narbal Fontes
	469
	49
	9
	355
	124
	445
	24
	35

	Nuto San´Anna
	526
	20
	6
	338
	0
	1294
	56
	51

	Padre José de Anchieta
	509
	108
	6
	323
	114
	196
	151
	196

	Paulo Duarte 
	1042
	168
	0
	346
	860
	0
	22
	216

	Paulo Sérgio Duarte Milliet
	333
	49
	9
	219
	0
	339
	62
	0

	Paulo Setúbal 
	1927
	177
	54
	1094
	113
	277
	182
	96

	Pedro da Silva Nava
	393
	50
	12
	91
	1607
	885
	27
	0

	Ponto de Leitura Parque do Piqueri
	150
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	0

	Prestes Maia, Pref.
	4828
	517
	19
	113
	190
	0
	41
	1053

	Prédio Administrativo de CSMB
	1625
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	110

	Profº Arnaldo Magalhães
	333
	49
	9
	183
	420
	600
	62
	0

	Raimundo Menezes
	450
	0
	0
	225
	0
	0
	90
	0

	Raul Bopp
	333
	49
	9
	258
	0
	583
	62
	0

	Ricardo Ramos
	333
	49
	9
	84
	0
	309
	62
	0

	Roberto Santos
	1262
	131
	75
	27
	0
	666
	445
	376

	Rubens Borba de Moraes
	393
	50
	12
	235
	0
	719
	27
	0

	Seção de Reencadernação
	0
	0
	108
	0
	0
	0
	18
	0

	Sérgio Buarque de Holanda
	807
	17
	0
	18
	0
	0
	118
	79

	Sylvia Orthof
	567
	72
	0
	0
	0
	0
	49
	0

	Thales Castanho de Andrade
	299
	55
	10
	105
	315
	586
	64
	0

	Vicente de Carvalho
	303
	9
	28
	254
	0
	799
	46
	0

	Vicente Paulo Guimarães
	324
	104
	12
	169
	304
	1775
	27
	0

	Vinícius de Moares
	310
	26
	5
	301
	0
	523
	62
	0

	Viriato Correa 
	872
	92
	12
	48
	219
	372
	152
	110

	AREA TOTAL
	41736
	4034
	1948
	12016
	10466
	29211
	5212
	4438


10- DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

Os pagamentos serão realizados de acordo com os seguintes procedimentos:

I. Deverá ser encaminhado mensalmente à CONTRATANTE pedido de pagamento, efetuado em papel timbrado, pela Contratada ;

II. O pedido de pagamento da Contratada deverá ser apresentado à Contratante a partir do primeiro dia útil posterior ao término do período de execução dos serviços, mediante relatório contendo os quantitativos mensais de cada um dos tipos de serviços realizados e respectivos valores apurados.

III.      A CONTRATANTE solicitará à CONTRATADA, na hipótese de glosas e/ou incorreções de valores, a correspondente retificação objetivando a emissão da nota fiscal/fatura.

IV.     Serão considerados somente os serviços efetivamente realizados e apurados da seguinte forma:

a)      O valor dos pagamentos será obtido mediante a aplicação dos preços unitários contratados às correspondentes quantidades de serviços efetivamente executados, descontadas as importâncias relativas às quantidades de serviços não aceitas e glosadas pela CONTRATANTE por motivos imputáveis à CONTRATADA.

b)      A realização dos descontos indicados na alínea “a” não prejudica a aplicação de sanções à CONTRATADA, por conta da não execução dos serviços.

10.1   As medições dos serviços prestados deverão ser devidamente instruídas com a documentação necessária à verificação da respectiva medição conforme descrito no item acima, a entrega na Unidade Técnica dos documentos exigidos pela Portaria nº 14/SF/1998, e dos documentos discriminados a seguir:

- Primeira Via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal-Fatura.

- Fatura no caso de apresentação de Nota Fiscal.

- Cópia da Nota de Empenho.

- Na hipótese de existir Nota de Retificação e ou Nota Suplementar de Empenho, cópia(s) da(s) mesma(s) deverá acompanhar os demais documentos citados.

10.2   A PMSP efetuará a retenção na fonte dos seguintes impostos:

10.2.1  O ISSQN – IMPOSTO SOBRE SERVIÇO DE QUALQUER NATUREZA, de acordo com o disposto na Lei nº 13.701, de 24.12.2003 e Decreto nº 44.540, de 29.03.2004.

10.2.2 O IRRF – IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE, em conformidade com o disposto no art. 3º do Decreto-Lei 2.462, de 30.08.1988, Lei nº 7.713, de 1988, art. 55 e art. 649 do Decreto nº 3.000, de 26.03.1999.

10.2.3 A CONTRIBUIÇÃO À PREVIDENCIA SOCIAL, de acordo com o disposto no art. 31 da Lei nº 8.212, de 24.07.91, Instrução Normativa INSS/DC nº 100, de 18.12.03 e demais alterações.

10.3   As RETENÇÕES NA FONTE e seus VALORES, previstos no item 5.2, deverão estar destacados na Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura.

 

10.4   A CONTRATADA deverá fazer prova do recolhimento mensal do FGTS por meio de cópia autenticada das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço e Informações à Previdência Social – GFIP e SEFIP, por tomador de serviço.

10.5   A Nota fiscal apresentada pela CONTRATADA deverá estar acompanhada obrigatoriamente dos comprovantes de pagamento das contribuições sociais, dos documentos relativos à sua regularidade fiscal e dos comprovantes relativos ao cumprimento de suas obrigações trabalhistas, inclusive as relativas aos salários dos seus funcionários.

10.6   A CONTRATADA deverá apresentar Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura discriminada, com indicação do valor total dos serviços e dos valores excluídos da base de cálculo da contribuição previdenciária. 

10.6.1 A CONTRATADA É RESPONSÁVEL PELA CORREÇÃO DOS DADOS APRESENTADOS, BEM COMO POR ERROS OU OMISSÕES.

10.7.  O pedido de pagamento deverá ser acompanhado da fatura ou nota fiscal-fatura dos documentos a seguir elencados, dos comprovantes do recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza do mês de competência, bem como de cópia reprográfica da nota de empenho.

10.7.1  A contratada deverá apresentar, a cada pedido de pagamento que efetue, os documentos a seguir discriminados, para verificação pela contratante do cumprimento dos deveres trabalhistas pela contratada:

10.7.1.1 Certificado de Regularidade de Situação para com o Fundo de Garantia de Tempo de Serviço FGTS;

10.7.1.2. Certidão Negativa de Débito da Fazenda Nacional,

10.7.1.3. Protocolo de envio de arquivo de conectividade social;

10.7.1.4. Pesquisa fonética em nome da empresa contratada junto à Justiça Trabalhista de primeiro e segundo graus e, em havendo ações contra a adjudicatária em curso, e estando o Município de São Paulo no pólo passivo, certidão de objeto e pé atualizada das ações existentes;

10.7.1.5. Folha de pagamento dos empregados entregue pela contratada no arquivo SEFIP.

10.8.  O prazo de pagamento será de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega do pedido de pagamento acompanhado da documentação acima exigida.

10.8.1  Caso venha ocorrer a necessidade de providências complementares por parte da contratada, fluência do prazo será interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

10.9.  O pagamento será efetuado por crédito em conta corrente no DO BRASIL S/A conforme estabelecido no Decreto nº51.197 publicado no D.O.C. do dia 22 de janeiro de 2010.

10.10. Os recursos para a execução do objeto onerarão a dotação orçamentária nº 25.30.13.392.2320.6387.3390.3700.00.

10.11. Nenhum pagamento isentará a contratada do cumprimento de suas responsabilidades contratuais nem implicará a aceitação dos serviços.

10.12. Independentemente da retenção do ISSQN – Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza, fica o responsável tributário obrigado a recolher o imposto integral, multas e demais acréscimos legais, na conformidade da legislação aplicável.

10.13 Em caso de dúvida ou divergência, a fiscalização liberará para pagamento a parte inconteste dos serviços.

11.       VIGÊNCIA CONTRATUAL

O contrato terá prazo de 12 (doze) meses, a contar da emissão da Ordem de Inicio de Serviços pela Contratante, podendo ser prorrogado na forma da lei.

Consumo mensal estimado de materiais de limpeza a ser fornecido pela CONTRATADA – REFERÊNCIA PARA TODAS AS UNIDADES.   

	Descrição
	Qtde

	CERA BRILHO INSTANTANEO DE 5LTS
	3

	CERA PLASTICA INCOLOR DE 1 LT
	2

	CERA PLASTICA INCOLOR DE 5 LT
	39

	CERA PLASTICA INCOLOR DE 20 LT
	2

	CERA PLASTICA VERMELHA DE 1 LT
	5

	MAX LIMPADOR DE 1 LT
	2

	MAX LIMPADOR DE 5 LT
	13

	SABAO EM PEDRA 200grs – Glicerinado
	700

	DESENGRAXANTE ALCALINO DE 1 LT
	1

	SACO DE LIXO PRETO 20LT - 42X52 
	130

	SACO DE LIXO PRETO 60LT - 60X70 
	120

	SACO DE LIXO PRETO 100LT - 75X90 H2 (3,5)
	120

	SACO DE LIXO PRETO 200LT - 90X110 H2 (3,5)
	4

	DETERGENTE DE 1 LT
	4

	DETERGENTE DE 5 LT
	60

	DETERGENTE DE 20 LT
	6

	LIMPADOR INSTANTANEO DE 1 LT
	29

	LIMPADOR INSTATANEO DE 5 LT
	5

	MULTI USO DE 5LT
	18

	DETERGENTE REMOVEDOR DE 1 LT
	17

	DETERGENTE REMOVEDOR DE 5 LT
	31

	DETERGENTE REMOVEDOR DE 20 LT
	4

	REMOVEDOR DE 1 LT
	5

	LIMPA METAIS
	7

	DESINFETANTE FLORAL DE 01 LT
	3

	DESINFETANTE FLORAL DE 5 LT
	80

	DESINFETANTE FLORAL DE 20 LT
	28

	DESINFETANTE ODOR FRESH DE 05LT
	12

	VASOTECH
	25

	HIPOCLORITO DE SODIO DE 1 LT
	36

	ALCOOL 92,8%
	60

	ALCOOL 70%
	2

	OLEO DE PEROBA
	2

	LUSTRA MOVEIS – LAVANDA
	281

	LIMPADOR CONC. P/ CARPETE DE 5 LT
	1

	GEL LIMP. COMPUTADOR
	135

	SABONETE LAVANDA DE 01 LT
	11

	SABONETE LAVANDA DE 05 LT
	85

	SABONETE ERVA DOCE DE 05 LT
	22

	PAPEL BOBINA BRANCO 25X50X8 
	800

	PAPEL HIGIENICO BRANCO SIMPLES C/ 64RL
	10

	PAPEL HIGIENICO BRANCO SIMPLES 8X300 
	5

	PAPEL HIGIENICO BRANCO SIMPLES 8X600 
	185

	PAPEL HIGIENICO BRANCO SIMPLES 8X300 
	26


A lista apresentada é considerada básica, podendo ser modificada em relação a produtos, quantidade e especificidade toda a vez que for detectada necessidade de melhoria na qualidade do produto apontado, substituição do mesmo por outro de melhor rendimento, desempenho, economicidade e baixo impacto ambiental, ou mesmo, acrescer produtos para determinado tipo de sujidade não prevista nesta.

Produtos como panos, vassouras, esponjas, espanadores, e afins são considerados como instrumento de trabalho para atingir o objeto da contratação e, portanto, é de responsabilidade da contratada suprir seus funcionários destes equipamentos.

	TIPO DE SERVIÇO
	Piso Frio
	valor dos serviços por unidade
	Saguão
	valor dos serviços por unidade
	almoxarifado/galpões
	valor dos serviços por unidade
	Pisos Adjacentes
	valor dos serviços por unidade
	Pátios
	valor dos serviços por unidade
	áreas Verdes
	valor dos serviços por unidade
	Vidros sem situação de risco
	valor dos serviços por unidade
	Vidros com situação de Risco
	valor dos serviços por unidade
	valor total dos serviços por unidade

	VALOR POR M2
	R$ 3,90
	 
	R$ 2,79
	 
	R$ 1,67
	 
	R$ 1,84
	 
	R$ 0,68
	 
	R$ 0,68
	 
	R$ 0,60
	 
	R$ 0,79
	 
	 

	Adelpha Figueiredo
	1616
	6.302,40
	51
	R$ 142,29
	60
	R$ 100,20
	363
	R$ 667,92
	2172
	R$ 1.476,96
	576
	R$ 391,68
	137
	R$ 82,20
	461
	R$ 364,19
	R$ 9.527,84

	Afonso Schimidt
	870
	3.393,00
	49
	R$ 136,71
	7
	R$ 11,69
	184
	R$ 338,56
	50
	R$ 34,00
	502
	R$ 341,36
	0
	R$ 0,00
	276
	R$ 218,04
	R$ 4.473,36

	Afonso Taunay
	1658
	6.466,20
	126
	R$ 351,54
	7
	R$ 11,69
	318
	R$ 585,12
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	600
	R$ 360,00
	0
	R$ 0,00
	R$ 7.774,55

	Alceu Amoroso Lima
	1719
	6.704,10
	53
	R$ 147,87
	14
	R$ 23,38
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	473
	R$ 321,64
	45
	R$ 27,00
	319
	R$ 252,01
	R$ 7.476,00

	Álvares de Azevedo
	817
	3.186,30
	50
	R$ 139,50
	12
	R$ 20,04
	185
	R$ 340,40
	0
	R$ 0,00
	2378
	R$ 1.617,04
	129
	R$ 77,40
	77
	R$ 60,83
	R$ 5.441,51

	Álvaro Guerra
	526
	2.051,40
	49
	R$ 136,71
	9
	R$ 15,03
	328
	R$ 603,52
	384
	R$ 261,12
	1561
	R$ 1.061,48
	52
	R$ 31,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 4.160,46

	Amadeu Amaral
	541
	2.109,90
	14
	R$ 39,06
	0
	R$ 0,00
	275
	R$ 506,00
	0
	R$ 0,00
	1024
	R$ 696,32
	95
	R$ 57,00
	115
	R$ 90,85
	R$ 3.499,13

	Anne Frank
	794
	3.096,60
	40
	R$ 111,60
	3
	R$ 5,01
	142
	R$ 261,28
	246
	R$ 167,28
	518
	R$ 352,24
	100
	R$ 60,00
	0
	R$ 0,00
	R$ 4.054,01

	Aureliano Leite
	172
	670,80
	46
	R$ 128,34
	0
	R$ 0,00
	33
	R$ 60,72
	73
	R$ 49,64
	166
	R$ 112,88
	21
	R$ 12,60
	0
	R$ 0,00
	R$ 1.034,98

	Belmonte
	449
	1.751,10
	75
	R$ 209,25
	7
	R$ 11,69
	324
	R$ 596,16
	347
	R$ 235,96
	227
	R$ 154,36
	61
	R$ 36,60
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.995,12

	Biblioteca Infanto Juvenil Monteiro Lobato
	2042
	7.963,80
	113
	R$ 315,27
	22
	R$ 36,74
	1212
	R$ 2.230,08
	344
	R$ 233,92
	0
	R$ 0,00
	273
	R$ 163,80
	283
	R$ 223,57
	R$ 11.167,18

	Brito Broca
	1677
	6.540,30
	35
	R$ 97,65
	0
	R$ 0,00
	336
	R$ 618,24
	0
	R$ 0,00
	821
	R$ 558,28
	78
	R$ 46,80
	266
	R$ 210,14
	R$ 8.071,41

	Camila Cerqueira César
	393
	1.532,70
	50
	R$ 139,50
	12
	R$ 20,04
	186
	R$ 342,24
	0
	R$ 0,00
	1081
	R$ 735,08
	27
	R$ 16,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.785,76

	Cassiano Ricardo
	778
	3.034,20
	87
	R$ 242,73
	0
	R$ 0,00
	147
	R$ 270,48
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	105
	R$ 63,00
	105
	R$ 82,95
	R$ 3.693,36

	Castro Alves 
	393
	1.532,70
	50
	R$ 139,50
	12
	R$ 20,04
	181
	R$ 333,04
	133
	R$ 90,44
	2099
	R$ 1.427,32
	27
	R$ 16,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 3.559,24

	Chácara Castelo
	333
	1.298,70
	49
	R$ 136,71
	9
	R$ 15,03
	227
	R$ 417,68
	0
	R$ 0,00
	546
	R$ 371,28
	62
	R$ 37,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.276,60

	Clarice Lispector
	333
	1.298,70
	49
	R$ 136,71
	9
	R$ 15,03
	162
	R$ 298,08
	0
	R$ 0,00
	830
	R$ 564,40
	62
	R$ 37,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.350,12

	Cora Coralina
	661
	2.577,90
	135
	R$ 376,65
	10
	R$ 16,70
	105
	R$ 193,20
	0
	R$ 0,00
	528
	R$ 359,04
	374
	R$ 224,40
	21
	R$ 16,59
	R$ 3.764,48

	Érico Veríssimo
	424
	1.653,60
	61
	R$ 170,19
	11
	R$ 18,37
	62
	R$ 114,08
	89
	R$ 60,52
	577
	R$ 392,36
	112
	R$ 67,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.476,32

	Galpões pertencentes à CSMB na Central de Serviços do Canindé
	0
	0,00
	0
	R$ 0,00
	1200
	#########
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.004,00

	Gilberto Freyre
	393
	1.532,70
	50
	R$ 139,50
	12
	R$ 20,04
	91
	R$ 167,44
	458
	R$ 311,44
	730
	R$ 496,40
	27
	R$ 16,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.683,72

	Hans C. Andersen
	732
	2.854,80
	54
	R$ 150,66
	0
	R$ 0,00
	297
	R$ 546,48
	270
	R$ 183,60
	244
	R$ 165,92
	88
	R$ 52,80
	0
	R$ 0,00
	R$ 3.954,26

	Helena Silveira 
	393
	1.532,70
	50
	R$ 139,50
	12
	R$ 20,04
	292
	R$ 537,28
	266
	R$ 180,88
	506
	R$ 344,08
	27
	R$ 16,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.770,68

	Jamil Almansur Haddad
	393
	1.532,70
	50
	R$ 139,50
	12
	R$ 20,04
	91
	R$ 167,44
	0
	R$ 0,00
	300
	R$ 204,00
	27
	R$ 16,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.079,88

	José Mauro de Vasconcelos
	393
	1.532,70
	50
	R$ 139,50
	12
	R$ 20,04
	242
	R$ 445,28
	530
	R$ 360,40
	325
	R$ 221,00
	27
	R$ 16,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.735,12

	José Paulo Paes
	646
	2.519,40
	143
	R$ 398,97
	6
	R$ 10,02
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	146
	R$ 115,34
	R$ 3.043,73

	Jovina Rocha Álvares Pessoa
	291
	1.134,90
	14
	R$ 39,06
	16
	R$ 26,72
	118
	R$ 217,12
	48
	R$ 32,64
	133
	R$ 90,44
	33
	R$ 19,80
	0
	R$ 0,00
	R$ 1.560,68

	Lenyra Fraccaroli
	333
	1.298,70
	49
	R$ 136,71
	9
	R$ 15,03
	191
	R$ 351,44
	0
	R$ 0,00
	338
	R$ 229,84
	62
	R$ 37,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.068,92

	Malba Tahan 
	393
	1.532,70
	50
	R$ 139,50
	12
	R$ 20,04
	143
	R$ 263,12
	328
	R$ 223,04
	1186
	R$ 806,48
	27
	R$ 16,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 3.001,08

	Marcos Rey
	304
	1.185,60
	17
	R$ 47,43
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	38
	R$ 25,84
	0
	R$ 0,00
	19
	R$ 11,40
	14
	R$ 11,06
	R$ 1.281,33

	Mário Schenberg
	1683
	6.563,70
	434
	R$ 1.210,86
	37
	R$ 61,79
	299
	R$ 550,16
	32
	R$ 21,76
	627
	R$ 426,36
	442
	R$ 265,20
	33
	R$ 26,07
	R$ 9.125,90

	Menotti Del Picchia
	393
	1.532,70
	50
	R$ 139,50
	12
	R$ 20,04
	159
	R$ 292,56
	165
	R$ 112,20
	281
	R$ 191,08
	27
	R$ 16,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.304,28

	Milton Santos
	805
	3.139,50
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	537
	R$ 988,08
	227
	R$ 154,36
	266
	R$ 180,88
	177
	R$ 106,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 4.569,02

	Narbal Fontes
	469
	1.829,10
	49
	R$ 136,71
	9
	R$ 15,03
	355
	R$ 653,20
	124
	R$ 84,32
	445
	R$ 302,60
	24
	R$ 14,40
	35
	R$ 27,65
	R$ 3.063,01

	Nuto San´Anna
	526
	2.051,40
	20
	R$ 55,80
	6
	R$ 10,02
	338
	R$ 621,92
	0
	R$ 0,00
	1294
	R$ 879,92
	56
	R$ 33,60
	51
	R$ 40,29
	R$ 3.692,95

	Padre José de Anchieta
	509
	1.985,10
	108
	R$ 301,32
	6
	R$ 10,02
	323
	R$ 594,32
	114
	R$ 77,52
	196
	R$ 133,28
	151
	R$ 90,60
	196
	R$ 154,84
	R$ 3.347,00

	Paulo Duarte 
	1042
	4.063,80
	168
	R$ 468,72
	0
	R$ 0,00
	346
	R$ 636,64
	860
	R$ 584,80
	0
	R$ 0,00
	22
	R$ 13,20
	216
	R$ 170,64
	R$ 5.937,80

	Paulo Sérgio Duarte Milliet
	333
	1.298,70
	49
	R$ 136,71
	9
	R$ 15,03
	219
	R$ 402,96
	0
	R$ 0,00
	339
	R$ 230,52
	62
	R$ 37,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.121,12

	Paulo Setúbal 
	1927
	7.515,30
	177
	R$ 493,83
	54
	R$ 90,18
	1094
	R$ 2.012,96
	113
	R$ 76,84
	277
	R$ 188,36
	182
	R$ 109,20
	96
	R$ 75,84
	R$ 10.562,51

	Pedro da Silva Nava
	393
	1.532,70
	50
	R$ 139,50
	12
	R$ 20,04
	91
	R$ 167,44
	1607
	R$ 1.092,76
	885
	R$ 601,80
	27
	R$ 16,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 3.570,44

	Ponto de Leitura Parque do Piqueri
	150
	585,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	20
	R$ 12,00
	0
	R$ 0,00
	R$ 597,00

	Prestes Maia, Pref.
	4828
	18.829,20
	517
	R$ 1.442,43
	19
	R$ 31,73
	113
	R$ 207,92
	190
	R$ 129,20
	0
	R$ 0,00
	41
	R$ 24,60
	1053
	R$ 831,87
	R$ 21.496,95

	Prédio Administrativo de CSMB
	1625
	6.337,50
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	110
	R$ 86,90
	R$ 6.424,40

	Profº Arnaldo Magalhães
	333
	1.298,70
	49
	R$ 136,71
	9
	R$ 15,03
	183
	R$ 336,72
	420
	R$ 285,60
	600
	R$ 408,00
	62
	R$ 37,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.517,96

	Raimundo Menezes
	450
	1.755,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	225
	R$ 414,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	90
	R$ 54,00
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.223,00

	Raul Bopp
	333
	1.298,70
	49
	R$ 136,71
	9
	R$ 15,03
	258
	R$ 474,72
	0
	R$ 0,00
	583
	R$ 396,44
	62
	R$ 37,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.358,80

	Ricardo Ramos
	333
	1.298,70
	49
	R$ 136,71
	9
	R$ 15,03
	84
	R$ 154,56
	0
	R$ 0,00
	309
	R$ 210,12
	62
	R$ 37,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 1.852,32

	Roberto Santos
	1262
	4.921,80
	131
	R$ 365,49
	75
	R$ 125,25
	27
	R$ 49,68
	0
	R$ 0,00
	666
	R$ 452,88
	445
	R$ 267,00
	376
	R$ 297,04
	R$ 6.479,14

	Rubens Borba de Moraes
	393
	1.532,70
	50
	R$ 139,50
	12
	R$ 20,04
	235
	R$ 432,40
	0
	R$ 0,00
	719
	R$ 488,92
	27
	R$ 16,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.629,76

	Seção de Reencadernação
	0
	0,00
	0
	R$ 0,00
	108
	R$ 180,36
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	18
	R$ 10,80
	0
	R$ 0,00
	R$ 191,16

	Sérgio Buarque de Holanda
	807
	3.147,30
	17
	R$ 47,43
	0
	R$ 0,00
	18
	R$ 33,12
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	118
	R$ 70,80
	79
	R$ 62,41
	R$ 3.361,06

	Sylvia Orthof
	567
	2.211,30
	72
	R$ 200,88
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	0
	R$ 0,00
	49
	R$ 29,40
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.441,58

	Thales Castanho de Andrade
	299
	1.166,10
	55
	R$ 153,45
	10
	R$ 16,70
	105
	R$ 193,20
	315
	R$ 214,20
	586
	R$ 398,48
	64
	R$ 38,40
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.180,53

	Vicente de Carvalho
	303
	1.181,70
	9
	R$ 25,11
	28
	R$ 46,76
	254
	R$ 467,36
	0
	R$ 0,00
	799
	R$ 543,32
	46
	R$ 27,60
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.291,85

	Vicente Paulo Guimarães
	324
	1.263,60
	104
	R$ 290,16
	12
	R$ 20,04
	169
	R$ 310,96
	304
	R$ 206,72
	1775
	R$ 1.207,00
	27
	R$ 16,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 3.314,68

	Vinícius de Moares
	310
	1.209,00
	26
	R$ 72,54
	5
	R$ 8,35
	301
	R$ 553,84
	0
	R$ 0,00
	523
	R$ 355,64
	62
	R$ 37,20
	0
	R$ 0,00
	R$ 2.236,57

	Viriato Correa 
	872
	3.400,80
	92
	R$ 256,68
	12
	R$ 20,04
	48
	R$ 88,32
	219
	R$ 148,92
	372
	R$ 252,96
	152
	R$ 91,20
	110
	R$ 86,90
	R$ 4.345,82

	AREA TOTAL
	41736
	162.770,40
	4034
	R$ 11.254,86
	1948
	R$#908,48
	12016
	R$ 22.109,44
	10466
	R$ 7.116,88
	29211
	R$ 19.863,48
	5212
	R$ 3127,20
	4438
	R$ 3506,02
	R$ 233.001,44
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