
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Gestao de Contratos

TERMO 390/2014 DE CONTRATO

PROCESSOADMINISTRATIVO~ 2014.0.273.016-7

CONTRATANTE: HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

CONTRATADA: TELEFONICA BRASIL S/A,

OBJETO: PRESTA(:AO DE SERVI(:OS DE TELEFONIA MOVEL PESSOAL

(VOZ E DADOS), COM A DISPONIBILIZA(:AO DE TERMINAlS

MOVEIS EM REGIME DE COMODATO (CELULAR,

SMARTPHONE, MODEM E SIM CARDS).

PREGAO SEMPLA N° 00812014-COBES

ATA DE REGISTRO DE PRE(:OS N° 004/SEMPLA-COBES/2014

VALOR: R$ 17.338,56 (Dezessete Mil, Trezentos e Trinta e Oito Reais e Cinquenta

e Seis Centavos).

DOT A(:A 0: 02.10.10.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00.58.02

NOTA DE EMPENHO: 243212014 e 2450/2014

Aos 'X? dias do mes de ...~':?':?~.Q ..... do ana de 2014, nesta Capital de Suo Paulo, na Rua
Castro Alves, 131 - 4° andar, na sala da Gestuo de Contratos do HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL, CNPJ 46.854.998/0001-92, entidade autarquica regida pela Lei
13.766 de 21 de janeiro de 2004, adiante designado HSPM e, neste ato, representado pela sua
Superintendente, DRA. REGINA LUCIA PEDRO ATHIE, RG 8.715.789-5, CPF
629.271.248-68, compareceram os Senhores Carlos Eduardo Cipolotti Spedo RG:
4.290.655-6 SSP/SP, CPF: 856.234.748-53 e Sergio Budkin RNE: V354585-Y, CPF:
229.368.838-06, Representantes Legais da empresa TELEFONICA BRASIL S/A, CNPJ n°
02.558.157/0001-62, situada na Avenida Engenheiro Luiz Carlos Berrini, n° 1376, Bairro
Morumbi, Cidade Suo Paulo, Estado de Suo Paulo, tel. (11) 3279-1718, nos termos da Lei
Municipal n° 13.278/02, regulamentada pelo Decreto n° 44.279/2003, da Lei Federal n°
10.520/02 e da Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas complementares, e com a autoriza9uo
contida no processo 2014-0.273.016-7 - HSPM, firmar 0 presente Termo 390/2014 de Contrato
para Prestac;;ao de Servic;;os de Telefonia Movel Pessoal (Voz e Dados), com a
Disponibilizac;;ao de Terminais Moveis em Regime de Comodato (Celular, Smartphone,
Modem e SIM Cards), , atraves da Ata de Registro de Pre90s n° 004/SEMPLA-COBESI2014
do processo administrativo n° 2014-0.063.922-7.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OB.JETO
Presta9uo de Servi90 de TELEFONIA MOVEL PESSOAL (VOZ E DADOS), COM A
DISPONIBILIZA(:AO DE TERMINAlS MOVEIS EM REGIME DE COMODATO
(CELULAR, SMARTPHONE, MODEM E SIM CARDS), cujas caracterfsticas e
especifica90es tecnicas encontram-se descritas no ANEXO I deste Termo de Contrato.

CLA.USULA SEGUNDA • DO LOCAL DE EXECU(:AO
o objeto deste contrato devera ser executado pela Contratada, No HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL.
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CLAuSULA TERCElRA - DA VIGENCIA
3.1. a contrato sera celebrado com duras;ao de 12 (doze) meses, contados a partir da data da

assinatura do mesmo.
3.1.1. a prazo podera ser prorrogado pOl' igual (ais) e sucessivo (s) perfodo (s) e nas

mesmas condis;oes, desde que as partes se manifestem com antecedencia de 120
(cento e vinte) dias do tennino do prazo de cada perfodo, e, observado 0 prazo
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condis;oes permitidos pela legislas;ao
vigente.

3.1.2. a HSPM, demonstrado 0 interesse publico, e assegurado 0 direito de exigir que a
empresa contratada, conforme 0 caso, prossiga na execus;ao do ajuste mediante
aditamento do contrato, pelo perfodo de ate 90 (noventa) dias, a fim de evitar brusca
interrups;ao na execus;ao dos servis;os.

3.1.3. As prorrogas;oes de prazo de vigencia serao formalizadas mediante celebras;ao dos
respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condis;oes prescritas na
Lei Federal n° 8.666/1993.

3.1.4. A nao prorrogas;ao do prazo de vigencia contratual pOl' conveniencia da
Administras;ao nao gerara a Contratada direito a qualquer especie de indeniza~ao.

CLAuSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1. Atender todos os pedidos efetuados durante a vigencia do Tenno de Contrato, ainda que

o fornecimento decorrente tenha que ser efetuado apos 0 termino de sua vigencia.
4.2. Comunicar ao Departamento de Gestao de Suprimentos e Servis;os - DGSS toda e

qualquer altera~ao nos dados cadastrais, para atualiza~ao.
4.3. Manter, durante 0 prazo de vigencia do presente Termo de Contrato, todas as condis;oes

de habilitas;ao e qualificas;ao exigidas na licitas;ao que precedeu este ajuste, inclusive no
que concerne ao cumprimento dos deveres trabalhistas que possuir.

4.4. Atender os prazos estabelecidos no Termo de Referencia (ANEXO I da Ata de RP) com
relas;ao a entrega e prestas;ao de servis;os.

4.5. Receber mensalmente 0 Registro de Ocorrencias, justificar e corrigir os servi~os
apontados.

4.6. Manter durante toda a dura~ao do Termo de Contrato, 0 padrao de qualidade e as
especificas;oes tecnicas contidas no ANEXO I, patte integrante da Ata de RP.

4.6. Comparecer, sempre que solicitada, a sede da unidade requisitante, a fim de receber
instrus;oes, pmticipar de reunioes ou para qualquer outra finalidade relacionada ao
cumprimento de suas obrigas;oes.

4.7. Responsabilizar-se por todos os prejufzos que porventura a unidade contratante ou a
terceiros, em razao da execus;ao da prestas;ao de servis;os decon-entes do presente Tenno
de Contrato.

CLAuSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1. Promover 0 acompanhamento do presente Contrato, comunicando a contratada as

oCOlTenciasde quaisquer fatos que exijam medidas corretivas.
5.2. Proporcionar todas as condis;oes necessarias a boa execus;ao do Contrato, comunicando a

Contratada, pOl' escrito e tempestivamente, qualquer mudans;a de Administras;ao e ou
enderes;o de cobrans;a.
PrestaI' todas as infOl'mas;oes e esclarecimentos que venham a ser solicitado pela
contratada, podendo solicitar 0 seu encaminhamento pOl'escrito.

5.4. Exercer a fiscalizas;ao dos servis;os, indicando, formalmente, 0 K~W~u fisc,'
acompanhamento da execus;ao contratual. "~." "r1\"
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5.5. Atestar a execus;ao e a qualidade dos servis;os prestados, indicando qualquer ocorrencia
havida no periodo, se for 0 caso, em processo proprio, onde sera juntada a Nota Fiscal,
Nota Fiscal Fatura a ser apresentada pela contratada, para fins de pagamento.

5.6. Realizar mensalmente 0 REGISTRO DE OCORRENCIAS que comprometam a
qualidade dos servis;os prestados (ANEXO III "A" parte integrante da Minuta do
contrato).
5.6.1. 0 registro de ocorrencias apontadas sera entregue a Contratada no final de cada

mes, sendo que a mesma devera fazer a justificativa e corres;ao.
5.6.2. No caso de ocorrencias reincidentes pOI' 03 (tres) vezes consecutivas, ou 06

(seis) intercaladas durante 0 perfodo de 12 (doze) meses, a Contratada estara
passivel de apenas;oes.

CLAUSULASEXTA-DASCONDICOESDESUBCONTRATACAO
6.1. Nos termos do art. 72, da Lei n° 8.666/93, a Contratada, na execuS;ao do objeto, sem

prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, podera, nos termos fixados na Ata de
RP 004/SEMPLA-COBESI2014 (ANEXO I), subcontratar:
6.1.1. Roaming internacional;
6.1.2. LDI, VC2 e VC3;

6.2. Sao vedadas: a subcontratas;ao integral, a cessao ou a transferencia do objeto da Ata de
Registro de Pres;os.

6.3. Sao inafastaveis as responsabilidades contratuais e legais da detentora da Ata de Registro
de Pres;os n° 004/SEMPLA-COBESI2014 nos ajustes pOI'ela firmados em decorrencia
deste Contrato, que permanecera perante 0 orgao gestor da Ata e os orgaos contratantes
totalmente responsavel pela execus;ao do objeto da Ata de Registro de Pres;os, sob
qualquer aspecto enfocado, nao podendo em nenhuma hipotese elidir sua
responsabilidade alegando subcontratas;ao.

6.4. As regras estabelecidas entre a Contratada e 0 subcontratado nao modificarao as
obrigas;oes contratuais e legais entre 0 6rgao gestor e os orgaos Contratantes e a detentora
da Ata de Registro de Pres;os/Contratada, sendo nula qualquer clausula que porventura
disponha de forma contraria, transferindo ou isentando responsabilidades da
detentora/Contratada.

6.5. Os pagamentos serao sempre efetuados a contratada e nunca diretamente ao
subcontratado.

6.6. A Contratada se responsabiliza exclusivamente pela padronizas;ao, compatibilidade,
gerenciamento centralizado e qualidade dos servis;os prestados pela subcontratada.

CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO DO OB,JETO
7.1. 0 objeto sera recebido nas condis;oes do item 11. do ANEXO I - Termo de Referencia da

Ata de Registro de Pres;os 004/SEMPLA-COBES/2014.
7.2. Mensalmente a Contratante ira fazer a verificas;ao dos servis;os cobrados pela Contratada.
7.3. A administras;ao efetuara pOI'meio do seu fiscal, devidamente formalizado, a verificas;ao

dos servis;os prestados e 0 acompanhamento dos custos dos servis;os.

CLAUSULA OITAVA -DA DOTACAO

As despesas para a execus;ao do objeto do presente contrato onerarao a dotas;ao ors;amentaria n°
02.10.10.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00.58.02, do ors;amento vigente, respeitado 0 principio da
anualidade ors;amentaria, atraves da Nota de Empenho n° 243212014, no valor de R$ 2.631,89
(dois mil, seiscentos e trinta e um reais e oitenta e nove centavos) e 245QJ~0 valor '
1.269,23 ( hum mil, duzentos e sessenta e nove reais e vinte e tres centa~l~~"')" .~\
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TERMO 390/2014 DE CONTRATO

CLA.USULA NONA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. 0 valor mensal do contrato sera calculado na seguinte conformidade, de acordo com
tabela abaixo:
[(assinatura mensal fixa x quantidade contratada) + minutos e servi~os utilizados]

TIPO DEASSlNATlIRA/SERVIl;O RfOE UN!DAIlE
QUANTIDADE VAl.DR{RS) VALOR MENSAl

MENSAlESTIMADA UNITARIO (RS) (RSI

Cc m :lce!sc Internet SUE! mrn
,'\parelh:: em C::m::dateTIP::: I-A

MEM,'\
UN IC,'\CE RS15,':'::: RS3C,8'::

liTEM 1-.'\"
CFERAt:CRo1

c: m a:ta3iO Internet 2GB ::m
,;l.parelha em Camed 3t e TI P::: 1-8

MEM,'\
UN IC.:"CE 1·: RS15,':'::: RSls-:.,o:.:

liTEM I· &'.
SPERACSR.:"

ASSlfllATUM DE VOl SEM INTERNH{TlPO I)

~e m :lCf!!!CInternet c:::m .oip :lrelhc rI'1~M,oi

em Camedat::TIPS I-C liTEM I-C:· SPER.:"C SRA
UNICACE 8,: R S5;X RS'::'·X,o:.:

ASSINATURA- SISTEMAGESTOR

SISTEMA GESTOR
MESMA

UNIOADE 9: R S:,.99 RS: 75;:JS
OPERAOORA

SMP - INTRA,GRUP'O (Vel) INTRAGRUPO ASSINATURA 92 R SC;X RS .:,.:.:

·.••.Cl- LIGA~.Z.S L: C,:"LIM:VELX MEHtt:..
MINUTe 2,000 FlS:;X R5·:/:·:

MCVEL: SPERACCRA

Vel- L13,~~AC L:: ::.~L IM biELX :: UTf:,~

MCVEl·.
MINUTS 2,000 R SC,.ce RS1::;X

SPERACSRA

VC1- LIG,:..~i;.s L: C,:"L IM::-'"ELX
~TFC MINUTS 2.000 R SC,C'€ RS1::;X

FI;o;:::,

\'C:- L:::;NG,;l. CIHAtKIA NACISN,:"L MEM.:"

t~:::; E~TACC I MS"lELX MS".'El··
MINUTG 50 f{ SC.3G flSl~,CC

CPER.';C CR.';

VC~- L:N~A t:IHANCIA N.oiCICNAL ~UTR.oi

N:::; ETACC IM::·'..-El:< M::VEl: CPER.';CCRA
MINUTC 50 R S'C,,':';:; RS2C"CC

\'C:- L:::;NG.':"CIH,~tKlA NACICN,:"L
HFC MINUTC 50 R S':,35 RS17,5':

N:::; E~T.':"CC Hvl::"/ELX FI:<C;·

'01::3- L:::;NGA CIH,3,NCIA NACICNAL ME~MA
rvm~UTe 50 FIS::,3: FlS15,~'::

F8:RA C C E~T,';CC IM::'· •..El:< M::\'-EL;' CPERACCRA

'•..C3 - L:::;NGA CI~TAtKiA N,'; CIC N AL :::UTRA
MINUTC 50 fl S~,.:c flS:::~;::;::;

F8:RA C C E~T,:"CC IM::VEL:< M::".'-El.: SPER.';CSRA

\...C3- L:::;NGA CIH,~NCIA NACICNAL

F::R,oi t: C E~Bt:C IMtVEL~ mc:, ~TFC MINUTS SO R SC,35 RS17,.5':

MEM,';
ACE~5::::: CAI:>:A PS ~TAL ACE~~::: 2,000 R S,: 'x R~ ':.•.:C

CPERACCR.';
, J

L:E M EN~A GEt~~:.
M~ MA/8: UTR':" tv1EN~AGEr·tI

:M: iEt~VI::
SPER.:"CCR.':" ENVIAC,:"

::UDO RS'~,:1~ RS~~,CC

TOTALMENSiAl TIM 1(RS): R$ 1.444,88

I I I I
TOTAlGLOBAlCONTRATUAL(12 meses) R$17.33S,56

9.2. A nota fiscal ou nota fiscal fatura devera ser enviada mensalmente para ateste da unidade
responsavel com antecedencia minima de 15 (quinze) dias, antes do dia de vencimento
mensal pactuado, juntamente com a documentavao relacionada no subitem "9.6".
9.2.1. Fornecer, mensalmente a Contratante, as Faturas em pap~;m';'j{ma det

por cada acesso movel (linha celular) e totalizado.!,~"'~\
10 ','I'" O$. A ••••1
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9.2.2. Fornecer 0 detalhamento com quebra de pagina para cada acesso movel (linha
celular) inclusive com as chamadas locais indicando valores cobrados, e
disponibilizar para a Contratante por meio da web ou midia eletronica.

9.2.3. Fornecer em arquivo TXT separado por virgula e obedecendo ao layout
FEBRABAN versao 2 ou superior e disponibilizar para a Contratante por meio da
web ou midia eletronica.

9.3. A ADMINISTRAyAO podera efetuar contesta~ao dos debitos constantes da Nota Fiscal-
Fatura de Servi~os de Telecomunica~5es, nos termos do art. 68 a 71, do Regulamento de
Servi~o Movel Pessoal, aprovado pela Resolu~ao ANATEL nO.47712007.

9.4. Contestado 0 debito objeto da nota fiscal ou nota fiscal-fatura de Servi~os de
Telecomunica~5es ou verificado erro em sua emissao, a Contratada devera emitir nova
nota fiscal com 0 valor corrigido e/ou outras informa~5es cOlTigidas. Nesta hipotese, 0

prazo para pagamento iniciar-se-a apos a apresenta~ao do documento fiscal devidamente
regularizado, nao acarretando qualquer onus para a Contratante.

9.5. a prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da emissao de cada nota
fiscal ou nota fiscal fatura.
9.5.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providencias complementares por parte da

CONTRATADA, a fluencia do prazo sera intelTompida, reiniciando-se a sua
contagem a pmtir da data em que estas forem cumpridas.

9.5.2. Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da Administra~ao, a Contratada tera direito a aplica~ao de
compensa~ao financeira, nos termos da Portaria SF n° OS, de 05/0112012.

9.5.3. Para fins de calculo da compensa~ao financeira de que trata 0 item acima, 0

valor do principal devido sera reajustado utilizando-se 0 indice oficial de
remunera~ao basica da caderneta de poupan~a e de juros simples no mesmo
percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupan~a para fins de
compensa~ao da mora (TR + 0,5% "pro-rata tempore"), observando-se, para
tanto, 0 perfodo correspondente a data prevista para 0 pagamento e aquela data
em que 0 pagamento efetivamente ocorreu.

9.5.4. a pagamento da compensa~ilo financeira dependera de requerimento a ser
formalizado pel a Contratada.

9.6. as pagamentos serao efetuados em confonnidade com a execu~ao dos servi~os, mediante
apresenta~ao da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is), e da verifica~ao pela Contratante da
nota de empenho e regularidade fiscal, como segue:

9.6.1. Certidao Negativa de Debitos relativa as Contribui~5es Previdenciarias e as de
Terceiros - CND - ou outra equivalente na forma da lei.

9.6.2. Certidao Negativa Conjunta de Debitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao ou outra equivalente na fonna da lei.

9.6.3. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa Economica
Federal.

9.6.4. Certidao de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicflio ou sede da
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos
relacionados com 0 objeto licitado, na seguinte forma:

9.6.4.1. celtidao negativa de debitos tributarios da Divida Ativa do Estado
de Silo Paulo, expedida pel a Procuradoria Geral do Estado,
atestando a inexistencia de debitos inscritos.

no caso de a licitante ter domicflio ou sede em outro Estado da
Federa~ao, devera apresentar certidao de reglJl . ade para rol~~
F d E d 1 d·, A • rl #'9-'b.••· Ii. ,~ \ 1.l iili r,,;

azen a sta ua ate stan 0 a ll1eXlstencla \.}6l.oe lto~ l:~'J: '''.0
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9.6.5. Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT).
9.7. Constitui condi9ao para a realiza9ao dos pagamentos a inexistencia de registros em nome

da Contratada no "Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, 0 qual
devera ser consultado por ocasiao da realiza9ao de cada pagamento.

9.7.1. Caso 0 pagamento nao seja efetuado por existir pendencias no CADIN
MUNICIPAL, a Contratante nao podera incorrer em multa por atraso enquanto
persistir a situa9ao apontada no referido Cadastro.

9.8. 0 pagamento sera efetuado por credito em conta corrente no BANCO DO BRASIL S/A,
conforme estabelecido no Decreto n° 51.197/2010.

9.9. Nenhum pagamento isentara a Contratada do cumprimento de suas responsabi1idades
contratuais nem implicara a aceita9ao dos servi90s.

9.10. Fica ressa1vada qualquer altera9ao por patte da Secretaria de Finmwas e
Desenvolvimento Economico, quanta as normas referentes a pagamento dos
fornecedores.

CLA.USULA DECIMA - DO REA.JUSTE DE PRECOS
10.1. Os pre90s ofeltados somente poderao ser reajustados ap6s 1 (urn) ana de sua vigencia,

contados da data-limite para apresenta9ao das propostas, mediante a uti1iza9ao do fndice
IPC-FIPE divu1gado pe1a PMSP, atraves de Portaria da Secretaria Municipal de Finmwas
e Desenvolvimento Economico.

10.2. Fica vedado qualquer novo reajuste pe10prazo de 1 (urn) ano.
10.3. As condi90es de reajustamento ora pactuadas poderao ser alteradas em face da

superveniencia de normas federais ou municipais ap1icaveis a especie.
10.4. As hip6teses excepcionais ou de revisao de pre90s serao tratadas de acordo com a

legisla9ao vigente e exigirao detida analise economica para avalia9ao de eventual
desequilfbrio economico-financeiro do contrato.

CLA.USULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
A fiscaliza9ao dos servi90s contratados sera exercida por intermedio de servidor oportunamente
designado para tal finalidade, a quem competira verificar a qualidade e adequa9ao da execu9ao
do objeto contratado, procedendo as avalia90es referidas no item 5.5. da Clausula Quinta deste
Termo.

CLA.USULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES
12.1. Alem das san90es previstas no Capftulo IV, da Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas

pertinentes, a Contratada estara sujeita as penalidades a seguir discriminadas

12.1.1. Multa de 1 % (urn por cento) ao dia sobre 0 valor da Nota de Empenho, por dia
de atraso da Contratada em assinar 0 contrato e/ou retirar a Nota de Empenho,
ate 0 10° dia de atraso, ap6s 0 que sera aplicada multa de 20% (vinte por cento)
sobre 0 valor da Nota de Empenho, sem prejufzo de, a criterio da
Administra9ao, aplicar-se pena de suspensao temporaria do direito de licitar e
contratm"com a Administra9ao Publica, pelo prazo de ate 2 (dois) anos.
12.1.1.1. Aplicar-se-ao as mesmas penas previstas neste subitem, se 0

impedimento a assinatura do Contrato ou retirada da Nota de Empenho
decorrer da nao apresenta9ao da documenta9ao mencionada no
subitem 11.3. da Ata de Registro de Pre90s n° 004/SEMPLA-
COBESI2014.

12.1.1.2. Aplicar-se-a multa de 20% (vinte por cento) so~u;~or do pI ",~"'f~
contrato, caso a adjudicataria apresente re.,{ttsa in]u~licad'l~~",·<!I:t~!
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assinatura do Contrato, ou cuja recusa justificada nao for aceita pela
administrac;ao.

Multa pOI'atraso na execuc;ao do objeto: 1% (um por cento) sobre a quantidade
que deveria ser executada, pOl' dia de atraso, ate 0 limite de 20% (vinte pOI'
cento).
12.1.2.1. Ocorrendo atraso superior a 20 (vinte) dias a Contratante podeni, a seu

criterio, recusar 0 recebimento do material, aplicando as sanc;oes
referentes a inexecuc;aoparcial ou total do ajuste, conforme 0 caso.

Multa pOl' inexecuc;ao parcial do ajuste: 20% (vinte pOI'cento) sobre 0 valor
mensal da parcela que deveria ser executada.
Multa pOI'inexecuc;ao total do ajuste: 30% (trinta por cento) sobre 0 valor total
do ajuste, sem prejufzo de, a criterio da Administrac;ao, aplicar-se pena de
suspensao temponiria do direito de licitar e contratar com a Administrac;ao
Publica, pelo prazo de ate 2 (dois) anos.
Caso se constatem problemas tecnicos relacionados ao objeto entregue, a
CONTRATADA devera substituf-lo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
sob pena de aplicac;ao de multa de 1% (um por cento) ao dia, sobre 0 valor da
parcela entregue irregu1armente, ate 0 vigesimo dia, ap6s 0 que sera aplicada a
multa prevista no subitem 12.1.3., podendo ser aplicada cumulativamente, pena
de suspensao temporaria do direito de 1icitar e contratar com a Administrac;ao
Publica, pe10perfodo de ate 2 (dois) anos.
Multa de 5% (cinco pOl' cento) pOI' descumprimento de quaisquer das
obrigac;oes decorrentes do ajuste, nao previstos nos subitens acima, que incidira
sobre 0 valor do ajuste.
Se, pOI' qualquer meio, independentemente da existencia de ac;ao judicial,
chegar ao conhecimento do gestor do contrato uma situac;ao de inadimplemento
com rela<;aoas obriga<;oestrabalhistas, cabera a autoridade apura-la e, se 0 caso,
garantido 0 contradit6rio, aplicar a
contratada multa de 20% (vinte pOI' cento), sobre 0 valor da parcela nao
executada, pelo descumprimento de obriga<;ao contratual e, persistindo a
situa<;ao,0 contrato sera rescindido.
12.1.7.1. Nestes casos, a multa sera descontada do pagamento do contratado.

12.1.7.2. Caso haja rescisao, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 80
incisos I e IV da Lei Federal n° 8.666/93.

As san<;oessao independentes e a ap1icac;aode uma nao exclui a das outras.
o prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias uteis a contar da
intimac;ao da empresa apenada. A criterio da Administrac;ao e sendo possfvel, 0
valor devido sera descontado da importancia que a empresa tenha a receber do
HSPM ou por intermedio da reten<;aode creditos decorrentes do contrato ate os
limites do valor apurado, conforme dispoe 0 paragrafo unico do artigo 55 do
Decreto Municipal n° 44.279/2003. Nao havendo pagamento pela empresa, 0
valor sera inscrito como dfvida ativa, sujeitando a devedora a processo judicial
de execuc;ao.
Na ocorrencia de infrac;ao contratual, a Contratante devera formaliza-las
devidamente detalhadas e encaminhar os autos a COJUCO - Comissao de
Julgamento de Compras do Departamento de Gestao de Suprimentos e Servi<;os
- DGSS, a quem competira a analise e aplica<;aode penalidades cabfveis.
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CLAuSULA DECIMA TERCEIRA -DA RESCISAO DO CONTRA TO
Constituem motivo para rescisao deste Contrato, independentemente de interpelac;ao judicial ou
extrajudicial, aqueles previstos nos artigos 78 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93 acarretando, na
hip6tese de rescisao administrativa, as conseqiiencias indicadas naqueles artigos da lei.

CLAuSULA DECIMA QUARTA- DISPOSICOES FINAlS
14.1. A Contratada no ato da assinatura deste instrumento, apresentou a seguinte

documenta<;ao devidamente regular:
a) prova de inscric;ao no Cadastro Nacional da Pessoa Jurfdica do Ministerio da Fazenda

-CNPJIMF;
b) prova de inscric;ao no Cadastro de Contribuintes de ICMS - Cadesp, do Estado de

Sao Paulo;
b.l Caso a licitante nao esteja cadastrada como contribuinte neste Estado, devera

apresentar declarac;ao firmada pelo seu representante legal/procuradOI, sob as
penas da lei, do nao cadastramento e de que nada deve a Fazenda Estadual de
Sao Paulo, relativamente aos tributos relacionados com a prestac;ao licitada,
confonne modelo constante no ANEXO IV do Edital do Pregao que precedeu
este ajuste;

c) Certidao Negativa Conjunta de Debitos relativos a Tributos Federais e a Dfvida Ativa
da Uniao ou outra equivalente na forma da lei;

d) Certidao de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicflio ou sede da
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados
com 0 objeto licitado, na seguinte forma:
dl) certidao negativa de debitos tributarios da Dfvida Ativa do Estado de Sao Paulo,

expedida pela Procuradoria Geral do Estado, atestando a inexistencia de debitos
inscritos.

d2) no caso de a licitante tel' domicflio ou sede em outro Estado da Federac;ao,
devera apresentar certidao de regularidade para com a Fazenda Estadual
atestando a inexistencia de debitos.;

e) Certidao Negativa de Debitos relativa as Contribuic;oes Previdenciarias e as de
Terceiros - CND - ou outra equivalente na forma da lei;

f) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa Econ6mica
Federal.

g) Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT);

14.1.1. Serao aceitas como prova de regularidade, certidoes positivas com efeito de
negativas e certidoes positivas que noticiem em seu corpo que os debitos estao
judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

14.1.2. No caso de cons6rcio, devera apresentar a constituic;ao e 0 registro do
cons6rcio, conforme subitem 11.6.6. do edital de Pregao que precedeu este
ajuste.

14.2. Ainda como condic;ao para a fonnalizac;ao do contrato, devera estar comprovado que a
empresa nao possui pendencias junto ao Cadastro Informativo Municipal - CADIN
MUNICIPAL, pOI forc;a da Lei Municipal n° 14.094/05 e Decreto n° 47.096/06, que
disciplinam que a inclusao no CADIN impedira a empresa de contratar com a
Administrac;ao Municipal.

14.3. A Contratada exibiu neste ato, a Guia de Recolhimento pelo servic;ode lavratura do
presente termo de contrato, nos termos da Portaria SF 6312006, no vaL~$ 107 ,40 _~-J ""/ (~Y:':J (e~~::~J':)
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(cento e sete reais e quarenta centavos), cOlTespondenteao pagamento pre<;opublico
relativo a elaborac;ao do presente instrumento.

14.4. Fica fazendo parte integrante do Contrato a Ata de Registro de Pre~os n° 004/SEMPLA-
COBESI2014, onde constam as demais condi<;6esexigidas, conforme disposto no artigo
66 e seguintes da Lei Federal n° 8.666/93, com nova reda~ao dada pe1a Lei n° 8.883/94.

14.5. Este Contrato obedece a Lei Municipal n° 13.278/02, as Leis Federais 8.666/93 e
10.520/02 e demais normas pertinentes.

14.6. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das clausulas
do ajuste podera ser entendida como aceita~ao, nova~ao ou precedente.

CLAuSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Fica eleito 0 foro do Municipio de Sao Paulo para dirimir quaisquer controversias

decorrentes do presente ajuste.

E, pOI'estarem assimjustas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apos lido,
conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 03 (tres) vias de igual teor,
pelas partes e 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, 30
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