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TERMO DE CONVENIO N° 003/2014/SDTE QUE
CELEBRAM, DE UM LADO, A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO, DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE OUTRO
LADO A ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SOCIAL AS FAMILIAS.

PROCESSO N° 2014-0.152.234-0

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, neste ato representada pelas
SECRETARIAS DO DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E EMPREENDEDORISMO,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 04.537.740/0001-12, com sede na Galeria Olido — Av.
S&o Jo&o, 473 - 4° e 5° andares, Centro, nesta Capital neste ato representada por seu
Secretario, Senhor Artur Henrique da Sl[va Santos, doravante denominada SDTE,
SECRETARIA DA SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.392.148/0001- 10, com
sede na Rua General Jardim, 36, Vila Buarque, nesta Capital neste ato representada
por seu Secretario, Senhor Paulo de Tarso Puccini, doravante denominada SMS, e da
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 60.269.453/0001-40, com sede na Rua Libero Badard, 569,
Centro, nesta Capital neste ato representada por sua Secretaria LUCIANA DE
TOLEDO TEMER CASTELO BRANCO, doravante denominada SMADS e a
ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL AS FAMILIAS, com
sede na Rua Guarany n° 70 - Parque Sao Vicente — na cidade de S&o Vicente — SP,
inscrita no CNPJ sob n°® 04.468.581/0001-41, neste ato representada pela Senhora
Fernanda Adelaide Gouveia, portadora do RG n° 25.686.638-7, inscrita no CPF/MF
sob o n°® 264.350.948-02, residente e domiciliada na Rua Campos Sales n°® 72, Centro,
na cidade de S&o Vicente/SP doravante denominada CONVENENTE, CELEBRAM o
presente Convénio com fundamento no artigo 116 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Municipal n° 13.689, de 19 de dezembro de 2003, regulamentada
pelo Decreto n° 44.484, de 10 de margo de 2004, e alteracdes, Decreto n° 55.067, de
28 de abril de 2014 e Decreto Municipal n° 49.539, de 29 de maio de 2008
alteracées, RESOLVEM, celebrar o presente TERMO DE CONVENIO, mediante
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

11. O presente Termo de Convénio tem por objeto a parceria entre a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO e a CONVENENTE com vistas a
gestao e operacionalizagdo do Programa Operagédo Trabalho — POT, voltados ao
Programa “De Bragos Abertos”, visando a promogao e reabilitacdo psicossocial de
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pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e uso abusivo de substancias
psicoativas;

1.1.1. O objeto do presente convénio sera executado em conformidade com o Termo

de Referéncia constante do processo n°® 2014-0.152.234-0 e o Plano de Trabalho

apresentado pela CONVENENTE que, independente de transcricao, passam a fazer

parte integrante deste convénio como Anexo | e |l respectivamente para todos os fins.
CLAUSULA SEGUNDA

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

2.1. O convénio devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

2.2. Compete a Secretaria Municipal de Saide — SMS

2.2.1. Manter atualizado o Cadastro Geral dos Beneficiarios participantes do Programa
em conjunto com SMADS, o qual servira de base para os pagamentos de Auxilios e
Subsidio (auxilio pecuniario, auxilio hospedagem e subsidio com alimentagéo);

2.2.2. Ofertar tratamento de saude;

2.2.3. Assegurar 0s recursos necessarios, bem como os meios indispensaveis a plena
consecucao das agdes previstas no convénio;

2.2.4. Acompanhar e fiscalizar as agdes desenvolvidas no convénio.

2.3. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS

2.3.1. Manter atualizado o Cadastro Geral dos Beneficiarios participantes do Programa
em conjunto com SMS, o qual servird de base para os pagamentos de Auxilios e
Subsidio (auxilio pecuniario, auxilio hospedagem e subsidio com alimentagao);

2.3.2. Acompanhar os beneficiarios participantes do Programa com o objetivo de
promover sua inclusdo nos programas de transferéncia de renda e na rede
socioassistencial, bem como contribuir para a regularizacdo de sua documentacédo
pessoal basica;
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2.3.3. Assegurar os meios indispensaveis a plena consecucio das agdes previstas no
convénio.

2.4. Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo — SDTE

2.4.1. Repassar os recursos financeiros, em conformidade com o Cronograma de
Desembolso previsto no Plano de Trabalho;

2.4.2. Definir por meio da Supervisdo Geral de Qualificacdo — SGQ a concepgao
metodoldgica e pedagodgica dos cursos de capacitagao profissional, vedada toda e
gualguer atividade insalubre;

2.4.3. Definir por meio da Supervisdo Geral de Empreendedorismo — SGE as acgdes
voltadas ao empreendedorismo;

2.4.4. Dar ciéncia do convénio a Camara Municipal, conforme determina o § 2° do
artigo 116 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes;

2.4.5. Acompanhar e fiscalizar as agfes desenvolvidas no convénio.

2.4.6. Monitorar o Programa, por meio da Supervisdo Geral de Qualificagdo da
Coordenadoria do Trabalho;

2.4.7. Contratar seguro de vida coletivo aos beneficiarios participantes do Programa;
2.4.8. Assegurar os meios indispensaveis a plena consecugao das agdes previstas no

convenio.
2.5. Compete a Convenente:

2.5.1. Providenciar a inscricio da CONVENENTE junto ao Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ, na condi¢cdo de filial correspondente ao Programa “De
Bracos Abertos”;

2.5.2. Executar do objeto pactuado de acordo com o Plano de Trabalho em

consonancia com o Cronograma de Desembolso;

2.5.3. Executar as agbes voltadas ao empreendedorismo propostas pela SDTE/SGE;
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2.5.4. Capacitar os profissionais recrutados exclusivamente, para o desenvolvimento
do Programa, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas/més;

2.5.5. Aplicar os recursos financeiros, em conformidade ao Plano de Trabalho,
exclusivamente, no cumprimento do objeto;

2.5.6. Adotar para fins de contratagdo e remuneracgéo de pessoal, a Tabela de Custos
por Elementos de Despesas dos Servicos Socioassistenciais integrantes da Portaria n°
31/13 — SMADS, de 29 de outubro de 2013:

2.5.7. Arcar com quaisquer 6nus de natureza administrativa, fiscal, trabalhista,
previdenciaria ou social, inclusive de eventuais demandas judiciais decorrentes do
objeto do convénio, independentemente das agdes serem executadas direta ou
indiretamente contra ela;

2.5.8. Inserir e ou reinserir os beneficiarios participantes do Programa em atividades
ocupacionais remuneradas pelos 0rgdos municipais ou entidades conveniadas,
segundo a aptidao e qualificac&o profissional:

2.5.9. Apresentar estratégias e diretrizes pedagégicas visando o alcance das metas do
Programa;

2.5.10. Executar os cursos de capacitagdo profissional voltados para os beneficiarios
participantes do programa, em conformidade com as especificacdes do Termo de
Referéncia;

2.5.11. Certificar os beneficiarios do Programa inscritos nos cursos de capacitacdo em
conformidade com as especificagdes do Termo de Referéncia;

2.5.12. Executar o controle e monitoramento da frequéncia mensal dos beneficiarios
participantes do Programa, em conformidade com as especificacdes do Termo de
Referéncia;

2.5.13. Contratar estabelecimentos comerciais localizados ou préximos a regido do
desenvolvimento do Programa, destinadas & hospedagem dos beneficiarios, incluindo
acoes de reacomodacao;

2.5.13.1. Supervisionar, acompanhar e controlar a ocupacdo das vagas de
hospedagens dos beneficiarios, junto aos prestadores de servico de hospedagem,

com o objetivo de garantir a regularidade dos respectivos pagamentos;
2.5.13.2. Administrar e gerir de conflitos entre os beneficiarios hospedados nos \_/
estabelecimentos comerciais, providenciando, se for o caso reacomodagio;

2.5.14. Contratar fornecedores de alimentacdo destinada aos beneficidrios do \

Programa; \ J(
A ]
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2.5.14.1. Supervisionar, acompanhar e controlar o fornecimento das refeicbes servidas
aos beneficiarios, junto aos prestadores de servico com o objetivo de garantir a
regularidade dos respectivos pagamentos;

2.5.15. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que |Ihe forem solicitados,
bem como prestar eventuais solicitagdes requeridas pelo Egrégio Tribunal de Contas
do Municipio de Sdo Paulo — TCM, no atinente a comprovagdo das despesas
realizadas em razao da execugéo do Convénio firmado.

25.16. Permitr o livre acesso de servidores designados  pela
PMSP/SDTE/SMS/SMADS, a qualquer tempo, a todos os atos e fatos relacionados
direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missdo de
fiscalizagdo ou auditoria;

2.5.17. Locar espago fisico para atendimento e desenvolvimento de atividades
realizadas, com clausula no contrato de locacdo que permita a transferéncia de
titularidade do locatério. O espaco fisico devera oferecer condicées adequadas quanto
a iluminagéo, ventilagdo, conservagao, salubridade, segurancga e limpeza;

2.5.18. Confeccionar crachas de identificacdo com foto e numeracido (Matricula do
POT) de todos os beneficiarios participantes do Programa;

2.5.19. Observar para fins de contratacdo de pessoal, pagamento de salarios e
encargos, as quantidades, os valores da tabela de salarios referenciais constantes no

Termo de Referéncia Anexo — |, conforme quadros abaixo:

Cargos e Salarios
Padréo /
Cargos Quant Salario Total salarios
Gerente Administrativo/Financeiro 1 R$ 3.872,79 | R$ 3.872,79
Gerente Operacional 1 R$ 3.872,79 | R$ 3.872,79
Técnico 12 R$ 2.241,70 | R$ 26.900,40
Orientadores Saocio Educativos 22 R$ 1.288,46 | R$ 28.346,12
Administrativo 4 R$ 1.227,09 | R$ 4.908,36
| Agente Operacional 7 R$ 896,30 | R$ 6.274,10
TOTAL 47 R$ 74.174,56
ENCARGOS SOCIAIS
% Encargos Valor

Sem Isencao 59,47 R$ 44.111,61

2.5.19.1. Para fins de apresentacdo da prestacéo de contas devera ser respeitada as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia Anexo — I.




2.5.20. Efetuar os pagamentos mensais com Despesas Gerais do Programa,
observando os valores maximos fixados no quadro abaixo e condi¢bes especificadas
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no Termo de Referéncia Anexo — |-

Despesas Gerais

Elementos Valores
Material Pedagdgico R$  6.000,00
Capacitacéo Profissional dos Recursos
Humanos R$  13.000,00
Material de Consumo , Permanente e
outras despesas R$ 40.000,00
Concessionarias R$ 6.500,00
Locacéo de Veiculos R$ 9.500,00
Locacdo de Iméveis R$ 25.000,00
TOTAL R$ 100.000,00

2.5.20.1. Para fins de apresentacio da prestacao de contas devera ser respeitada as

especificagdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo — l;

2.5.21. Efetuar os pagamentos de Auxilios e Subsidio aos beneficiarios participantes

do Programa, observando a tabela abaixo e as condi¢des especificadas no Termo de

Referéncia - Anexo — I:

AUXILIOS E SUBSIDIO — REFERENCIA 550

- TIPO VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL
Auxilio Pecuniario R% 465,00 R$ 255.750,00
Auxilio com
Hospedagem R$ 480,00 R$ 264.000,00
Subsidio com
Alimentacso R$ 140,00 R$ 77.000,00
TOTAL GERAL R$ 1.085,00 R$ 596.750,00

2.5.21.1. Efetuar o pagamento mensal do Auxilio Pecuniario aos beneficiarios

participantes do Programa;

2.5.21.2. O pagamento mensal do Auxilio Pecuniario, até o valor maximo mensal de
R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais), por beneficiario, devera ser feito

em conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo

2.5.21.3. Para fins de apresentacéo da prestacdo de contas devera ser respeitada as

especificagdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo — l;
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2.5.22. Efetuar o pagamento do Auxilio Hospedagem, diretamente aos
estabelecimentos comerciais contratados para hospedar os beneficiarios, no valor
maximo mensal de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) correspondentes a cada
beneficiario, em conformidade com as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo — |;

2.5.22.1. Para fins de apresentacdo da prestacio de contas devera ser respeitada as
especificagbes constantes do Termo de Referéncia - Anexo — I;

2.5.23. Efetuar o pagamento do Subsidio com Alimentagdo, diretamente aos
fornecedores de alimentagéo dos beneficiarios, no valor maximo mensal de R$ 140,00
(cento e quarenta reais) correspondentes a cada beneficiario, em conformidade com
as especificagdes constantes do Termo de Referéncia- Anexo — .

2.5.23.1. Para fins de apresentacdo da prestacio de contas devera ser respeitada as
especificagbes constantes do Termo de Referéncia - Anexo — [;

2.5.24. Outras atividades que venham a ser definidas pela Concedente.

CLAUSULA TERCEIRA )
DOS RECURSOS FINANCEIROS E LIBERAGAO

3.1. O custo total do programa encontra-se estimado nos valores constantes do
quadro abaixo:

CUSTO TOTAL
Valor
Custo Mensal do Programa R$ 815.036,17
Custo do Programa para 12
meses R$ 9.780.434,04

3.2. Para execucdo do programa objeto deste Convénio, a PMSP/SDTE participara
com recursos mensais no montante de R$ 218.286,17, onerando a dotacdo
orgamentaria 30.10.11.333.3019.8088.3390.39.00.00, para pagamento de recursos

humanos, encargos e despesas gerais e o valor de R$ 596.750,00 (quinhentos e /; \'q

noventa e seis mil, setecentos e cinquenta reais) onerando a dotagdo
30.10.11.333.3019.8088.3.3.50.48.00.00 para pagamento de auxilios pecuniarios e
subsidio, a ser transferido a entidade.

3.3. A liberacdo das parcelas de recursos financeiros do Convénio observaréo as
disposicbes constantes dos artigos 16 e seguintes do Capitulo Ill da Portaria
Intersecretarial 06/08-SF/SEMPLA;
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3.4. A liberagao de recursos financeiros devera obedecer o Cronograma de
Desembolso previsto no Plano de Trabalho, e guardar consonancia com as fases ou
etapas da execugéo do objeto do convénio;

3.5. A liberagdo de recursos financeiros ficara condicionada a apresentagdo de
prestacdo de contas parcial referente a primeira parcela liberada e assim
sucessivamente, sem prejuizo da prestacao final de contas;

3.6. Os recursos financeiros transferidos a favor da CONVENENTE enquanto ndo
utilizados, deverao ser obrigatoriamente aplicados no mercado financeiro, sendo os
rendimentos, obrigatoriamente, aplicados no objeto do convénio;

3.7. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro
sujeitam-se a prestagao de contas;

3.8. Os recursos transferidos pela PMSP/SDTE a favor da CONVENENTE deverdo ser
utilizados exclusivamente no objeto do presente convénio;

3.9. A suspensao de liberacdo das parcelas obedecera ao disposto no Decreto n°
49.538/2008 e na Portaria Intersecretarial n° 06/2008 SF/SEMPLA.

; CLAUSULA QUARTA B
DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E VEDACOES

4.1. Os recursos financeiros transferidos a favor da CONVENENTE pela concedente
deverdo ser movimentados exclusivamente em conta bancaria especifica para o
convénio (Banco do Brasil);

4.2. Os pagamentos realizados pela CONVENENTE deverdo ser feitos,
exclusivamente, mediante crédito na conta corrente de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos, exceto, para o pagamento do auxilio pecuniario aos
beneficiarios participantes do Programa que ndo tenham documentagdo pessoal
basica;

4.3. Os recursos financeiros ftransferidos enquanto nao utilizados, serdo

obrigatoriamente aplicados no mercado financeiro, sendo certo que os rendimentos %

auferidos serao obrigatoriamente, aplicados no objeto do convénio.

4.4. A CONVENENTE devera restituir a PMSP/SDTE o valor transferido atualizado
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da
legislag&o aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, nos seguintes casos:
4.4.1. Quando n&o for executado, ainda que parcialmente o objeto da avenca;

¥
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4.4.2. Quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacéo de contas parcial ou
final;

4.4.3. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
convénio;

4.5. A CONVENENTE devera recolher a conta da PMSP/SDTE o valor correspondente
a rendimentos de aplicagido no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido
entre a liberac&o do recurso e sua utilizagdo, quanto ndo comprovar o seu emprego na
consecugao do objeto, ainda que nao tenha feito aplicagao.

4.6. Ficam vedados:

4.6.1. Realizacdo de despesas a titulos de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar,;

4.6.2. Pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico municipal,
integrante de quadro de pessoal do 6rgéo ou CONVENENTE publica da administragso
direta ou indireta, inclusive por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

4.6.3. Utilizagdo, mesmo em carater emergencial, dos recursos em finalidade diversa
da estabelecida no Convénio;

4.6.4. Realizagdo de despesas com taxas e servicos bancarios, multas, juros,
encargos ou corre¢do monetaria, inclusive aquelas referentes aos pagamentos ou

recolhimentos fora dos prazos.

CLAUSULA QUINTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto
49.539/2008 e alteragbes, em especial o disposto nos artigos 25 e 26 da Portaria
Intersecretarial 06/08-SF/SEMPLA, competindo, unicamente a Concedente decidir
sobre a regularidade, ou nao, da aplicagio dos recursos transferidos a entidade.

5.2. A prestacdo de contas parcial devera ser protocolada na sede da SDTE —
Protocolo Geral, na Galeria Olido — Av. Sao Jodo, 473 - 4° andar, Centro, nesta
Capital, mensalmente, no prazo de 15 (quinze) dias do més subsequente, mediante a
apresentacao de:

5.2.1. Relatério Circunstanciado das atividades desenvolvidas e seus respectivos
progressos;

5.2.2. Relatorio de Execucéo Fisico-Financeira;
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5.2.3. Demonstrativo da Execugdo da Receita e Despesa com recursos recebidos em
transferéncia de SDTE, os rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos aplicados
no mercado financeiro e os saldos;

5.2.4. Relagao de Pagamentos;

5.2.5. Relagao de Bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do
Municipio;

5.2.6. Extrato da conta corrente especifica do periodo correspondente do recebimento
da 12 (primeira) parcela até o ultimo pagamento e conciliacdo bancaria;

5.2.7. As despesas serdo comprovadas mediante a apresentacdo de documentos
fiscais ou equivalentes, emitidos em nome da CONVENENTE bem como as guias de
recolhimentos e os documentos de arrecadacéo de receitas dos encargos trabalhistas
e sociais e a folha de pagamento com os respectivos recibos dos funcionarios
envolvidos diretamente no Programa.

5.2.8. Os recursos financeiros aplicados em desconformidade ao Plano de Trabalho
deverdo ser devolvidos aos cofres municipais com os valores devidamente corrigidos.
5.2.9. A aquisigéo de produtos e a contratagdo de servicos com recursos transferidos
pela Concedente deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade,
economicidade e eficiéncia, sendo necessario, no minimo, a realizagdo de cotacéao
prévia de pregcos no mercado;

5.2.10 As receitas oriundas dos rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro
sujeitam-se a prestacdo de contas;

5.3. A prestagéo de contas final devera ser apresentada pela CONVENENTE em até
60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do Convénio mediante a apresentacdo
do Relatério de Cumprimento do Objeto, acompanhado de:

5.3.1. Plano de Trabalho;

5.3.2. Copia do Termo de Convénio com a indicagdo da data de sua publicacdo no
Diario Oficial da Cidade;

5.3.3. Comprovante do Recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo
Concedente ou ao Tesouro Municipal, se for o caso.

CLAUSULA SEXTA )
DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E AVALIACAO DOS TRABALHOS

6.1. Os trabalhos serdo acompanhados, fiscalizados e avaliados por Equipe Técnica
composta por 1 (um) Gestor e 1(um) Fiscal representante de SMS e SDTE
especialmente designados.
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CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA E DO ADITAMENTO

7.1. O convénio vigorara por 12 (doze) meses a partir da data da assinatura:
7.2. O convénio poderéa ser prorrogado e alterado nos termos da legislacéo vigente;
7.2.1. Fica vedada qualquer alteragdo da natureza do objeto do convénio.

CLAUSULA OITAVA
DAS PENALIDADES

8.1. Pelo descumprimento das clausulas constantes do convénio, bem como pela
inexecucg&o injustificada, parcial ou total dos servicos, a CONVENENTE sujeitar-se-a

as seguintes penalidades, conforme o caso:

8.1.1. Pela inexecucdo injustificada, parcial dos servigos, constitui irregularidade
passivel de Adverténcia;

8.1.2. Pela inexecug&o injustificada total dos servigos, constitui irregularidade passivel
de rescisdo do convénio;

8.1.2.1. Constatada pelos Gestores do Convénio a ocorréncia de irregularidades, a
CONVENENTE devera ser notificada formalmente no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis;

8.1.2.2. A CONVENENTE devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data de recebimento da notificagdo de irregularidades, justificativa e
proposta de corre¢édo para apreciagdo e deliberacdo dos Gestores do Convénio.
8.1.2.3. A copia da notificacdo de irregularidades, devidamente assinada pelas partes,
da justificativa e da proposta de corregdo integrardo o processo administrativo

constante do preambulo do presente termo.

CLAUSULA NONA
DA DENUNCIA E DA RESCISAO

9.1. Este Termo de Convénio podera ser denunciado mediante prévia notificacdo de -
30 (trinta) dias pela Concedente e 90 (noventa) dias pela Convenente, ficando os ||
participes vinculados somente as obrigagées e direitos do tempo em que participam|

voluntariamente do acordo, inexistindo qualquer obrigatoriedade de permanéncia ou\_,/

sangao a ser aplicada ao denunciante;
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9.2. O npresente instrumento poderd ser rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimplemento de quaisquer
clausulas ou condigbes pactuadas, especialmente quando constatadas a utilizacéo
dos recursos em desacordo com o plano de trabalho a aplicacdo dos recursos no
mercado financeiro em desacordo com a regulamentagéo ou a falta de apresentacéo
de prestacbes de contas parcial e final, nos prazos estabelecidos:

9.3. Quando da denuncia ou rescisio deste Termo de Convénio, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os rendimentos obtidos das aplicacdes financeiras
realizadas, seréo devolvidos pela Convenente & Concedente no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de serem tomadas medidas administrativas, civeis e
criminais, pela Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos, contra o responsavel e
seus dirigentes;

9.4. Quando da conclusdo ou extingéo deste Termo de Convénio, os eventuais saldos
financeiros remanescentes, inclusive os rendimentos obtidos das aplicactes
financeiras realizadas, serdo devolvidos pela Convenente a Concedente na data de

sua conclusao ou extingao.

CLAUSULA DECIMA
DOS CASOS OMISSOS

10.1. As dlvidas e os casos omissos que porventura surgirem em decorréncia da
operacionalizagéo deste instrumento serdo resolvidos mediante acordo entre os
participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

11.1. Para dirimir controvérsias eventualmente resultantes da execucdo das acdes
previstas neste ajuste, os participes elegem o foro da Comarca da Capital de Sao

Paulo, com renlincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, que
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vao assinadas pelos participes e duas testemunhas abaixo nomeadas e identificadas,
para que produza seus efeitos legais em Juizo ou fora dele.

Séo Paulo, 1° de oytubro de 20

ARTUR HE

SANTOS
Secretario Municipal do Desénvolvimento, Prabalho e Empreendedorismo
SDTE

PAULO DE TARSO PUCCINI

Secretario Municipal da Satde
SMS

S~

N ——

LUCIANA DE TOLEDO TEMER CASTELO BRANCO
Secretaria Municipal da/Assisténcia e Desenvolvimento Social
" SMADS

FERNANDA ADELAIDE GQUVEIA
Associacdo De Desenvolvimento Econdmico Social as Familias
CONVENENTE

4 \
Testemunhas: .-
Nome:
RG:
CPF:

Nome:“&'“ﬁutl(/}’z&j CZF(L
RE: (3235560
cPF: O\ISYROST 39

13



