PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

TERMO DE CONVENIO N° ()3 & /sME/2014 - rRP

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO: DRE IPIRANGA

PROCESSO: 2013-0.357.066-8

DOTACAO: 16.10.12.365.3010.2.825.3.3.90.39.00.00

OBJETO: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE
CEI CLUBE DAS LETRINHAS -

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagao, doravante designada SME, neste ato representada pelo Secretdrio , Senhor ANTONIO CESAR
RUSSI CALLEGARI e o INSTITUTO APOIAR PARA VIDA sito a RUA CRASSO ,204 — VILA
" ROMANA — SAO PAULO - CEP: 05.043.010 - C.N.P.J n° 55.295.141/0001-70 doravante designada
CONVENIADA por meio do seu representante legal ao final qualificado, assinam o presente termo,
mediante as seguintes clausulas e condigdes nos termos da Portaria 3.477/11 e alteragoes
posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio destina-se ao atendimento as criangas por meio de Centro de Educagéo
Infantil/Creche, segundo as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo e de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado pela Diretoria Regional de Educag&o - DRE.

1.1. O atendimento serd inteiramente gratuito para o usudrio.

1.2. O Plano de Trabalho podera ser reformulado a qualquer tempo, por solicitacio de qualquer uma das
partes, desde que as alteracbes ocorram por mituo assentimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente convénio vigorara a partir da data de sua lavratura pelo prazo inicial de 30 (trinta)
meses, admitida sua prorrogacdo por igual periodo, mediante Termo de Aditamento, precedido de
parecer conclusivo da Diretoria Regional de Educagdo quanto & continuidade dos servigos, desde que
qualquer das partes conveniadas n3o manifestem, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, a intencdo de por fim ao convénio.

2.1. A hipotese referida no caput desta clausula sera devida, desde que qualquer das partes conveniadas
ndo manifeste, por escrito, com anteced@ncia minima de 60 (sessenta) dias, a intencdo de encerrar o
conveénio.

2.2. Decorridos os prazos estabelecidos no caput desta cldusula e persistindo o interesse e conveniéncia de
ambas as partes, devera ser celebrado novo Termo de Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS (as) CEI/CRECHES CONVENIADAS (as)
A CONVENIADA manterd em funcionamento um (a) Centro de Educagdo Infantil /Creche com as seguintes
caracteristicas:

3.1. NOME: CEI CLUBE DAS LETRINHAS

3.2. ENDEREGO: RUA PINTO DA LUZ, 750 — VILA IVONE

3.3. CAPACIDADE CONVENIADA: 75 CRIANCAS, SENDO 39 DE BERCARIO.

3.4. FAIXA ETARIA: 0 A 2 ANOS

3.5. VALOR DO "PER-CAPITA": 60 - R$ 504,50 15 - R¢ 396,50 00 -R$ 367,00 00- R$ 343,00
VALOR DO BERGCARIO: 39 - R$ 162,00

3.6. VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: R$ 36.217,50

3.7. VALOR DO ADICIONAL BERGARIO: R$  6.318,00

3.8. VALOR DA VERBA DE IMPLANTACAO: R$  42.535,50

3.9. VALOR DA VERBA DE INSTALACAO: RS 6.500,00 e
3.10. VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MENSAL:R$ _ 49.035,50 D

3.11. MODALIDADE DO SERVICO: RP
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CLAUSULA QUARTA DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES Ly
' 4.1. Compete a SME, por. meio da Diretoria Regional de Educagdo:
I. Supervisionar, tecmca e administrativamente, os serwgos conveniados, desde a sua implantac3o;
- IL Indicar pardmetros. e requisitos minimos necessérios-ao funcionamento da instituicdo;
" IIL Indlcar a necessrdade de formac&o continuada dos recursos humanos; ' :
. IV. Acompanhar o servico e fiscalizar o adequado uso da verba e o cumpnmento das clausulas do Convemo dos
' padroes de qualldade dos servigos e do Plano de Trabalho aprovado;
V. Fornecer-géneros alimenticios necessarios as criangas e aos funcuonarlos por-intermédio do Departamento de
Merenda Escolar da’ Secretaria, Municipal de "Educagio, de acordo com o0s padroes e sisteméatica por ela
estabelecidos; -
VI. Emitir Termo. de Entrega referente a relagdd dos bens fornemdos pela Diretoria Reglonal de Educagao e/ou '
adquiridos com a Verba de Implantacio e do Adicional, ‘devidamente caracterizados e .identificados, que serd
necessariamente anexado ao processo admmtstrativo correspondente, do qual conste o receblmento pelo
representante legal da CONVENIADA. -
VIL. Emitir relatério mensal sobre a qualidade dos serv:gos prestados pela entidade, visando a assegurar o’'exato
cumprimento das obrigactes contidas no termo de convénio e consequente liberacio de pagamentos posteriores.
VIII. Indicar prazo para adogao de providéncias necessarias, no caso de constatagao de irregularidades.
IX. Emitir parecer técnico conclusivo para celebragao/adltamento do convénio medlante a analise e regularidade
de toda a documentagao exigida e atendlmento as dlspos:goes legais vigentes.- _
4.2. Compete a CONVENIADA: . :
I. Prestar atendimento & crianga, conforme o proposto no Plano de Trabalho e Pro;eto Pedagogico,
‘II. Proporcionar amplas e igualitarias condigdes de acesso a popuiagao sem dlscrlmmagao de nenhuma natureza;
III. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e necessério a prestacio de servigo, conforme orlentagoes
técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se a cumprir a legislagdio vigente, em. especial &
trabalhista e previdenciaria. O quadro de Recursos Humanos a ser contratado pela CONVENIADA, coberto ‘pelo
valor recebido mensalmente, deverd seguir rigorosamente ao apontado no Plano de Trabalho;
IV. Manter Recursos Humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis, wsando .ao atendlmento dos
servigos que se obrlga a prestar, bem como alcangar os objetivos de.ste Convénio, na conformldade da Ieglslagao
_em vigor; - ; .
V. Arcar com as despesas decorrentes de: ' :
- Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas incidentes sobre ) |move| quando for 0 r:aso,
- Cobertura de gastos com reforma e ampliagGes, quando, for o caso; '
--Com plementagao de eventuais despesas que ultrapassem o valor do "per capita” fi xado :
- V1. Garantir os direitos da cnanga, dos usuérios e de seus funcionarios-na avaliagdo dos servicos prestados pelo
_Convenlo, bem como no acesso as mforrnat;oes tais como Plano de Trabalho PrOJeto Pedagdgico e Termo de
Conveénio;
VII. Manter, pelo prazo de 5 (cinco) anaos, reg!stro das provas de apltcagao dos recursos, assim como notas fiscais
e demais demonstrativos das despesas, os quais permanecerdo 3 dlsp05|gao dos 6rgaos pliblicos competentes para
‘sua eventual apresentagao quando solicitada, de acordo-com a cunvemencra da administragdo. .
VIII. Préstar contas do Adicional no més de janeiro do exercicio seguinte ao recebimento e quando concedida, da
Verba de Implantag&o, no prazo méximo de, até, 03(trés) meses do seu recebimento.
IX. Manter os seguintes documentos devidamente preenchidos e atuallzados
- Ficha Individual de Matricula;
-Livro de presenca dlarla, com relagao normnal das criangas, registro do controle de frequéncia e das atlwdades
desenvolvidas; ; -
+ - Instrumentais de controle dos géneros allmentlcms
- Instrumentais de registro de cadastro, inclusive no Sistema Escola On-Line - EOL;
X. Entregar, em datas estabelecidas pela Diretoria Regional de Educagao em calendario anual:
- Relatério mensal do nimero de refeicdes serwdas, _
- Relatério’de estoque dos géneros ndo pereciveis; Pl -
- Outros que, eventualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da Diretoria Reglonal de Educagdo
possa solicitar para o acompanhamento e avaliagio da CONVENIADA, media nte Justif'" cativa fundamentada.
XI. Atender as orientagbes - previstas' nas normas técnicas do Departamento ‘de Merenda Escolar da Secretaria
Municipal de Educagdo, quanto aos procedimentos para oferta as criangas de alimentacéo equilibrada ‘e saudavel.
XII. Cumprir o Calendario de Atividades prevnsto em Portana especlir ca e publicado anualrnente em Diério Oficial
da Cidade de S3o Paulo - DOC; = ; -
XIII. Colocar e manter placa cedida pela PMSP em local wsrvel e frontal ao(a) CEI/Creche, .
XIV. Fazer constar em todas as suas publicagbes, materiais promocionais e de dlvuigagao 'de suas atlwdades e
eventos, mformagoes sobre o Convénio celebrado com-a SME;
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XV. Comunicar a SME, por meio da Dlretoria Regional de Educagao responsavel pelo credenclamento da entldade,
toda e qualquer alteragao ocorrida em seus estatutos, mudangas de diretoria ou substrtmgao de seus membros; -
XVI. N3o utilizar nenhuma parcela dos recursos financeiros repassados pela SME/Diretoria Reglonal de Educagao
para outros fins que os ndo prewstos nem espemfcados no Plano de Trabalho aprovado;

XVII. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em oondlgoes de hlglene e seguranga
de forma a assegurar @ qualidade das atividades programadas; '

XVIII. Zelar pelo imdvel e mobilidrio municipal, quando for o caso, 0s quals deverao ser mantidos em adequadas -
condigoes dé uso e perfeito funcionamento, responsabilizando-se pela necessaria manutengao, reparos e reposigao
destes; arcando, inclusive, com o pagamento das contas referentes as concessionadrias de servigos publicos; -

XIX. Instalar linha telefonica nos(as) CEI/Creches municipais ou locadas pela Mumcmahdade que passam a
integrar a rede indireta e particular oonvénlada, .

XX. Devolvér, ao término do Convénio, todos os bens méveis publicos municipais que se encontrem em seu poder,
relacionados no Termo-de Entrega constante do processo administrativo identificado no preambulo do presente
termo, assumindo, o representante legal da CONVENIADA, a condig&o de FIEL DEPOSITARIO destes;

XXI. Apresentar via "on-line", os dados. referentes ‘as matriculas, turmas e dema|s informacoes Julgadas
necessarias.e solicitadas pela Dlretona Regional de Educacao - DRE;

XXII. Recolher 21,57% sobre o total das despesas com recursos humanos, @ titulo de 'prov:sao/fundo de reserva
em conta poupanga especifica, com intuitd de assegurar pagamentos referentes a6 139 salario, a remuneragao de
férias anuais acrescidas de 1/3 e aos encargos oriundos de rescnsoe.s trabalhistas.

XXIII. Restituir, ao final do convénio, o saldo financeiro nao utilizado do fundo de reserva aludido no inciso
anterior.

4.2.1. Quando se tratar de celebracdo de Convenlo ‘em contmu:dade ao mesmo senngo prestado anterzormente
pela CONVENIADA, o saldo fi inanceiro podera ser transferido para o novo convénio.

4.2.2. Quando o predlo for proprio municipal ou Iocado pela Prefeitura Municipal de Sio Paulo, fi ica estabelemdo :

 que a CONVENIADA é gerenciadora dps bens municipais, devendo restitui-los nas mesmas condicdes de sua

entrega, uma vez findo ou denunciado o convénio, respeitado o desgaste do periodo de utilizagdo e a durabilidade

destes.
4.2.3. Quando se tratar de CEI/Creche particular convemado(a), fica. estabelecrdo que a CONVENIADA é

gerenciadora dos bens adquiridos com recursos - .provenientes de ‘verbas especificas do convénio,

- doados/incorporados-a Prefeitura do Mumuplo de S&o Paulo, devendo restitui- los nas mesmas condigdes de sua

entrega;. uma vez findo ou denunciado o convénio, respeitado o desgaste do penodo de utilizac@o e a durabilldade

destes.
4.2.4. Os CEIs da rede indireta e os(as) CEIs/Creches da rede particular conveniada poderdo adquirir bens'

' permanentes com a Verba e Implantacio e do Adicional, caso em que esses bens deverdo ser objeto da doagao e

incorporacdo a’ PMSP/SME,. no prazo de 30 (trinta) dias apds.a prestagao/aprovagao de contas, conforme- Decreto

- 50.733/09, de 14/07/08, sob pena de desconto do valor do bem nao lncorporado, na primeira parcela do Ad:cnonal

subsequente.
4.2.5. A entidade devera apresentar anualmente o Inventarm de Bens Permanentes adqumdos COIM recursos do

Adicional efou Verba de Implantagdo.

' CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO

Fica convencionado que o(a) CEI/Creche ob]eto deste Termo devera funcionar | por um penodo minimo de 5 (cmco)
dias por semana, totalizando a carga horaria minima de 10 (dez) horas diarias.

'5.1. Os horarios de inicio e término do servico serdo estabelecidos com a participagdo dos usuarlos, de forma a

atender as necessidades destes.

CLAUSULA SEXTA. - DAS FERIAS
O CEI/Creche podera ser fechado para férias prévistas no calendario anual de atlvtdades de acordo com perlodo_

S.estabeleado pela SME em Portarla especifica,. publlcada no DOC, mdependentemente da data de celebracao do
- convénio. ; 4

!

CLAUSULA SETIMA - DO "PER CAPITA“

O "per capita" mensal a ser pago a CONVENIADA previsto na Clausula Tercelra deste termo, é devido por crianga

matriculada na unidade conveniada, podendo, serem relevadas as auséncias justificadas por meio de comprovante
de atendimento a salde (atestado médico, receitudrio, atestado de comparecqmento para consulta ou realizagdo de
exames laboratonals ou outro® ‘documento firmado por profissional da salide) ou declaragao dos proprlos pais ou
responséveis (nos casos de viagem, férias, doenga.em familia e outros). - -

7.1. A justificativa das faltas a que se refere o item anterior fica a critério do D|retor do CEI/Creche com a devida

verifi cagao do Superwsor Escolar por ocasido de suas visitas perlodicas /J/




7.2. A SME assegurara o pagamento das crrangas que ultrapassarem a idade estabelemda na Clausula Terceira -
FAIXA EFARIA até 31 de janeiro do exercu:to subsequente. . :

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
Para ocorrer o repasse dos Recursos Mensais. referentes ao “per caplta" a CONVENIADA devera apresentar a
._SME/Dlretorla Regional de Educacso, ate o dta 20 do més da prestacdo dos sem(;os o requerlmento acompanhado
dos seguintes documentos:
~ a) original ou copia autenticada conferida com o orlglnal da folha de. frequenc:a das criangas rnatrrculadas, relatlva i
ao periodo compreendido entre o primeiro e o dltimo dia do més anterior;
b) a nota fiscal de prestagdo de servigos emitida nos termios da Instrugdo Normativa SF/SUREM ne 8, de 02 de
junho de 2009 e do Comunicado SME n° 1438, de. 24/07/2009;
c) original ou copia autenticada conferida com o original do comprovante mdlwdual de pagamentos dos:
funcionarios e da comprovagio de recolhimento dos respectivos encargos sociais (GPS FGTS e outros)
d) planilha de aplicagdo mensal dos Recursos Financeiros; '
e) comprovantes (nota fiscal, cupom Fscal rembo) das despesas relactonadas na planllha de apllcagao mensal dos
Recursos Financeiros, nao necessrtando juntar copias.destes no processo de pagamento )
'.f) copia do recibo do pagamento do aluguel e do IPTU se for o caso;
g) extrato da conta poupanca referida no inciso XXII do item 4.2 da Cldusula Quarta, acompanhado de planllha e
documentps comprobatdrios do .uso dos recursos financeiros, quando for o caso.
8.1. Excepcionalmente, o primeiro repasse apds a celebragdo .do Termo do Convénio ‘serd efetivado com a
apresentacio, apenas, do contido na alinea “b” da presente clausula e a relagdo nominal das criancas devidamente
matriculadas. A partir do segundo repasse, a Conveniada devera apresentar todos os documentos para a prestagao
de contas referente ao més anterior da prestagao dos servigos. e -
' 8.2. No.prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da solicntagao do pagamento, ‘a Diretoria
-Regional de Educagao juntarad- o Relatério da Supervisdo Escolar e emitira parecer técnico conclusivo da execugdo
do Convénio e, se favoravel, serd encaminhado para a qumdagao e pagamento da despesa.
8.3. O pagamento sera programado até o terceiro dia Util do més seguinte da sua schmtagao desde que satisfeitas
* as condigdes previstas neste convénio e no Plano de Trabalho aprovado.
8.3.1. Especificamente, no més de dezembro de cada ano; o repasse podera acorrer no proprio més. |
8.4. Para receber o pagamento do "per capita” no periodo de férias, considera-se a frequen::la comprovada do
més anterior ao do fechamento. Durante o ‘periodo, resguardados os valores destinados a Recursos Humanos, a -
Conveniada podera utilizar os Recursos Financeiros do convénio para a reposicdo de utensilios e manutengdo do*
imével, a fim de garantir melhor qualidade dos servigos prestados, materlals pedagoglcos e despesas prewstas no
Plano de Trabalho.
8.5. O pagamento ficara suspenso, caso venha a ocorrer a necessidade de prowdenc;as complementares por parte
da CONVENIADA, a pedldo da Diretoria Regional de Educaco.,
8.6. A Conveniada ‘poderé efetuar déspesas de modo a completar o gasto mensal estlmado para manutengao dos
servigos durante o ano, visando obter, melhor relagao custo beneficio.
8.6.1. Os saldos ndo gastos no ano civil deverao ser descontados na prestagdo de contas do pramelro més do ano
- seguinte. r
8.7. No caso de a Entidade propnetarla do |movel manter sua sede no mesmo local de funcuonamento do-
" CEI/Creche, as despesas com concessionarias (energla elétrica, telefone, agua, etc ) ndo poderao exceder a média
mensal do gasto de unidade de mesma capactdade o
8.8. Na prestagdo de' contas. referente ao més. de malo deverd ser apresentada declaragao de capacadade
financeira da entidade atestada por contador com registro no CRC. ;

CLAUSULA NONA — DOS DESCONTOS
Deverdo ser descontados na prestagao de contas:

-a) os:saldos ndo gastos no ano civil; &
b) as despesas com: Recursos Humanos nos casos em que o quadro de recursos humanos ndo esteja em -

conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 45-(quarenta e cinco) dias para a nova

contratacdo;
c) o valor correspondente ao dla ‘de. n3o funcionamento por descumprrmento do Calendarlo de Atividades.

CLAUSULA DECIMA - DA VERBA DE IMPLANTA(;AO :
Para receber a Verba de Implantagdo' a CONVENIADA devers, lmed:atamente apos a formal:zat;ao do presente

Termo, apresentar a\Diretoria Reglonaf de Educagao 0s segumtes documentos: .
a) requerimento de sohutagao do pagamento; ; X
b) relacdo nominal de criancas inscritas/matriculadas; : /ﬂ

" €) relatdrio. detalhado das atividades de implantaco;
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10.1. No prazo de até 05 (cinco) dias utels, a contar do recebimento da sohutagao do. pagamento a Dlretona
Regional de Educagdo emitira parecer técnico conclusivo sobre as. atlvldades de mplantagao e,.5e favoravel, ‘sera
encaminhado para a I:qmdagao e pagamento da despesa

10.2. O pagamento serd programado no prazo de 10 (dez) dlas a ccmtar da data do receb:mento da sua
soI|C|tagao, desde que satisfeitas as condicbes prewstas neste Termo e nas normas gerazs para ce[ebra(;ao de
convénios, instituidas em Portaria especifica.

'10.3. A prestacdo de contas da Verba de Implantar;ao devera ocorrer-no prazo max1mo de, até, 03 (trés) meses
apos o recebimento da mesma. : : n

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO ADICIONAL

* Sera concedido anualmente & organizagdo CONVENIADA, um Adlr:lonal destmado

a) a execucdo de melhorias em suas instalacbes e aqmsu;ao de bens permanentes, de modo-a garantir condigoes
de habltablhdade e de funcionamento compatwels com a responsabllzdade publlca, quanto a seguranca de uso dos
semgos de ocupagao coletiva; -~

b) as despesas relativas a qualifi cacdo de pessoal para’ garantlr o adequado padrio de desempenho do semgo

c) as despesas com 13° (décimo terceiro) salario, férias acrescidas de 1/3 (um tergo) e demais encargos
trabathistas (resmsoes trabalhistas e dlferem;as salariais), até 7U%{setenta por-cento) do valor do adicional; '
d) as despesas com materiais pedagdgicos.'

11.1. O Adicional somente podera ser gasto a partlr do seu efetwo receblmento eaté o ﬁnal do exermcm, sendo
que os comprovantes das despesas para prestat;ao de contas deverdo ser emitidos dentro desse periodo e
apresentados até o dia 30 do més de janeiro do exercicio seguinte. - v

11.1.1. Além da comprovagao das despesas efetuadas, deverao ser apresentadas as justificativas referentes aos - a

gastos. s e
11.2. O Adicional ser& pago da segumte forma:- f :

a) para os convénios celebrados até 31 de [TIBIO de cada ano, a Conveniada receberd um Adiuonal equivalente a -

100% do repasse mensal, pagos em duas parcelas, sendo 50% (cinquenta por c:ento) no més de ]unho e 50%
(cinquenta por cento) no més de outubro.

b) para o convénio celebrado no periodo de 01 de junho a 31 de outubro de cada ano, a Convemada recebera um
adicional equivalente a 50% (cinquenta por cento) do repasse mensal, pagos em uma Unica parcela no més de
outubro.
“c) o convénio celebrado no penodo de 01 de nnvembro a 31 de dezembro nao. fara jus ao receblmento do
adicional no ano de sua celebragao. : i

11.3. O saldo do Adicional n3o gasto no exercicio do respectivo pagamento devera ser descontado no pagamento
" da prlmelra parcela do- Adicional do exercicio seguinte ao do receblmento salvo nos casos de extingdo do
convénio, quando o desconto devera ocorrer na prestagdo. ﬁnal de contas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ‘ADITAMENTO : -
12.1. Por acordo entre as partes, 0 convénio podera ser aditado nos casos de acréscimo ou redugao do ndmero de
atendidos, alteracdo de enderego, prorrogagdo de- prazo ou qualquer outra modificaciio que ndo. esteja
.. contemplada' no termo de convénio inaugural, desde que ndo seja conflitante” com os- termos frmaclos
anteriormente. : ;
12.2. No havera formalizagdo de Termo de Adltamento nas segumtes hlpotesesl
a) alterag8o do valor “per capita”;
b) alteragdo da faixa etéria, desde que ndo haJa repercussao f nanceira e/ou alteracdo do espago fi ssco

c) modificacdo de denominagdo do logradouro onde o CEIfCreche esteja mstalado
d) modificacdo de denominagéo do.CEI/Creche. i
- @) em caso de reajuste de aluguel deverdo ser apresentadas (copia do contrato de aluguel e 03 avallagoes de
* aluguéis de imdveis na regidao com caracteristicas similares a serem submetldos a andlise do setor competente. .
'12.3. Nos casos mencionados no item anterior, ‘quando couber, deverdo ser providenciados documentos
comprobatdrios e adendos/alteragGes ao Plano de Trabaiho, a ser submetldo a aprovagao da Superv:sao Escolar e
homologag&o do Diretor Regional de Educagdo;
-12.4. Para os documentos que ndo sofreram modifi cagao o representante Iegal da Entldade devera apresentar
declaragéo de que ndp houve alteragoes.

12.5. Uma vez mstruldo, O processo sera submetldo a anallse do setor competente da SME que reallzara 0s
registros pertinentes. : -

12.6. Os procedimentos relatlvos a formallzagao de Termos de Ad:tamento deverao ser 0s mesmos adotados para
a celebragdo inicial. . ; :

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DOS PRAZOS E DA EXTIN(_:AO DO CONVENIO ow : %

13.1. O presente’ convemo tera a duragao lndlcada na Cldusula Segunda, podendo ser exl:mto _ \ '



13.1 2. A qualcluer tempo, por uma das parlm desde que haja avlso prevlo por escnto dom o mlnlmo de 60

- (sessenta) dias. de antecedenc;a de\iendo a CONVENIADA durante este periodo ser oorresponsaval ]untamente :

' com-a SME, por meio da Diretorra Regtonal de Educagao, pelo encammharnento das cnangas para outras Unidades
5 Educacionais

. '_ -'132 Constatada* a clcorrencia de :n'egulandades pela SME por meio da BlretOna Regianal Educagao, 2
R CONVENIADA devera ser cienhﬁcada por mterméﬂio de~ Noﬁﬁcagzo de Ocorrenma emntida pela prépna Dlretoria -

= Regional de Educaggo - ‘DRE:
-13.3. A CUNVENIADA ‘poderé apresentar, no praza maximo de 05 (clnco) dias uiaeis, a. partir da data do

recebimento da Notrﬁqagao ‘de 'Ocorréncia de In‘eguiaﬂdadqs, justrﬁmtim e/ou proposta de corregao para

L apreclagao e d’ecisao da SME, por melo da. Direbona Regional de Educagcgo. . ¥
_‘!.3.4.l A oupia da Noﬁﬁcagao de Ocorréncia de Irregularidades, devidarnente assmaaa pelas parl:es da justlﬁcatwa

Cleda proposta de corregdo, integrardo o prooesso administrativo Identiﬁcado no. preambu}o do- presente Termo. '

T 13.5. Apés a Justificativa. de que: trata. o item 13.3, ou transcorrido o prazo sem-manifestacdo’ da CONVENIADA, a
" Diretoria- Reglonal de Educacdo competente, apos a\devlda anélise, ‘encaminhard -0 processo. devidamente

et - instruido, propondo justiﬁcadamente a ‘medida a ser adotada para dehberagao da SME quanto a extlngad do .

"oonvenin —_

13.6. Sem prejuizo ‘do promdlmento prevsto nos itens 13‘2 a 13 5 0 Dagamento a Convemada sera suspenso, na

. -hlpgb&ee do’ item 8.5 deste Convemo _
- 13.7. Apés a denuncia do convemo, a Entidade devvera mmpareder a DRE para a praslagao de contas ﬁnal com
- todas os encargos u-abalh[s!as quilados, bem como prmndencnar a devolugao do saldo da poupanca, em_havendo,

“,

‘no prazo méximo de 60(sessenta) dias, sob pena de inscrigio no CADIN. Esgotado o prazo e ndo atendido ao -
' previsto, @ DRE devera encaminhar, 0 processo & Assessoria Juridica-da Sécretaria Municipal da Educagao, afim de

‘que séjam: bomadas as providendas administraﬁvas, cmeis e cnmmals oontra a CONVENIABA e seus dirlgentes .

\..

.CLAUSULA DECIMA QUARTA - ms CUSTAS .

Pl CONVENIADA :fica -dispensada do pagamento - do prego conoernenhe a e!aboragao e Iavratura do pr_&sente

L -instmmento e eventuals Termos de Aditamento em conformldadg com-o. dlsposto na !egls!agao pertmenbe

P CLAUSULA DECIMA QUIHTA BO FORO ' e ; : S .
*Fica eleito o Foro da Comiarca de S&0 Paulo para ditimir quaisquer dividas 6 Migio orlundos: dests Convénio,

"‘E por estarem cOnoordes, € lavzado o presente Instmmen‘ﬂo em 04 (quatro) vias de Igual teor, o qual,/lido e -~

~achado- conforme, & asslnado pelas partes e pelas teshemunlms abalxo identiﬁcadas, sendd uma _das was
: arquivadas junmaSME/ATP SemrdeConvenlos ' : i,

' Sao,saulo Oé de mmfﬁ‘ _5'c'1e-201¢/
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