_.*" /ey = PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUGA(;AO X

. TERMO DE CONVENIO N° __ i‘f’ < /SME/2013 RP
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAcAo IPIRANGA :
PROCESSO. 2013-0.062. 837-1 .

. DOT’AGAO: 16.11. 12 365 1121 2.825 3 3. 90 39, 00 00

. OBJETO: CENTRO DE EBUCA(;AO INFANTIL/CRECHE
: ) (CRECHE CATARINA LABOURE = - T

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M. S.P., por: lntermedlo da Secretana Mummpa! de
Educagao, doravante des:gnada s:mplesmente SME, neste ato representada pelci Secretario, Senhor ANTONIO
' CESAR' RUSSI CALLEGARI e a CRECHE CATARINA LABOURE, localizéda na RUA- ’CIPRIANO BARATA N°
2028 CEP 04205-001 - IPIRANGA C.N.P.]J. n® 62.959.333/0001- 08, doravante desrgnada CONVENIADA
por' meio dos seus representantes legais ao fi nal quallﬁcados assinam o presente'termo, mediante as ‘seguintes

Cfausuias e CDndigoes NOS TERMOS DA PORTARIA 3477/11 E ALTERA(;OES POSTERIORES
g o : \ : :
CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

O presente convemo destma-se -80 atendtmento as crtangas por meio. de Centro de Educagao Infahtli/Creche,
segundo as dlretnzes técnicas da Secretarla Munrc1pal de Educagao e de acordo com 0 Plano de Trabalho aprovado
pela Diretoria Regional de Educagao DRE." - - »

+ 1.1, O atendimento sera inteiramente gratmto para o usudrio. :
1.2, O Plano de Trabalho podera ser reformulado a quaiqUer tempo por sohc;tat;ao de qualquer uma das partes
desde que as alteragoes ocorram por*mutuo assentwnento i :

CLAUSULA SEGUNDA DAVIGENCIA _ Pl T

0 presente convemo \ngbrara a partlr da data da sua lavratura, pelo prazo inicial de 30; (trlnta) meses,
admltida sua prorrogaf;ao por igual perlodo mediante Termo de Aditamento, precedido de parecer conclusivo da
- Diretoria Reg:onaf de Educacdo quanto a continuidade. dos servigos, desde que qualquer das partes conveniadas
,Ndo manrfestem, por escritq; cem antecedéncia mlnlma de 60 (sessenta) dias, a mtengao de por fim ao convénio.
2.1, A h:potese referida -no caput desta clausula sera devida, desde que qdalquer das partes convemadas nao
E manlfeste, por escrito;. com antecedéncia mlnlma de 60 (sessenta) dias, a intengdo de encerrar o convénio.

2.2, Decorrldos 0S prazos estabeleados no caput desta tlausula e persnstlnuo Jr:u mteresse e convemenma de ambas
as partes devera ser ‘celebrado: novo Termo de Convemo

CLAUSULA TERCEIRA DOS(as) CEI/CRECHES CONVENIADAS (as)

#

A CONVENIADA mantera em funcmnamento um Centro de. Educaga_o InfantiI/Creché ‘com  as . seguintes
Caracterlstlcas P . g R : :

'3.1.° NOME: CRECHE CATARINA LABOURE.

3.2, ENDEREGO: RUA CIPRIANO BARATA N° 2028 - IPIRANGA.

3.3. CAPACIDADE CONVENIADA: 144 CRIANCAS, SENDO 36 DE BERCARIO.

3.4. FAIXAETARIA:1A3ANOS 7
3.5. VALOR DO “PER-CAPITA": 60 - R$ 467,00 . 30 - R$ 373,00 . 30 -R$346,00 24 - R§ 326,00

. VALORDOBERCARIO: ~ 36-R$150,00 - . = . _ o _' i

: 3.6. VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: : R$  57.414,00
3.7. VALOR DO ADICIONAL BERCARIO: © 'R$ 5.400,00
3.8, VALOR DA VERBA DE. JAMPLANTACAO: . R§ 0,00
-3.9. VALOR DA VERBA DE INSTALACAO: = - R$ _ 0,00 :
3.10. VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MENSAL: R$ - . 62.814,00 - . .

+ 3.11, MODALIDADE DO SERVIGO: RP . %y - o el B ¢
oo S T s gt Foilgs ' = :
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CLAUSULA QUARTA DAS COMPETENCIAS E OBRIGA(;OES i .*.~'—_ G R

4.1. Comipete a SME,por-meio da Diretoria Regional de- Educa(;ao G g iy

-I, Supérvnsronar tecntca e admlnlstratwamente, 0s serwgos conveniados, desde a sua lmp!antagao, s

- TI. Indicar parametros e requusﬂ:os minimos necessarios ao funcionamento da mstltungao, !

L IIL Indicar 3 necessidade de- formagao continuada dos recursos humanos; -~ + - - ~
. IVi Acompanhar o servico e fiscalizar o adequado uso'da verba-e o cumpnmento das clausulas do Convemo, dos '
padroes de qualldade dos semg:os €' do Plano de Trabalho aprovadO' it :
V. Fornecer generos alrmentlcms necessanos ‘as criangas, € aos funcionarios,. por [ntermedlo do Departamento de
:Merenda, Escolar da Secretar[a Mun1c1pal de Educ:agau{ de acordo com os padroes e 51stemat|ca por eia

estabe!emdos, g e
“IL Emitir Termo de E'ntrega referente a reiagao dos bens fornecmios pela Dlretorla Reglonal de Educagao e/ou

; adqmrldos com-a Verba de Implantagdo e do Adicional, devndamente caracterizados e identifi cados, que serd _
necessanamente anexado. -ao protesso admlnlstrat!vo correspondente, do qua[ conste 0., receblmento pelo it

representante. Iegai da CONVENIADA: T, Ty

VII. Emitir relatdrio ‘mensal sabre. a qualldade dos servugos prestacios pefa entldade vtsando a assegurar o] exato
cumprlmento das obrlgat;oes contidas no termo de convénio e consequente Ilberagao de pagamentos posteriores.
"+ VIII. Indicar prazo-para adogdo de prowdenczas necessarlas, no caso de constatagao de :rregutandades =%
S IXe Em:tlr parecer técnico concluswo pafa. celebragao/adltamento do convenlo medlante a anahse e regulandade' _

- de'toda a documehtagao e.xnglda e atendlmento as’ dlspomgoes Iegals vrgentes C ekt T S AUV meas
4.2, Compete a CONVENIADA: © = . | . - SO e S T

g 1 Prestar- atendlmento a crlanga, conforme 0 proposto no Plano de Traba[ho e ijeto Pedagoglco ” :
(L Prcpc:rcmnar amplas e |gualltar1as condlgoes de-acesso a populagao sem dtscrlmlnagao de nenhuma natureza,
III.,Contratar por sua -conta, pessoa] qualific cado £ necessano a prestagao de \servngo ‘conforme onentagoes

" técnicas. da Secretaria- Munn:lpaf de Educagdo, comprometendo—sé a cumprir.a legtslagao vigente, em especial a -

' trabalhista € ‘previdenciaria. O quadro de Recursds Humanos a ser contratado pela CONVENIADA coberto pelo
: valor recebido mensalmegte, devera seguir. rigorosamente ao apontado no Pland de Trabalho; :

IV Manter Recursos Humanos materlals € equipamentos adequados e campativeis, ‘visando ao atendlmento dos-
serwgos que se obrlgafa prestar bem como alcangar os obJetwos deste Convemo na conferrmdade da Iegtslagao e

. emVvigor; < Gl T

V.’Arcar com as despesas decorrcantes des > e e IR G
= Pagamento do aluguel, encargos, Jmpostos e taxas mCtdentes sobre o |movel quando for o caso,
‘- Cobertura de gastos com reforma e ampliacoes, quando for o caso; e, gl o

- Complementag%o de eventuais despesas que ultrapéssern o valor do "per caplta ﬂxado, i

" VI. Garantir ‘os dlreltos da cnanga, dos usudrios ‘e de seus funcnonarms na avaliagan dos serwgos prestados pelo .

‘Corivénio, - bern como no acesso as mformagoes, tais como:. Piano de Traba]ho PFD]EtO Pedagoglco .e Termo de _
“Convénio; " s L .

VII. Manter, pelo prazo de'5 (cmco) anos, regfstro das provas de aphcagao dos recursos “assim cornq notas fi iscais . -

‘e demais- demonstrativos das despesas 0s quals permanecerao a d15p05|gao dos 6rgdos pubhcos competentes para-

sua-eventual- apresentat;ao ,quando soI|C|tada de acordo'com a conveniéncia da adminjstraggo. ;

VIII Prestar contas do Adlcmnal no ‘més de’ Janelro do ekercm:o segumte ao receb:mento e quando cOncedlda, da 5

Verba de Implantat;ao o prazo. maximo de, até, 03(tres) meses do seu receb:mento e S £ ;

" IX. Manter os seguintes documentas dewdamente preenchldos € atua[[zados S

- Ficha Individual de Matricula; - : : _.
--Lwro de presenga dlarla com relagao nommal das ’criangas, reg[stro do controle de frequenaa e das atlwdades

desenvolwdas, i

R

- Instrumentais de controle dos generos altmentlcms, e LR el T g ST

- Instrumentais de registro de: cadastro, inclusive no Slstéma Escola On- Lme EOL
)(r Entregar em datas estabeleadas pela‘Diretoria Regtonal de Educagao, em calendano anua!

L

- Relatério de estoque.dos géneros nao pereciveis;’

- /= Outros ‘que, - eventualmente a Secretana Mumcupai de. Educagae, por meio cia mretorla Reglonal de Educagao

possa | solicitar. para o acom panhamento e avallagao da CONVENIADA, mediante: Jjustificativa fundamentada :
XI. Atender.as orientagdes previstas nas normas tecnicas do. Departamento de MErenda Esco!ar da Secretar:a
Mun|c1pa1 de Educacdo, quanto aos procedlmentos para ofer‘ta as criangas de allmentat;ao equ:ltbrada e saldével.

-~ XIL. Cumprir o Calendano de Atwldades prewsto em. Portana espeCIﬁca e pubhcado anuafmente em Dlana Ofi c1al-

"da-Cidade de S&o Paulo - DOC; . .- Sk R
"XIII, Colocar e manter placa cedlda pela PMSP em. Iocal vtsrvel e frontal ao(a) CEI/Creche, T o LR /
-XIV, Fazer constar em. todas as suas’ publicagdes, matenats promocu:mats e. de dlvufgagao de suas atmdades e i
eventos, mfom'lagoes sobre 0 Convemo celebrado com a SME asd 4N e _ e NS
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XV Comunlcar a SME por melo da Dl:etona Reglonal de Educagao responsavel peio credenaamento da entidade,
toda e qualquer- alteragao ocorrida em-seus estatutos, mudangas de diretoria ou: ‘substituicio de seus ‘membros; .
- XVIL. Nao utlhzar nenhUma parcela dos recursos financeiros. repassados: pela. SME/D:retona Reglonal de Educagao Bk

- para outros fil ns ‘que os nao previstos nern espec:F cados no Plano de Tmbalho,aprovado, e p _
XVII Zelar e man'ter o prédio, -0s equipamentos e o Material de ‘consumo.em- condl:;oes de hlng!'IE e seguranga i
" de forma-a: assegurar a- quahdade das atividades-programadas; ... - - K » BA

" XVIII Zelar pelo imdvel e miobiliario mumapal quando for o caso, 05 quais. deverao ser mantldos em adequadas
‘condigBes de uso e perfe:to funcaonamento responsablhzando—se peia necessaria manutengao, \reparbs e reposicao -
 destes;, arcando; 1nc|uswe:?:om o pagamento das, contas.referentes as concessionarias de servicos pubhcos '

' XIX. ‘Instalar linha ‘telefénica nos(as). CEI/Creches munlcipats ou’ Iocadas pela Mumcrpahdade que passam a’ <

integrar a rede indireta e particular convéniada; PO

XK Devolver, a0 término do Convemo, todos os bens move:s pubhr:os munlqpals que se encontrem em seu poder ;
relacmnados no Termo-de Entrega constante do' processo administrativo identificado no preambulo -do presente'__

; berrno, assummdo 0. representante Iega] da CONVENIADA a condigdo de FIEL. DEPOSITARIO déstes; " - '
-XXI. - Apresentar via, "on- -line", - os -dados referentes as rnatr[culas, turmas € demals mformagoes julgadas'
‘necessarias - SOI!CItadaS pela. Dlretorla Regional-de Educagao BRE:. ot T ¥ S ti I '
X)(II. Recolher 21,57% sobre o tota! das despesas com recursds humanos a t:tulo de prowsaoffundo de reserva
“em, conta poupanga especifica, com intuito de ‘assegurar pagamentos referentes ao 130 sa]arlo a remuneragao de 52
. férias anuais acrescidas de 1/3 e 3os encargos onundos de rescisBes trabalhistas; -

XXIII. Restrtu:r ao fi nal do convemo o saldo ﬁnance1ro nao utlllzado‘”do fundo *de reserva aLudldo no |nc150 )
- anterior.. : ., . ; o

'. ; iy 4.2.1. Quando se tratar de celebragao de Convemo em contmmdade ao mesmo semgo prestado anterlorrnente'

s pe[a ‘CONVENIADA, o saldo financeiro podera ser- transfendo para o'novo convenlo. ; -
. 4.2.2, Quando o] predlo for propﬁo municipal ou Iur:ado pela Prefeitura’ Mumclpal de Sao Paulo f ica estabeleC|do ;
que a CONVENIADA é _gerenciadora dos bens munlClpals devendo restitui-los nas \mesmas. condlgoes de sua

- entrega, uma vez f ndo ou denuncradb o ccnvemo, respeltade 0 desgaste do perlodo de utuhzagao ea durab:lldade_ .
*-“destes. B
' 4,2.3. Quanda se tratar de CEI/Creche partrcular convemado(a), Fca estabelecrdo que a rCONVENIADA é
gerenc;adora ~dos” ‘bens adqumdos €om. -recursos provenientes de verbas especificas * do . convénio ,

.x doados/mcorporados a-Prefeitura do Mumcnplo de Sdo. Paulo, devendo,. restltu:—lus nas mesmas condigdes de sua :
.. entréga, uma vez ﬁ.ndo ou denunc;ado 0 convemo, respeltacio o} desgaste do penodo de utthzagao e a durabthdade i

-

“destes.. .- L :
424. Os CEIs da rede mdnreta e as(as) CE{streches da rede parhcular convemada poderao adqumr bens s
permanentes com a Verba de Impfantagao e.do Adicional, caso em que esses bens deverdo ser objeto da -doacéo e -
- Ingorporagao a PMSP/SME ne Pprazo. de 30 (trmta} dias ap6s a prestagao/aprovagao de_contas, conforme’ Decreto
50.733/09, de 14/{)7/09 sob jena de desconto do valor do ‘bem nao, mcorporado na pnmelra parcela dcl Ad:cmnal
subsequente ik <
- 4.2.5. A entldade devera apresentar anualmente o~Ir|ventano de Bens Permanentes adqumdos com recursos do
Adlcmnal e/ou Verba de Implantagao S :

-

. S A

CLAUSULA QUINTA DO FUNCIONAMENTO B SN L e Tl e TG et -

" Fica convencmnado que o(a) CEIiCreche ob}eto deste: Termo’ devera funmonar por um perlodo mlnlmo de 5 (cmco)
dias por semana, totalizando a carga horaria minima de 10.(dez). horas didrias. = _
5.1. Os horarlos de inicio’e termmo do- ser\ngo serao estabeiecndos com a partlupagao dos usuartos de forma 8§ ot

atender as necessndades destes R T o

Vo

CLAUSULA SEXTA DAS FERIAS i i _
O €El/Crethe podera ser fechado para fenas prevnstas no ca!endarlo anual de atiwdades de acordo com penodo'

estabeler:|do pela SME em Portarla espeaf” ica, publn:ada no DOC mdependentemente da’ data de celebragao do _'
convemo ; Al : 45 . Pe ¥ T e g e,

CLAUSULA SETIMA DD "PER CAPITA" : - : _
O "per caplta mensal a ser pago’a CONVENIADA prewsto na Clausula Tercelra deste termo é devndo por cnanga
matnculada na’ unidade convemada podendo serem re]evadas ag auséncias JustlF cadas por meio de comprovante
de atendlmento a salde (atestado médico, receatuano,‘atestado de comparecimento para-consulta ou realizagdo de
. exames’ Iaboratorlais ou outro: documento firmado por, proﬁssmnaLda saude) ou declaragao dos proprlos pais ou
responsavels (nos casos de viagem, fenas doerica em: familia e outros). : '
7:1. A Justli" icativa das faltas a que se referen item anterior fica a critério do Diretor do CEI/Creche ccm a dewda '
;i venF cagao do Superwsor Escolar por ocaSIao de suas V|5|tas pertodtcas G el o /

U 2N
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| L 7.2. A SME assegurara o} pagamento das cnangas que uItrapassarem a |dade estabeiecnda na Clausula Tercelra -
FAIXA ET"ARIA ate 31 de 3ane1rp do exercrcno subsequente YR ol §5 N

i o - < 'y
v L i~

o ':"--CLAUSULA OITAVA DO PBAGAMENTO

' ... Pdra ocorrer o 1repasse dos -Recursos. Mensals referentes ao “per cap|ta" a CONVENIADA devera apresentar dirs
5 SME/Dlretona Regiona[ de Educagao ate o dia 20 do rnes da prestagao dos serwgps, o requer:mento acompanhado -
. "dos seguintes- documentos .
--a) original ou cdpia autentlcada confer[da com 0 orlglnal da folha de frequenua das cnangas matrlculadas, relatlva .

e ao perlodo compreend:do entre«o prlmelro eo dltimo dia_ do més anterrcur, iy -
- b) .a nota fiscal de' prestagdo de SErvicos emitida, nos- termos da Instrugao Normatlva SF/SUREM nO 8 de 02 de 5 1

- ‘junho de 2009 e do Comuriicado SME n° 1438; de 24/07/2009

R - I onglnal ‘ou .copia- autentlcada confenda com .o original do comprovante mdl\ndua[ de pagamentos dos:-'
fUI'ICIOnﬂI'IOS eda comprova(;ao de recolhlmento dos’ respectwos encargos SDCIaIS (GPS= FGTS e outres), : Sl
_d) planilha de -aplicacdo. mensa! dos Recursos Financeiros;:- = ..~ .* =

© . ~.e) comprovantes (nota fi scal, cupom fi scal rec1b0) das despesas relacmnadas na plamlha de apllcar;ao mensal dos

- Recdrsos Flnancelros, nao necessntando juntar copias’ destes no processo de pagamento, Gl ks -

. f) cdpia do recibo do pagamento do‘aluguel e do IPTU se foro ¢aso;- . - = : »
) extrato .da conta poupanga’ refenda no inciso’ XX do item 4.2 da Clausula Quarta, acompanhado de plamlha e_
e documentos comprobatorms do uso.dos. recursos financeiros; quando for o.casa..’ . ;

-8.1.° Excepcaonalmente 0 prlmewo repasse ‘apods” a celebragao do: Termo "do- Convenlo sera efetwado com 2 L s

- apresentagao, apenas,’ do- contido na afinea f,“b" da presente clausuia' ea relagao nommat ‘das cnanz;as dewdamente

B S

- " 'matriculadas.-A partir do segundo repasse, a-Conveniada’ devera apresentar todos 0s documentcls para a prestagao

.7, de contas feferente ao més anterior da prestacdo dos servigos. ! :
-+ 8.2.°No ., prazo de’ até 5 (cmco) dias Uteis; a contar ‘do receblmento da sollmtagao do pagamento a Dlretorla. .
"-:Reglonal de' Educaco Juntara o Relatono da Supemsao Estolar e emltlra-parecer técnico conclusrvo da execugao .
. do Convepno €; se; favoravel; serd- e,ncammhade para 3 Ilqmdapao e pagamento da despesa. .’ -
. . 8 3.0 ‘pagamento serd programado até o tercéiro dia Gtil do més segumte da sua sohcntagao desde que satlsfatas'

» . as condigdes previstas neste convénio e no Plano de Trabalho aprovado. -

o 8.3.1. Especf icamente, no més de- dazembro de cada ano, p repasse poderd’ ocorrer no proprlp més. i :
..-8.4. Para receber o pagamenfo do "per. caplta" no. perlodo de fenas, considera-se a frequéncia comprovada do '
més anterior ao-do: fechamento Durante o perlado, resguardados '0s valores, destmados a Recursos Humanos, a

#ig _;Conveniada pociera utillzar 0s Recursos Flnancelros do convénio para a repo&:gao de’ ‘utensilios e manutengao do'

; 'lrnovel afi m de garantu' melhor quahdade dos serwgos prestados, matenals pedagoglcos e daspesas prewstas no: e

" - Plano de-Trabalho. « -~ e

-8, 5. O pagamento fi cara suspanso caso venha a ocorrer a nece551dade de prowdénmas complementares por parte
' 'da CONVENIADA, & pedido.da Diretoria Regional de Educagdo. - - . _
oo 86 A Convemada podera efetuar despesas de modo a completar 0 gasto mensa! est:mado para manutengao cios- %

serwgds durante o ano, visando. obter elhor’ relagao custo beneficio. - g i
'8.6.1; Os saidos nao gastos no anmcwnl deverao ser desoontados na prestar;ao de contas do prIITIEIl'O mes do ano .

.. seguinte. - -
- 8.7. No caso de a Entndade propnetarla do tmovel manter sua sede no mesmo Iocal de funcmnarhento do.

. CEI/Creche, as despe_sas com ‘concessionarias: (energla EIEtTICE telefone agua etc ) nao poderao exceder a medra' :

- - mensal do gasto de- unldade de me‘sma capacsdade T 3 o
-8.8." Na “prestagdo de contas -referente ao més. de malo devera ser apresentada dectaragao de capaqdade o

f nancelra da entldade atestada por contador com reg[stro no CRC

"CLAUSULA NONA DOS DESCONTOS . "g SRR L e e R 0 S R e a

' Deverdio ser descontados na prestagdo de contas i \ i RN, el L R A s W M
.- @) os'saldos ndo. gastos no ano civil; el R L R B M ety e b S
.. b) as_despesas’ com Recursos - Humanos, nos Casos. em qUe 0 quadro de recursos humanos ‘nao este;a em

: ,',conformldade com: o proposto no Plano de Trabalho, .respeltado 0 prazo de 45 (quarenta e cmco) dlas para a nova
.-'contratagao, LG VR 4 A j

13 c) o valor correspondente ao dla de nao funcmnamento por descumprlmento dc Caiendano de Atw[dades

= CLAUSULA DECIMA - DA VERBA DE IMPLANTA(;AO 7 .

e Para Teceber a Verba de Imp]antagao a CONVENIADA deverd,: rmedlatamente apos a. fom'lallzagao do presente '

- . _Termo, apresentar a Dirétoria Reglonal de Educagao 0s segumt’es documentos

' -@) requerimenito de solicitagdo do pagamento; . © - 0 :._' i T '--'l E
«B) re!agao nominal de criangas: mscntas/rnatrlculadas, R R L /) i s
- 1€) relatorlo detaliado das atlvldades deimplantaggo; - -t Lo T N T
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" CLAUSULA DE;:IMA PRIMEIRA DO ADICIONAL A s v al L g

" Serd concedldo anualmente'd organlzagao CONVENIADA um AdlClonaI destlnado PR
- a)aexecucdo de melhorlas ‘e suas mstalagoes e aquisicao de bens perrnanentes, de modo : a garantlr condlgoes ¥
¢ .. de habitabilidade e d;a funcmnamento compatrvels com a responsabilidade pubhca quanto a seguranl;a de uso dos

; aemgos de’ OCupagao cqletwa, o

v b) -as' despesas reiatwas a-qualific cagao de pessoa] para garant:r o] adequado padrao de desempenho do servigo, _
v €):as despesas com 130 (décimo terceiro) salario, . férias -acrescidas de.-1/3 (um. tergo) -e' demais encargos -
~ “trabalhistas: (resmsoes trabalhistas e diferengas salanals), ate 70%{setenta por cento) do. valor do adu:;onal foad

. d) as’ despeSas com materlals pedagogmos
11,1, O Adicional ‘somente podera ser gasto-a partfr do sel’ efetlvo receblmento eatéo ﬁnal do exermao, sendo'i_ e
-+ -que os comprovantes das despesas ‘para prestagéo de contas deverao ser emltldos dentrb desse perlodo e

; apresentados até o dla 30 do-més de janeiro do exercicio’ seguinte;

Ve dededy Alern da comprovagao das despesas efetuadas, deverao ser apreaehtadas as ]ustlF catlvas referentes aos. "
.-___"gal;tos ARy R : : i ; . "
oo 110200 Adlcmnal sera pago da segumte forma e S : e '
a) para os convenios celebrados ate 31 delmalo de cada ano, a Convemada recebera um Adlcmnal equ:valente a .
B 100% do repasse mensal pagos ‘em duas parce[as, sendo 50% (cmquenta por cento) no mes de Junho e 51]% oy
,(cmquenta por: cento) no més de outubro N h ey P ;

"b) para o convénio celebrado na perlodo de 01 de Jurrhcua 31 de outubro de cada ano, a Conveniada .recebera um’

- . ‘adicional equwafente a 50% (mnquenta por cento) do repasse mensal pagos em uma umca parceia no rnes de :

*

i -12.2, Nao havera formallzagao de Termo de Adltamento nas segumtes hipoteses Fiia

;outubro P R R T
B converuo ce}ebrado no: per:odo de 01 de novembro a 31 de dezemhro nao fara Jus| ao receblmento do '
5 adlctonal N0 ano. de sua celebragao gy - _
11,3, o saldo do Adicional nao. gasta no exercuzlo do reSpectwo pagamento devera ser descontado ho pagamento _
da prtmewa parcela do Adicioral . do’ exercmo seguinte ‘ao do receb:mento, salvo nos casos de extmgao do'
o j"convemo quando 0 desconto devera ocorrer na presta;ao f nai dé‘contas : i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADITAMENFO. < =t 5 "m0 : ‘
12.1.:Por acordo:entre as-partes; o convénio podera ser aditado nos casos de acrescwno ou redugao do numero de

: -'._.atendldos, alteragao de - enderego, prorrogagaolde prazo ou qualquer ‘outra’ molecagao -que_ ndo esteja. .
contemplada.- no. termo- de convemo maugura] desde que nao seJa conﬁltante com os terrnos Frmados i

antenormente )

&

-+ .a) alteracdo do valor,“per capita”; -

. I“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DOS PRAZOS E DA EXTIN(;AO DO CONVENIO Fa SR L
. +-13.1: O presente’ convenlo tera a duragao mdlcada na Clausula Segunda, podendo ser. extmto A /] o8
- 13.1.1. Por inadimnléncia de suas dAnenfac: . s - : A

. b) alteragao da falxa ‘etaria, desde: e‘(ua nao haja repercussao F nancelra e/ou alteragao do espago f’ sico;”
) modifi cagaa de denommagao do’ logradouro onde o CEI/Crache estEJa mstalado o i

X ) modif icagdo de denommagao do-CEI/Creche. - Seis :
e '“'e) em caso de- reajuste de alugue] deverao ser apresentadas cop:a do contrato de alUgueI e 03 avahagoes de .
i aluguels dei imoyeis na reg[ao com caractenstzcas similares a serem submetrdns a anahse do‘setor compebente. o

"_’12 3. Nos' ,€asos mencmnados no_jtem: antenor, quando couber' deverao ser prowdencuados documentos

g T

il e

= 10 1. No prazo de ate 05 (cmco) dlas ute[s, a contar do receblmanto da sohutagao do pagamento a Dlretoria-
oA Reglonal de Educagao emitird parecer técnico conclusivo sobre as at;vudades de |mplantagao € se favorave[ sera ,
i encaminhado para a hqundagae e pagamento da despesa o e J - S
- ~..10.2, O pagaménto sera: programade 10- prazc: de. 10 (dez) dlas a contar da data do recebrr_nento da sua'_ "
R sohqtagao desde'que sattsfeltas as condrgoes prewstas nesta Termo e nas normas gerals para celebragao de :
~‘convénios, instituidas'em Portaria especifica.: , o
°10.3. A prestagao de contas da Verba de Implanta;ao devera ocorrer no prazo maxm'lo de ate 03 (tres) meses g
aposoreceblmento da mesma '_',{ b Tl : ; . l

oomprobatortos e adendos/alteragoes ao Plano. de Traba!ho a ser submetldo a aprovaga@ da Supervnsao Escolar e -

..~ homologagdo do Diretor Reglonal de Educagdo;’, - - - :
-12.4, Para os documentos que nao sofreram modrfcagao, o representante !egaf da Enttdade devera apresentar ik

" " declaragsio de que ndo-houve alteragdes.” » . o 1 e Y Bl ol
.+ 2.5, Uma vez mstruudo, o processo sera SmeEtidO a anahse do setor competante da SME que reahzara 0s
" registros pertinentes. .. . g ¥ !

- '12.6. 0s procedlmentos relatrvos a formal:zagao de Termos de Adltarnento deverao ser 0s. mesmos adotados para

\ : _‘.__ '-.\" R s iy

a celebragdo’ |n|c1al T e Skt i

e
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13:1.2. A qualquer tempot por uma das pames, desde que haja aviso prewo, por escrito, _com o minimo .de 60 -

- (sessenta) dias de antecedéncia, devendo a CONVENIADA, durante este periodo ser corresponsave[ juntamente
- com a SME, por meio da Dlretoria Reglonal de Educagao pelo encamlnhamento das criangas para outr‘as Unldades

- Educacionais. e )

13.2. Constatada a- ‘ocorréncia de wregulandades pela SME por meio da Diretoria Reglonal Educagao a
_ CONVENIADA deverd ser cientificada, por intermédio_ de. Notlf cagao de Ocorrencxa emitlda pela propria Diretoria -
‘Regional de Educagdo - DRE.  © -

=+ 13.3. A CONVENIADA podera apresentar no prazo maxumo de 05 (cinco) dIaS Gteis, a partir da data do
5 receblmento da " Notifi icagdo de “Ocoarrénciade Irregularidades,” justlﬁcatlva e/ou proposta de corregao para
. 'apreqagaq, e decisfo da SME, por mieio da- Dlretorla Regional de Educagdo. . . - i

. 13.4. A copia da Notifi cagao de-Ocorréncia de Irregulandades, dewdgmente assinada pelas partes, da Justlf' catlva
e da proposta de corregdo, integrarao 0 processo administrativo identifi cado no. prearnbu[o do presente Termo.
13,5, Apos a justificativa de que trata o item 13. 3, ou transcorrido. o prazo sem manifestacdo da CONVENIADA, a
Diretoria Regional de Educagao competente, apés a’ devida. anallse, encaminhara o processo devidamente
instruido, propondo Justlr cadamente ‘a -medida. a ser- adotada, para dehberagao da SME quanto a extln(;ad do

convénio.
13.6. Sem prejuizo.do procedlmento prewsto nos ltens 13 2 a 13 5 o+ pagamento a Conveniada seré suspenso, na

g hlpotese do item 8. 5 deste: Convénio. =+ - - z

13.7. Apds a denuncia do convénio,.a’ Entidade devera cornparecer a BRE para a prestagao de contas final, com

todos 0s encargos trabalhistas quitados, bem como p@owdenmar a devolugdo do saldo da »pqupant;a, em havendo,

no \prazo méaximo de 60(sessenta) dias, sob; pena de inscrigdo na CADIN. Esgotado o.prazo e ndo aténdido ao
= prewsto, a DRE devera ‘encaminhar o -processo-a Assessoria Jund!ca da Secretaria- Municipal da Educagao, a fim' de
' ;que sejam tomadas as prov:denqas admlmstratlvas, civeis e cnmmals contra a CONVENIADA e seus. dlrigentes

CLAUSULA DECIMA QUARTA DAS CUSTAS _ : ot
e CONVENIADA fica dispensada do pagamento do preco. conoernente a elaboragao e lavratura do presente.’
' mstrumento e eventua:s Termos de Adltamento em conform|dade com o d:sposto na Ieg:slagao pertlnente

“CLAUSULA DECIMA QUINTA DO FORO AL TR e TR

Fica eleito o' Foro da Oomarca de Sao Paulo para dirimir’ qualsquer duv:das ou litigio orlundos deste Convénio. -
E; por estarem. concordes, é.lavrado.o presente Instrumente em 04 (quatro) vias de :gual teor, .0-qual, lido e
achado . t:onforme, € assinado. pelas partes e pelas testemunhas -abaixo . identlfcadas, sendo’ uma. das vias

_ arqulvadas Junto a SME/ATP Setor de Conven[os i i :

- SME e ; P . . ; g T ‘.’ " ' " I - s r\ I.Ir.- I :’
Esxﬁ/ussranLEGAlu i : /~ "NOME: %m Cippepres W /%&é
0 MUNICIPAL DE EDUCA(;AO . .- CARGO AZ, T 7 : =5 “TR g

: G: 5.597.879-4 : B ;
© CPF: 9__32‘592 5_08-00 R R : A Ay

TESTEMUN HA 01

TS Bmmu c/Le---_
' ggME ' Benedicto * i
ccl
M.um?z?a?gmos- : -
ATET s T ‘_.\.




