	
	
TERMO DE ADITAMENTO: 002/2015
AO TERMO DE CONVÊNIO: 423/SMADS/2013
PROCESSO N 2012.0.328.108.7



INSTRUMENTO DE GERENCIAMENTO DO CONVÊNIO
TIPO DE SERVIÇO: SCFV - MODALIDADE CCA: CENTRO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES COM ATENDIMENTO DE 06 A 14 ANOS E 11 MESES
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 180
ORGANIZAÇÃO MANTENEDORA: CIRCULO DE TRABALHADORES CRISTÃOS DE VILA PRUDENTE - CTCVP
NOME DO SERVIÇO: PROJETO CONSTRUINDO O FUTURO
ENDEREÇO DO SERVIÇO: RUA COELHO NETO, 164 / 210 	cep:  0
DISTRITO: VILA PRUDENTE
SUPERVISÃO E ACOMPANHAMENTO: SAS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA
REPASSE MENSAL:  R$ 47.400,47
DOTAÇAO ORÇAMENTÁRIA: 93.10.08.243.3013.6206.3.3.50.39.00.0X - OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS ESPAÇOS DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS - CRIANÇAS, ADOLESCENTES, JOVENS E IDOSOS
FONTE MUNICIPAL: R$ 17.400,47
FONTE ESTADUAL: R$  30.000,00
VIGÊNCIA DO CONVÊNIO: DE 01/06/2013 A 31/05/2018

A Prefeitura da Cidade de São Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, com sede na cidade de São Paulo na Rua Líbero Badaró, 569 – Centro, inscrita no CNPJ sob o n 060.269.453/0001-40, doravante designada simplesmente SMADS, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) FABIANA DE OLIVEIRA LOPES BRENTAN, Supervisora de Assistência Social – SAS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA, e a organização sem fins lucrativos CIRCULO DE TRABALHADORES CRISTÃOS DE VILA PRUDENTE - CTCVP, inscrita no CNPJ sob n 61.876.868/0001-44, titular da matrícula/credenciamento em SMADS sob o registro n  31.453, inscrita no Conselho Municipal de Assistência Social sob registro n.º 463/2012, com sede na RUA JOSÉ ZAPPI, 120, distrito: VILA PRUDENTE, REGIÃO: VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA, neste ato representada pelo(a) seu(sua) presidente  Newton Zadra, portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°    e do Registro no CPF-MF n   , doravante designada simplesmente CONVENIADA, resolvem, a partir de 30/07/2015, ADITAR o Termo de Convênio em referência, de acordo com as cláusulas  que seguem:

CLÁUSULA 1ª: - Fica aditado o Plano de Trabalho, objeto do convênio, acrescido do adendo encartado aos autos e autorizado pela Supervisora de Assistência Social SAS, observados os padrões das ofertas estabelecidos nas normas técnicas oriundas de SMADS que compõem o serviço.

CLÁUSULA 2ª: - Ficam REDUZIDAS 60 vagas, totalizando 180 vagas ofertadas.

CLÁUSULA 3ª: - Fica REDUZIDO o valor mensal de R$ 10.666,04, passando o valor do repasse mensal para a execução do serviço a R$ 47.400,47, alterando-se o ANEXO I do Termo de Convênio.

CLÁUSULA 4ª - Permanecem  inalteradas  as  demais  condições  anteriormente  ajustadas.

E, por estarem de acordo com as cláusulas e condições ajustadas, firmam o presente termo de aditamento ao convênio em 04 (quatro) vias de igual teor, na presença das testemunhas abaixo identificadas.

São Paulo,  30  de julho de 2015.





	FABIANA DE OLIVEIRA LOPES BRENTAN
Supervisora 
	
	Newton Zadra
Presidente

	SUPERVISÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL –  SAS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA
	
	



TESTEMUNHAS:






	1. (nome)
	
	2.(nome)

	R.G. n.º:
	
	R.G. n.º:


Extrato publicado no D.O.C. em       /      /2015

ANEXO I – Demonstrativo do Custeio do Serviço Conveniado
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Salários

1.1. Gestão

3.322,56

R$       

 

3.322,56

R$       

 

1.2. Trabalho social

6.098,80

R$       

 

6.098,80

R$       

 

1.3. Apoio

6.322,90

R$       

 

6.322,90

R$       

 

Sub Total

15.744,26

R$     

 

15.744,26

R$     

 

2

Encargos patronais trabalhistas

5.143,65

R$       

 

5.143,65

R$       

 

3

Oficineiros

462,96

R$          

 

462,96

R$          

 

4

Horas técnicas

-

R$               

 

5

Alimentação

17.440,20

R$     

 

17.440,20

R$     

 

6

Recursos materiais para o 

trabalho socioeducativo e 

pedagógico

1.756,80

R$       

 

1.756,80

R$       

 

7

Outras Despesas   

3.744,00

R$       

 

3.744,00

R$       

 

8

Concessionárias

3.108,60

R$       

 

3.108,60

R$       

 

9

Aluguel 

-

R$               

 

10

IPTU (valor mensal) ISENTO

-

R$               

 

Total 

47.400,47

R$     

 

-

R$                

 

47.400,47

R$     

 

Despesa paga 

por SMADS 

diretamente

Total

1

Elementos de Despesa

N°

Despesa paga 

com o repasse 

mensal


Planilha_do_Microsoft_Office_Excel_97-20031.xls
Com Organiz

		Número		Elementos de Despesa		Despesa paga com o repasse mensal		Despesa paga por SAS diretamente		Despesa paga com recursos da Organização		Total

		1		Salários

				1.1. Gestão

				1.2. Trabalho social

				1.3. Apoio

		2		Encargos patronais trabalhistas

		3		Alimentação

		4		Recursos materiais para o trabalho socioeducativo e pedagógico

		5		Materiais para manutenção do serviço

		6		Concessionárias

		7		Oficineiros

		8		Aluguel

		9		IPTU

		10		Leite da Vovó

				Total

		11		Apoio à manutenção do imóvel

		12		Horas técnicas

		13		Capacitação de pessoal
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Sem Organiz

		N°		Elementos de Despesa		Despesa paga com o repasse mensal		Despesa paga por SMADS diretamente		Total

		1		Salários

				1.1. Gestão		R$    3,322.56				R$    3,322.56

				1.2. Trabalho social		R$    6,098.80				R$    6,098.80

				1.3. Apoio		R$    6,322.90				R$    6,322.90

				Sub Total		R$    15,744.26				R$    15,744.26

		2		Encargos patronais trabalhistas		R$    5,143.65				R$    5,143.65

		3		Oficineiros		R$    462.96				R$    462.96

		4		Horas técnicas						R$    - 0

		5		Alimentação		R$    17,440.20				R$    17,440.20

		6		Recursos materiais para o trabalho socioeducativo e pedagógico		R$    1,756.80				R$    1,756.80

		7		Outras Despesas		R$    3,744.00				R$    3,744.00

		8		Concessionárias		R$    3,108.60				R$    3,108.60

		9		Aluguel						R$    - 0

		10		IPTU (valor mensal) ISENTO						R$    - 0

				Total		R$    47,400.47		R$    - 0		R$    47,400.47

						R$    1,706,416.92
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