PRE"FEiTURA{‘bE"sﬁo PAULO. . -
SECRETARIA DE EDUCA(;AO o L

5o , . o H
TERMO DE CONVENIO NOcQ o’l ?;SME/2013 RIL
~ DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO: DRE IPIRANGA - B

PROCESSO: 2013.0.220:671-7 2 2F iy i
. DOTAGAO: 16,11.12:365.1121.2,825,3.3. 90.39 00.00 - L :

. OBJETO: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE . _
CEI PEQUENO MUNDO 1 " ; _ : L

v i . F -

~

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO P.M.S.P. i por mtermedto da Secretaria Mumcu:ral de
Educagao doravante designada SME, neste ato. representada pelo Secretarlo Senhor ANTONIO CESAR
RUSSI CALLEGARI ea ASSOCIA(;AO GRUPO MISSAO DIVINA sita 3 RUA PEDRO MADEIRA, 57 -
‘JARDIM SAO PEDRO - ‘SAO PAULO - CEP: _08.420.570 - C.N.P.J. n° 02.291. 905/0001-93
doravante designada CONVENIADA, por:meio do’ seu representante legal ao final qualificado, assinam o
,presente termo, mediante as- segumtes clausulas e. condlgoes nos termes da Portarla 3477/11 e

alteragoes posterlores T

-~ * s R R =

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO : - L e

0 presente convénio destina-se @o atendlmento as’ criangas por ‘meio de Centro de Educagdo

InfanttI/Creche segundo as. diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de’ Educagao e de acordo com o

" Plano de Trabalho aprovado pela Diretorid Reglonal de Educa(;ao DRE. -

. 1.1. O atendimento sera inteiramente gratuito para-o usuario.

- 1.2. O Plano de Trabalho poderd ser reformuiado a"qualquer tempo por soliatagao de qualquer uma das
partes, desde que as. alteragoes ocorram por mutuq assenhmento ' i

C[.AUSULA SEGUNDA - DAVIGENCIA . . . - - _
O presente convénio vigorara a partir de 01[09/2013 pelo prazo mu:lal de 30° (trlnta) meses admztlda

Sua prorrogacao admitida sua prorrogacdo, por. 1gua] periodo, mediante Termo de Aditamento, precedido de
parecer conclusivo da Diretoria ‘Regional de Educagdo quanto & continuidadedos 'servicos, desde que
qualquer- das partes convemadas nao mamfestem por escnto com: antecedencua mmlma de 60 (sessenta)
dias, a mtengao de pér fim ao-convénio. -
C2.1A hlpotese referida no caput desta cIausuIa seré. devida, desde que qualquer das partes conveniadas
nao manlfeste, por escnto com antecedenc:a mlnlma de 60 (sessenta) dlas, a mtengao de encerrar o
convénio. 4 L

2.2. Decorridas os prazos estabe[emdos no caputdesta clausula e persnstlncio o mteresse e conveniéncia de.
ambas as partes devera ser celebrado novo Termo de Convemo : e : A, 20 @

° J . ] .

CLAUSULA TERCEIRA DOS (as) CEI/CRECHES CONVENIADAS (as)

A CONVENIADA mantera em funcuonamento um (a)- Centro de Educagao Infantll /Creche com as segumtes
caracterlstlcas . : . -
" 3.1. NOME: CEI PEQUENO MUNDO I

3.2. ENDEREC& RUA PEIXOTO GOMIDE 305-BELA VISTA = . :
'3.3. CAPACIDADE CONVENIADA: 81 CRIAN(;AS SENDO 27 DE BER(;ARIO.
~ 3.4. FAIXA ETARIA:01A 03 ANOS , N -

-3.5., VALOR DO “PER—CAPITA" 60 - R$ 467,00 21 R$ 373, DO 00 - R$ 346, OD 00 R$ 326 00

"~ VALOR DO BER(;ARIO 27 - R$ 150,00 . : 2

b JREPS

. 3.6. VALOR DO PAGAMENTO MENSAI. - R$35. 853,00 | e © _
3.7. VALOR DO ADICIONAL BERCARIO - ..R$ 4,050,00 S e X
< VALOR DA VERBA DE IMPLANTACAO .'R$:39.903,00 . E - .
3.9. VALOR DA VERBA DE INSTALACAO - R$_ 00,00 .

3.10. VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MENSAL: _R$ 39.903,00
3.11. MODALIDADE DO SERVICO: RI , LR

£
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4. 1 Cqmpete a SME, ,por. meio-da Diretoric IRe d
I. Superwsionar, tecnlca e admmlstrafwamente, os serwr;
1. Indicar parametros € requitos minimos necessanos ao.fur i
ER i Ui Indtcar ar necess;dade de formacgdo contlnuada dos recursos humanos " -"_: \;. PR -
L I Acompanhar o servu;o e fi scalizar cradequado uso da verba e.0 cumprlmento das clausulas do Convemo dos
padroes de qualldade dos servu;os edo Plano de Trabalho aprovado,« : i w 4
V. Fornecef: g@neros ait'm, nti e_cessarlos as t:nangas e- aos funaorzanos po, ;
Merenda Escolar da’ Secretan ] :
£ estabelemdos, s, R
' VI Em[ ir Termo de Entregal referente a' 'f y )! ia g
-‘com a Verba de }mpfantagao e do Adu:lonal, ﬂevldamente-'caracterﬁados =S |dent|F cados, que ‘serd
y t'"‘ ' do qual | conste 0 rec:ebrmehto pelo

o -'--'representante !égal da CONVENIADA: .~ % 00 70y o :
VII. Emitir relatorio, mensal sobre a quaildade dos SE[VI(;BS‘ prestados pela entldad. %
) cumprimento das obrlgagoes “contldas no'termo de"onvenlo e consequentellberagao de pagamentos pnsterlores

o VIIL. Indlcar prazo pa a'adogao de providenuas nEr:essarjas, n]o caso.de oonstatagao ‘de 1rreguiandades b e % g

v Rélatorro de estoque dos: gene os nao perecwels

X Em|t|r parecer técnico concluswo para; ceiebragao/adltamento da convemo mecllante a anallse e regularzdade_ g
' détoda a documentagao exigida e. atendimento as dlSpOS[goes Iegats wgeptes LT . i el

4,2° CompeteaCONVE.NIADA. Tl OO et T Lhi e g

- L. Prestar. atendimento a crianga;, conforme 0 proposto np_ P!ano de Trabalho e PrOJeto Pedagoglco, -
“II. Proporc10nar amplas e |gual|tar|as condigoes de acesso a thpulagao sem dtscnmmagao de nenhuma natureza, :

'III Contratar por’ sua conta,(pessoal quaichado er necessarlo al prestagao de. . Servico;. conforme orlentat;oes-

: i
técnicas da Secretaria Mun[upal de Educagao comprometendo se a cumprir a legislacdo wgente em. especial a

le- aCOrdo corn, os’ padroesv e srstematlca por ela g

wsando e assegurar 0. exato S

_traba[hlsta e prewdencuana. o] quadroxde Recursos’ Huméhos a ser cuntratado pela CONVENIADA cober‘to pelo- =

: .I_-.‘_valor recebldo ‘mensalimente; devergl seguir ngorosamente ao apontado o Plano de Trabalho, ; _
" IV. Manter Recursos Humanos, materja:s e equ;pamentos adequados @ compatlveas, vlsando ao atendlmento dos- B

""_; senngos que se obrlga a prestar, _hem como alcangar ,os Ob_]etIVOS deste Convenlcr:[ na conformldade da)leg:siagao -j'_

-, Em V]QOF, ST . e Eik bl -'-M R ¢ = g e 5 :

V. Arcar com as despesas deoorréntes tle -',';;-_- PP R S ey U B L e %
Ty s Pagamento do. aluguel encargos, m‘\postos e taxas :ncadentes sobre o lmovel quando for o caso, P

- Cobertura degastos com reformj.\ e ampllagoes quando for o caso; % : it
= Complementagao de- E\(entuals despesas que. ultrapassem o] valor do "per caplta" fixado; : - ; i
" VI Garantir 0s dweatos da crlaqga, dos usudrios e de, seus fuhuonanos na availa;ao dos- semgos prestados pelo ;

Convenlo bem corno no acesso as\ mformagoes, ta:s como Plano de Trabalho Pro_]eto Pedagogmo e Termo de -
i Convenlo, - - st L et ’

"L‘

‘sua eventual apresentagao quando solucntada, de acordo com a convemenma da admln[straf;ao e :

- VILLS Prestar’contas do- Adlcmnal "no més «de janeiro do exercrcm seguinte ad receblmento e quando concedlda da S

2l e Verba’cie Imp]antagao; no prazo maximo. de; até; 03(tres) meses: do.seu: receb:mento : R
- IX Manter os segumtes documentos dewdamente.preench:dos e atua]zzados

-_desenvolwdas, o EE N ke e e . e

nstrumentals de controle dos generos allmentlc:os 2 e WA e O I et
..Instrumentals de’ reglstro de cadastro, mcluswe no Slstema Esco[a On Llne EOJ_ 5 ‘_ R e B

R g!onal de Educagao em calendarlo anual

'X Entregar, em datas estabeleadas pela D:retoria
F Relatono mensal do niiméro de refagoes serwdas' 3

s Ou‘tros que, eventua!mente, a Secretarla Mumapal de Educat,:ao por
: possa ‘solicitar para.o acompa Hamento e avaltagao da CONVENIADA, mecllante Just[r' catlva fundamentada

[<ile} 'da Dlretona Reglonal de Educagao

+XI. Atender as. orlentagoes "prev;stas nas normas tecnlcas do Departamento de. Merenda Escolar da Secretarla 5

) Mumcupal de Educagao, quanto_aos. procedlmentos para ofertd as crlangas de alimentag&o: equnlbrada esaudavel .
- XII. Cumprir o Calendane de Atmdades prev:sto em Portarla espec;f ca e publlcado anualmente em Diano Ofi C|al )

' . .da Cidade de S&o. Paulo = DOC; 7 . SRS I :
' f-:'XIII Colocar-@ manter placa, cedlda pela PMSP em Iocal \nswel € frontal ao(a) CEI/Creche, = R e T
'.XIV Fazer constar‘em todas as suas: publlcagoes, mater:als promocmnags e. de dlvulgagao de suas atwidades e'
eventos, mformat;oes sobre o Convemo oeiebrada s:om a SM S s e ety _ / } it

A

g



s

: XV Cornumcar _"tona Regronal de Educagao reﬁspoﬁsavel pelo credennamento da entldade
' -_"* toda € qualquer a!teragao ocorruda em seus estatutos, mudanga_ e diretoria ou. substitmgao de:sels membros,
XVI Nao utlllzar nenhuma parcela dos recursos ﬁnancelros repassados pela: SME/Dlretona Regtcnal de Eﬂucagao
" para outro$ fins que 0S nao prewstos nem espemf‘ cados no Plario, de Trabalho aprovado T
- XVII., Zelar € manter o prédio, os eqmpamentos eo matenal de consumo eml'cond;goes de hlglene e seguranga
de forma a assegurar d qualldade das atlwdades prcgramadas, : :
i _-‘-)tVIIJI Zelar pelo imoével e 'm_oblllarl'o' UnlCIj'Jé| quando for o} caso, os quals deverao ser mantldos em adequadas
W cbndigoes de tiso’ e perfelto funcmnamento, responsabll ndo se pe!a necessarla manutengao, reparos g reposngao-
destes, .arcandcf mc]umve, com 0 pagamento ‘das coentas reﬁarentes*as concessionarias de sewlgos pubhcos, Lo
XIX.,InstaIar,-_nt]a telefomt:a nos(as) CEI/Ci‘eches:'mUnu:tpals _Ou ior:adas pela’ Mpmapaltdade qua passam a
2 mi:egrar arede Jndlreta e partlcu!ar convén[ada, " '
XX Devcr[ver ao termmo do. Convemo “todos 055 ens moveis pu,bllcos 'mumt:lpals que se encontrem ern seu poder
relacionados no Termo “de" Entreg 6nstante do processo administrativo. id entlflcado no preambulo do presente_ ;
termo, assumndo, o representante Iegal da CON\/ENIADA a condl(;ad de FI', L»DEPOSIT ARIO destes;:- .. L ¢ 2T
SXXT. Apresentar via . "on-line?, 0s. dados’ referentes f’s ‘matriculas,; turmas e dema[s mforma(;oes ju!gadas
necessapas esohmtadas pela Dlretcma Reglonal d/e Ed Jcacal _' : - ‘-_:" .
XXII. Recolher 21,57% sobre o3 total t:ias despesas.. com FEecursos; humanos, a tltulo de provlsao/fhndo defreserva__ .
em conta poupanga especn“ ca, com lntwto de assegurar pagamentos referentes ao 130 salarlo a remuneragao de 5
ferlas anuais acresmdas de 1/3 e aos encargos oriundos’ de. resmsoes traba]hlstas ) PR
XXIII Restjtmr ao f‘ nal do convemo, o saldo fi hancelro nao utllizado dq fundo de reserva aludldo no Jnczso-.-'_.__ Y
antertor i S =
i K Jn i Quando se“tratar-de celebragao de Convemo em contlnwdade ac: mesmo ser\ngo prestado antenormente:-,_'
pera CONVENIADA, 0 saldo fir nanceiro podera ser transfendo para 0 novo convemo -
4.2, 2 Quando o predto for proprio. mumcma! ou. Iocado pela Prefeltura Mumupai de Sao Paulo flca estabelemdo e
que a CONVENIADA é gerencmdora dps\ bens mumcnpals devendo restitui-los - nas ‘mesmas. condlgces de sua |
e entrega, uma vez f ndo ?u denunclado o convemo, respe1tado 0, desgaste do penodo de utﬂnzagao € a durabllldade s
destes ny }.' , ; . .
4,23, Quando se tratar de CEI/Creche particular convemado(a), ,'flca; estabelemdo que ‘3 CONVENIADA :
_ gerencnadora dos ' bens' - adquuridos com reciirsos . provementes de ’ Verbas espe-:lﬂcas‘ do convenlo, A
y doados/mcorporados a Prefeitura-do M‘UﬂlCIDIO de Sao Paulo, _devendo restitui-los nas mesmas condicSes de sua -
entrega, uma, vez f ndo-our denunc;ado o] oonvenlo respeli;ado 0 desgaste do perlodo de utlllzagao e a durab:hdade-g ;
destes. ; e,
- 4.2.4. Os CEIs da rede ir]dlreta e Ds(as) CEIs/C;e::hes da rede particular cenvemada poderao adqulrlr bens
permanentes com a Verba de Implantagao edo Adjcio’nal;,caso em que esses: hens deverdo ser ObJEtO da doagao B8 o
lnCorporagao & PMSP/SME no prazo de 30 (trmta) dlas apos.a prestagao/aprovagao de contas, C\orlforme'Decreto s
#80. 733/09 de- 14/07/09 sob pena de desconto do valor do bem nao mcorporado, ,na prtmelra parcela do AdlClonaI
: o _subsequente wta R v 3
- ¥ 5 A entldade devera apresentar anualmente o Inventarlo de Bens Permanéntes adqmrldos com recursos do ~
Adlcmnal e/ou Verba de Implanta§a0‘= .- : _- :. ‘;_._: A B R e R e e N
CLAUSULA QUINTA Do FUNCIONAMENTO g R R L e T T g 0 Nasn R o et i
-Fica convenmonado que, o(a) CEI/Creche obJeto deste Termo devera funcnonar porlum perlodo mlmmo-' €5 (cmco)'
dlas POF: semana, totalizando a carga horana m[nlma de 10 (dez) horas d:anase : S
“5.1. Os horanosrcle inicio ‘e termma do ser\ngo serao estabeleudo A com a pamcapat;ao dos usuanos, de forma & g
' atender as. neces;ssda,des destes B L e B T TR G S B BT R R P

z..

CEs e [as i . ; Sl 2 S e WO .\!,-’ ;

CLAUSULASEXTA‘— DAS FERIAS;-E Pl ot R e 0 RO W g
0 CEI/Creche podera ser fechado para ferlas prewsta‘s ‘no calendarlo anuai de atlwdades de acordo com perlodo_‘ .
T ia, espeuﬂ:a publlcada no: DOC mdependentemente da data de celebragao do i

£ | i ,‘ 5 \i, - T A . : o
w e S B L, e SR

| CLAUSULA SETIMA DD "PERCAPITA“‘ e L R a a
: .0 S'per. caprta mensal a ser.pago a CONVENIADA prewsto na Clausu!a Tercelra deste termo e de\ndo por crlanga % =
: matnculada na rumdade convenlada, podendo, serem relevadas as. ausenmas justifi cadas por- mexo de comprovante},.
de atendlmento a saude (atestadb medloo, regertuarlo atestado: de co parec1mento para consulta ou reallzagao de-
© exames Iaboratonais oy outro\documentcr firmado" ‘por proﬁs‘smnal da: sa de) ou’ declaraf;ao dos [JI‘OPI’IOS pats ou
responsavels (nos casos de’ waggm, fenas, dqent;a‘em familia e outros) t L .
% AN Just[f' icativa das faltas a que se refere o |tem antertor fi cd'a crlterlo do Diretor do CEI/Creche com a de\nda -

) venﬁcagao do Supemsor Escolar 'por ocaénao de suas v151tas peru:yilcas ol 4 - RSN ) o 2t

.....

; . 0 i
T i £ AR .-". RE e A . '-’,‘._‘ = sl
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: 7.2 A SME assegl.Irara 0 Pagamento das rlanCas que uftrapassaremja ldade estabelectda na Clausula Tercelra T

FAIXA EI'ARIA ate 31 de Jal"IEIFO do ax'er'c: io; subsequente

cu\usuu\ OITAVA DO PAGAMENTOJ peg I bR e B R e T

- Para- ocbrrer o repasse dos Recursos Mensais. referentes ao “per caplta" a CONVENIADA devera apresentar B

]

: _._SME/D:retorla Reglonal de Educagao ate 0 dra 20 do mt}as _da prestagao dos: servu;os o} rEquerxmento acompanhado :

. dos’ segumtes: docurnentos:, - T
7 a) ongmal ou copia autentlcada conferlda com 0 onglnal da folha de frequencla das cnangas matrn:uladas, relatwa NS

: d) plam]ha de. apllcagao mensal dos Recuirsos Fmancelros,

‘ao perlodo compreendldo ‘entre 0 primeiro.e,0 ulttmo dia do'més anter:ok- ; : o
-b) & nota fiscal.de- prestagao ‘de’ Servigos emltlda nos termos da Instrugao Normatlva SF/SUREM n° 8 de 02 de i
junho de 2009°e do Comunicadg SME 9, 1438, de124/07/2009 g M
; c) ongmal ou COpIa autentlcada conferida com' 'o: ongmal clo comprovante. _mdwrdual de pagamentos dos )
funcionarios. e da- comprovagao de’ recolh:mepto dos re;pectlvos encargos souals (GPS FGT S e outros), L

A% 'e) comprovantes (nota fi scal cdpom flsca[ remho) das deSpesas relacmnadas na plamlha ' e apllcagao mensal dos

F _,Iu

- Recursos Flnance:ros, nao necesmtando ]untar coplas destqs'-no processo de pagamento, e
(f) copla do recrbodo pagamento do aluguel e do IPTU sg for o caso;. ) sl

g) extratoda conta. poupanga referida.rio II'IC!SO XXII: do |tem 42 da” Clausula Quarta acompanhado de planllha e
"documentos comprobatorlos do uso dos recursos fi nance[ros, quando foro caso.” :

3s Excepglonalmente, o ,pnmelro repasse apos a- celebragao :do Termo. do’ Convemo sera efetlvado\com a ]
apresentagao apenas, do contido na almea “b”.da présente cldusula e a reiagao nom;nal das criangas dewdamente

5 --'matnculadas A partlr do segundo Tepasse ar Convemada devera apresentar todos os documentos para a prestagao e

de contas: referente ao més; anterior. da prestagao dos ser\ngos Lo : Al

8. 2. No. prazo de até 5. (cmco) dias dteis, a: contar do, recebimento da sohmtagao do pagamento '3 Dlretona ..

..Reg|onal de Educagao Juntara 0. Relatorlo ‘da Superwsao Escolar = emltlra parecer técnico, concluswo da execugao

 .do. Converf i0 &, se favora\re[ sera encammhado para a. Ilqmdagao e pagamento da despesa

©as: condlgoes previstas neste convénio‘e no Plano de-Trabalho aprovado 'y o P AT

&3 0. pagamentq serd programado ate o tercelro d]a utll do més. segumte da sua scrhcrtagao d'esde que sattsfertas _ {

8.3.1. Especrﬁcamente, no més de dezembro ‘de ¢cada’ano; o répasse poderd ocorrer rro propno mes : 5
'-8 4. Para reoeber 0 pagamento’ da' “per caplta" rrofperlodo de férias, -considera-se. a frequenc:a comprovada do
"més’ anterlor ao do fechamento Durante o} perlodo, Iresguardados Qs valores destlnados a Recursos: Humanos, a
£onven|ada podera ut:llzar os’ Récursos Flnancerros do convénio para a reposicao de utensﬂms e manutengao do
1move}Jr a fim.de garantlr melhor qua]:dade dos ser\ngos prestados, ma’terlals pedagoglcos e despesas prevrstas no
“Plano’ de Trabalho st b wE AT
. 8.5.0. pagamento ficard suspenso caso venha a ocorrer a necessmade i:Ie provudencras *complementares por parte
da CONVENIADA a;pedldo da Dlretona Reglonal de Educagao, : N .
‘8. 6 A Convemada podera efetuar despesas de modo ‘a completar 0 gasto mensal estlmado para manutengao dos

[

. semgos durante 0 ano, \nsando obter melhor rel gao custo beneficio.: - - 3 "

8.6.1..0s '-sa[dos nao gastos no' ano cwul deverao ser descontados na prestagao de ccntas do prlmelro rnes do ano
Segumte pad S = 27, .

gy "No* caso: de a Enttdade proprletana do lmoval mant‘er sua sede no mesrno lacal de .;funcmnamento do

CEI/Creche as. despesas com concessionarias (energla eletr:ca telefone agua etc) nac poderao exceder a medla :
mensal do-gasto'de umdade de mesma capac;dade

i '8.8.. Na ‘prestacéo de” contas referente ao: més de maio devera ser apresentada declaragao aﬁ capacrdade

!

. a) os' saldos nao gastos no ano_-cnnl S N el

f nancelra da entldade atestada por (:ontador com reglstro no CRC

“CLAUSULA NONA': DOS DESCONTOS LA T 3
. Deverdo ser descontados na prestagao de contas Fong, FVES fea gt ; g ) BT e

".b) as despgsas‘ comy Recursos 't urnanos, noS.. casos em que 0 qu dro de rchrsos humanos nao E‘.StEJa ern :

: conformldade com 0 proposto ‘no -Plano de Trabalho respe1tadc 0 prazo de 45 (quarenta e cmco) dlas para a. nova i

’\.

‘contratagdo; .. . ~ ; T DA
c) o valor correspondente ao dla de nao func:onamento por descumprlmento do Calendano de Atlwdades .' '

CLAUSULA DECIMA‘ DA VERBA DE IMPLANTA(;AO e Bk TR e "r' UL TR F ety
. Para. receber a Verba de Im Ianta(‘;ao a CONVENIADA devera, tmedlatamente apos a formallzagao do presente

Terrno apresentara\[)lretorla lRegional de Educagao os segumtes documentos R T e '
“-a) requenmento de sohcrtagao do’pagamiento;, . . . by bhg Y B e W 8 Fa PE g ¢
b) relacdo’ nominal de criangas lnscrltas/matrlculadas, RET AR Shumbeal Sy gy N Tl Ry Te
) relatdrio detalhado das atividades de implantagdo; ﬂ T A e TR @/ "3
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: PREFEITURA DE SAO PAULO
_;SECRE'FARIA DE EDUCA(;AD

s 10.‘1.-N0 prazo de ate 05 (cmco) dIBS’ utels, a. contaf do re l;l to-da 50 |c1tagao do: pagamento a Dlretorra

' _‘Reglona1 de Educ 'gao emitira, parecer’ tecnlco concluswp sobre as atlwdades de 1mplantaga0 e, se favoravel sera

o2 "encamlnhado para a Ilqu:dagao e pagamento da’ despesa Ly v A O BT 8
s L ir Sl pagamentc “sera programado no prazo de. 10" (dez) “dias i contar da data do receblmento‘da sua-. T
sohutagao, desde. que satisfeitas as: condlgoes prewstas neste Termo e nas normas gerals para celebragao de’

b convenios, mstltwdas em Portarla espeqF ca. it
'10.3. A prestagao de contas da Verba de_ImpIantagao devera ocorrer no prazo maxtmo de, ate, 03 (tres) meses

apos o receblmento da mesma.-

L CLAUSULA DECIMA PRIMEIRI\ oo ADICIONAL £ g g
. Seré& concedido anualmente a orgamzagao CGNVENIADA um Ad|C|onaI destmado "ot 4 i
¥ g;a) a execucdo de melhorias em suas mstaragoes 8 aquus1gao de bens permanenfes de modo a garantlr condlgoes 2
. de° habatab:ltdade e de funcmnamento compatlveis com a responsabllidacle publlca, quanto a seguranga de uso dos '
= senngos de ocupa(;ao coIetlva, By “ : 2
. b)as despesas relativas a quall'F cagao de pessoai para garantlr o adequado padrao de desempenho do ser\m;o,
~“ic) as despesas com 139 (décimo tercelro) salario, férias acrescndas de 1/3: (um tergo) e demais encargos :
- trabalhistas (resasoes ‘trabalhistas e dlferengas sa]arla[s), ate 7U%(setenta por cente) do valor do ad lmonal
" d) as: despesas com materlals pedagoglcos . :
11,1. O Adicional somente podera ser gasto a par‘tﬂ' do seu efetwo receblmento e ate o flna! do exerc;ao,, sendo
.que - 0s comprovantes das. despesas para prestagao:de rcontas deverap ser emltldDS dentro desse perlodo e
3 apresentados até o dia 30 do més de janeiro:do exercicio. seguinte. - N
S B I 1 Além da cornprovagao das despesas efetuadas deverao ser apresentadas as ]usttf catwas referentes aos
_ gastos ~ i ] e, R A :
11,2, 0 AdlClona! sera pago da segumte forma ! ] X : :
.~ a) para 0s.convénios ce[ebrados ate 31°de malo de cada ano, a Convenlada recebera um Adlcmnal equwalente a.
'100%: do repasse ‘mensal, pagos em duas parcelas, sendo 50% (cmquenta por cento) no mes de Junho =7 50%
- (cinquenta por cento) no més de odtubro. - . . . : ‘
% b) ‘para o ‘convénio.celebrado no perlodo de 01 de Junha a. 31 de outubro de cada ano, a Convenlada recebera um
. adicional equwalente a '50% (cmquenta por cento) do repasse mensal pagos em uma unlca parcela no més de
. outubro. T
€) o convénio oelebrado no penodo de 01 de novembro a 31 de dezembra nao fara ]us ao receblmento do
_ adicional no ano de sua celebragao kRN e =
. 11.3.0 saido do Adicional ndo gasto no exercmo do respectwo pagamento devera ser descontada no pagamenta
ot da” pnmelra parcela .do" Adicional do. exermcm segumte a0 .do. tecebimento;- sa]vo nos casos de extmt;ao do
’ '_convemo, quando ¢ desconto devera ocorrer’ na prestagao fi nal de contas A S Bl T R F P, '

4 r;CLAUSUlJ\ DECIMA SEGUNDA. DO ADITA}IMENTO e

- +12.1: Por acordo entre as partes, ‘0 convemci padera ser adltado nos casos de acresc1mo ou redugao do numero de

'_atendldos, aiteragao ‘de enderee;o prorrogagao de prazo ou qualquer outra: modificagéo que ndo. -esteja’
“contemplada- no termo de convenlo maugural desde que nao seJa conﬂltante/com os: termos ﬁrrnados
- anteriormente. ;" ? 11 v W g Syt SoSENh S i e
© 12,2, Ndo havera: formahzagao de Termo de Adltamento, nas segumtes hlpote§esL i
; ’__-_.i_,‘--'a) alteragao do valor “per capita”; " o A Sai R RS R

E5e.) 4 alteras;ao da faixa: etana, desde que nap. haJa repercussao fi nancelra e/ou alteraf;ao do espago ﬂssco, 5

) mochf icagao de- denommagao do’ Iogradouro cmde 0 CEI/Creche EStEJEi mstaiatlo, e NG ¢ i

[T

.-'\ '

'

- o dy, modlﬂcagao de denommagao do. CEI/Creche - /

: -."reglstros pertlnentes TRE T oy

Fo @) em caso de rea]uste de aluguel deverao ser apresentadas copla do ocmtrato de aluguel e 03 ava[!agoes de." e
'ialuguas de :movels na reglao cam caractensticas similarés.a .serem submetldos a. anallse do:setor competente '
/123 Nos--casos’ . mencnonados no’ item anterior,.’ quando couber, deverao ser,’. prowdenc;ados documeﬁtos :

: comprobatonos e adendos/alteragoes ao, Plano-de Trabalhu, a ser submetldo a aprovagao da Supemsao Escolar e
.-'.-.-homologagao do Dlretor Reglonal de Educacdo; & L "
/124, Pard 0s; documentos gue: nao sofreram modlf cagao -’0 representante Iegal da Entldade devera apresentar
. ..-'declaragao ‘de que. nag hDuve alteragoes ' ! )
.-12.5. Uma Vvez lnstrmdo, o processo sera submet|do a anahse do setcr competente da SME que reallzara os

TR -

12.6. Os. procedlmentos relatlvos a formahzagao de Termos de Adrtamento deverao ser os mesmos adotados para."
acelebragaomlual P et e, Setad AT GE. B Y & Gl Lt

] \ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DOS PRAZOS E DA EXTINGAO Do CONVENIO 5
13 1.0 presente convenlo terd a. dura¢do Lndicada na Clausula Segunda, podendo er extinbo

L1

J' am 9 4. DAr nn:rlumnlnnr‘ln HP ‘enias rlausiilas:” ’ i Dot L TR : / _-l_ /
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. CLAUSULA DECIMA QUINTAZDOFORO - .~ . ' = ‘w- ¥

. "\‘

S .RG:'

13, 1 2 A qua[quer tempo por ‘uma- das partes,' sy
(sessenta) dias. de: antecedéncia; devendo a CONVENIADA ‘durante-este, perlodo ser corresponsavel Juntamente. L
* com’a SME, por. melo da Dzretorja Reglonal de Educagao*’ pelo encamlnhamento das crlangas para outras Umdades e

PREFEITURA DE SAO PAULO :
SECRETARIA DE EDUCQ(}AO

desde. que haJa avuso prewo, por escnto com o mlnlmo de 60

P . - \

Educauonals ;
13 2, Constatada a, ocorrenma de srregulandades pela SME, por meio da Dlretona Reg:onal [:ducagao, a

CONVENIADA deverd ser mentn‘“ cada, por mtermedlo -'id "~'Not|f“ cagao de Ocorrenma em|tlda pela prOprla Dlretona
Reglona[ de Educagao.-'-..'DRE Mging : : ¢ : . :

©A13.3.0A CONVENIADA-_- poﬁera apresentar “no prazo ma‘xumo de, 05 (cmco) dlas utels, a partlr da data do
receblmento da” Notlfcagao de Ocorrenaa de Irregularldades, ]ustlf_‘_ catwa e/ou propostal de corregao para 4

a'p ecragao e. det:|5ao da SME por meio da- Dlretona Regional - de Eduoagaor.

13;4 A cop:a da Notn“ cagao de Ocorrenma de Irregulandades, devndamente assmada petas partes, da }ustlf cat:va N 2

“e'da proposta de ‘corregao, mtegrarao o process dmimstratlvo ldentn“ cado no preambulo do prgsente Termo:
13.5. Apos ‘a ]ustlF catwa*de que trata, o item 13 3 ou transcorrldo o} prazo sem—q'lanlfestagao da CONVENIADA a

o TR

Dirétorla Reglonal de Educagdo competente apos a- dewda analise, . encaminhara -0 processo devidamente e

mstruu:lo, propondo ]ustn’ cadamente a medlda a ser adotada, para deliberat;ao da SME quanto a extmgao do -

: convemo 7 (e E

'13.6. Sem pre;u:zo ‘do procedlmento prev:sto nos ltens 13 2 a 13 5 0 pagamento a Convemada sera suspenso, r_xa e
hlpotese do itern 8.5 deste Convénio. - ) i, 8
13.7. Apos a dentncia do convénio, a Ent|dade devera compareder ) DRE para a prestagao dé contas f‘ nal, com_
" todos 0s encargos trabalhlstas qu1tados, berm como prov;dem:lar a devolugao do saldo da: poupanga em havendo, .,
.no prazo maxupo de 60(sessenta) dias, sob pena ‘de mscngao no CADIN: Esgotado o prazo e nao atendldo ao.’
previsto, a DRE devera encammhar o processo &' Assessoria Juridica: da Secretaria Munlt:]pal da Educagdo, afim de.. .

- que 5e3am tomadas as prowdencuas admrmstratwas, civeis e cnmmals contra a. CONVENIADA e seus dmgentes

CLAUSULA DECIMA QUARTA DAS CUSTAS - ! : ar *
- A CONVENIADA fica dispensada do- pagamento do prego concernente 3 elaboragao e lavratura do presente ;

mstrumento e eventuals Termos de Ad:tamento em conformldade com o} drsposto na Iegls[agao pertmente

Flca eleito o Foro: da Comarca'de Sao’ Paulo para “dirimir qualsquer du\ndas ou Imgio orlundos deste Convemo; S ey
.E, por estarem cOncordes, é Iavrado o] presente Instrumento em. 04 (quatro) VIas de 1gua1 teor, 0 qua!,.hdo e -
achado conforrne, e assmado pelas partes e pelas testemunhas abalxo ldentlﬁcadas, sendo uma das was'-
arquwadas Junto a: SME/ATP SeEor de Convemos~ ) : : :

Fn Bogda S0 Pal.'ll_d,_ : f’ CLM de 2013
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PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

TERMO DE ADITAMENTO N° % /(] /2014 - RI
DO TERMO DE CONVENIO N° 228/SME/2013-RI
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO - IPIRANGA
PROCESSO: 2013-0.220.671-7

DOTACAO: 16.11.12.365.3010.2.825.3.3.90.39.00.00

OBJETO: CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL/CRECHE
CEI PEQUENO MUNDO I

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacado, doravante designada SME, neste ato representada pelo Senhor Diretor(a) Regional de Educacao,
consignado nos termos da competéncia delegada, pela Portaria n® 6575/2013 de 29 de novembro de 2013
ea ASSOCIACKO GRUPO MISSAO DIVINA localizada na RUA PEDRO MADEIRA N° 57 — JARDIM SAO
PEDRO, CEP 08420-570, C.N.P.J. n°® 02.291.905/0001-93, doravante designada por meio do seu
representante legal ao final qualificado, acordam em aditar a clausula terceira do Convénio supracitado,
objetivando DIMINUI(;ﬁO DE BERCﬁRIO, MANTENDO A MESMA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO,
ATUALIZACEO DO PER CAPITA NOS TERMOS DA PORTARIA 3.477/11 E ALTERA(_;@ES
POSTERIORES.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS (as) CEI/CRECHES CONVENIADAS (as) -
A CONVENIADA manterd em funcionamento um Centro de Educacdo Infantil/Creche com as seguintes
caracteristicas:

3.1. NOME: CEI PEQUENO MUNDO I

3.2. ENDERECO: RUA PEIXOTO GOMIDE, 305 — BELA VISTA

3.3. CAPACIDADE CONVENIADA: 81 CRIANCAS, SENDO 18 DE BERCARIO.

3.4. FAIXA ETARIA: 1 A 3 ANOS

3.5. VALOR DO “PER-CAPITA”: 60 - R$ 504,50 21 - R$ 396,50 VALOR DO BERGARIO: 18 - R$162,00

3.6. VALOR DO PAGAMENTO MENSAL.: R$ 38.596,50
3.7. VALOR DO ADICIONAL BERCARIO: R$ 2.916,00
3.8. VALOR DA VERBA DE IMPLANTAGAO: R$ 0,00
3.9. VALOR DA VERBA DE INSTALAGAO: R$ 0,00

3.10.VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MENSAL: R$ 41.512,50
3.11. MODALIDADE DO SERVICO: RI

Ficam ratificadas e inalteradas as demais cldusulas do Convénio em epigrafe e seus aditamentos.
E, por estarem concordes, é lavrado o presente Instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, o qual, lido e achado
conforme, € assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo identificadas, sendo uma das was arquivadas junto a

SME/ATP - Setor de Convénios. . — ™
A S3o Paulo, ' L\ de_ Y 1oy e 14 ‘

_,\,_,k...- Qs 4\
~  DRE-IP =2 J CONVENIADA

DIRETO REGIONAL DE EDUCAGAO NOME: :% A Tl e Y /
Maria Khadiga Saleh CARGO ™W :‘..---n.:L RS
RG: 11.697.497-7 RG: OodNE o
CPF: 037.213.558-73 CPF: 31 ;w < 20t -2 3
TESTEMUNHA 01 . TESTEMUNHA 02@

QW o e N %

NOME: ~Rosa Helena Santana Navarro NOME Ivanir-Aparecidd Didoni Przybysz

RG: 19.204.378-X RG: 21.180.045



