PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCACAO

TERMO DE CONVENIO N© | CZ,%b_ /SME/201Z RP
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - IPIRANGA
PROCESSO: 2012-0.245.363-1

IDOTACI\O: 16.11.12.365.1121.2.825.3.3.90.39.00.00

OBJETO: CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL/CRECHE
CEI REINO DA CRIANCA II

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagao, doravante designada, simplesmente, SME, neste ato representada pelo(a) seu Secretario, Senhor
ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER e o (a) ASSOCIAGCAO XVI DE DEZEMBRO SAGITTAIRE, localizada(o)
na(o) RUA MIRABELA, 121 - VILA FORMOSA, CEP 03376-100, C.N.P.]J. n°® 11.518.924/0001-09,
doravante designada CONVENIADA, por meio dos seus representantes legais ao final qualificados, assinam o
presente termo, mediante as seguintes clausulas e condicdes, nos termos da Portaria 3477/11 e
alteracdes posteriores:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio destina-se ao atendimento as criangas por meio de Centro de Educacdo Infantil/Creche,
segundo as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo e de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela Diretoria Regional de Educagao - DRE.

1.1. O atendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.

1.2. O Plano de Trabalho podera ser reformulado a qualquer tempo, por solicitagdo de qualquer uma das
partes, desde que as alteragdes ocorram por mutuo assentimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente convénio vigorara a partir da data da sua lavratura, pelo prazo inicial de 30 (trinta) meses,
admitida sua prorrogagao por igual periodo, mediante Termo de Aditamento, precedido de parecer conclusivo
da Diretoria Regional de Educagdo quanto a continuidade dos servigos, desde que qualquer das partes
conveniadas ndo manifestent, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a intengdo de por
fim ao convénio.

2.1. A hipotese referida no caput desta clausula sera devida, desde que qualquer das partes conveniadas nao
manifeste, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a intengao de encerrar o convénio.

2.2. Decorridos os prazos estabelecidos no caput desta, clausula e persistindo o interesse e conveniéncia de
ambas as partes, devera ser celebrado novo Termo de Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS(as) CEI/CRECHES CONVENIADAS (as)
A CONVENIADA mantera em funcionamento um Centro de Educagac Infantil/Creche com as seguintes
caracteristicas:

3.1. NOME: CEI REINO DA CRIANCA II \
3.2 ENDEREGO: RUA DR. JOSE CASSIO SOARES, 352 - PARQUE SAO LUCAS " \
3.3. CAPACIDADE CONVENIADA: 86 CRIANCAS, SENDO 50 DE BERCARIO

3.4. FAIXA ETARIA: 0 A 3 ANOS

3.5. VALOR DO “"PER-CAPITA”: 60 -R$467,00 26 -R$ 373,00 00 -R$ 346,00 00 -R$ 326,00

VALOR DO BERCARIO: 50 - R$ 150,00
3.6. VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: R$  37.718,00
3.7. VALOR DO ADICIONAL BERCARIO: R$ 7.500,00
3.8. VALOR DA VERBA_ DE IMPLANTA(;ﬁO: R$ 41.079,00
3.9. VALOR DA VERBA DE INSTALACAO: R$ 6.470,28 + IPTU s
3.10.VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MENSAL: R$ 51.688,28 I/a.
(

3.11. MODALIDADE DO SERVICO: RP { ;’
\ \A



PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA DE. EDUCACAO

CLAUSULA QUARTA DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES ; R R : o
4.1 Compete 3 SME, por meio da Diretoria Regional de Educacdo: : - '
1. Supervisionar, técnica e administrativamente, os serwgos conveniados, desde a sua lmplantagao,
IIL.-Indicar parametros e requisitos minimos necessarios ao funcionamento da mstn:un;ao
I11. Indicar a necessidade de formag&o continuada dos recursos htumanos;
- IV. Acompanhar o servigo e.fiscalizar o adequado uso da verba e o cumprlmento das clausuias do Convenlo dos
padrdes de quahdade dos servigos e do Plano de Trabalho aprovado;
"V. Fornecer géneros, alimenticios necessarios as criancas e aos funcnonartos por :ntermedlo do Departamento de
~Merenda Escolar da Secretaria Mumcmal de Educagao de acordo ‘com 0s padroes e SIStematlca por _ela
estabelemdos, : -
VI. Emitir Termo de Entrega referente a relagao dos bens’ fornemdos pela Dlretorla Reglonal de Educagao e/ou :
-adquiridos - com a Verba de Implantacdo e do Adicional, devidamente caracterizados e identificados, que sera
- necessariamente anexado ao ‘' processo admlnlstratwo correspcndente do qua! conste 0 receblmento pelo
'_representante legal da CONVENIADA g 1 |
VII. Emitir relatério mensal sobre a gualidade dos serwgos prestados pela entldade wsando a assegurar 0 exate_
cumprlmento das obrigagdes contidas no termo de corwemo e conseqlente liberacdo de pagamentos postenores
VIII. Indicar prazo parg adog&o de providéncias necessdrias, no caso de constatagao de irregularidades. . ;
-LIX Emitir parecer técnico conclusivo para telebragao/adltamento do convénio mecilante a analise e reguiandade de
toda a documentagaa exigida e atendimento as d|sp05|c_;oes legals Vigentes :
4 2- Compete a CONVENIADA: § ; :
1. Prestar atendimento a crianga, conforme.o proposto no Planc: de Trabalho e Pro;eto Pedagoglco,
11. Proporcionar amplas e igualitarias condicbes de acesso a popuiagao sem d:scnmmagao de nenhuma natureza;
IIL. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e necessario a prestagdo de servigo, conforme orlentagoes técnicas
da Secretaria Municipal de Educagéo, comprometendo-se a cumprir a legisiago vigente, em especial a trabalhista e
prewdenc:larla O quadro de Récursos Humanos a ser contratado pela CONVENIADA, coberto pelo valor recebido
mensalmente, devera seguir rigorosamente ao apontado no Plano de Trabalho; : :
‘IV.: Manter Recursos Humanos, materiais e ‘equipamentos adequados e compativeis, wsando ao atendlmento dos :
servicos que se obnga a prestar, bem como alcangar os obJetlvos deste Convenlo na conformldade da Iegls!agao em
vigor; ¢ :
V. Arcar com as despesas decorrentes de ;
- Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas mcndentes sobre 0 |movel quando for o caso;
- Cobertura de gastos com reforma e ampliagdes, quando for o caso; e
- Complementacio de eventuais despesas\que ultrapassem o valor do ' '‘per caplta fixado;

V1. Garantir os direitos da crlanga, dos- usuérios e de ‘seus funcionarios na avaliagdo dos Servigos prestados pelo
Convénio, bem -como no acesso as mformagoes, tals como: Plano de Trabalho Pro;eto Pedagoglco e Termo de-
" Convénio; o
VIL. Manter, pelo prazo de 5 (cmco) anos, registro das provas de aplicacdo dos recursos, assim como notas fiscais’ e
"demais demonstrativos. das despesas, 0s quais permanecerao a dlspomgao dos 6rgdos publicos competentes para

sua eventual apresentacdio quando solicitada, de acordo com a conveniéncia da administracao.
VIII. Prestar contas do Adicional no més de janeiro do exercicio seguinte ao ‘recebimento e quando concedlda da -
Verba de Implantagao, no ‘prazo maximo de, até, 03( trés) meses do'seu recebimento. T . '
‘IX. Manter os seguintes documentos dewdamente preenchldos e atuallzados
-~ Ficha Individual de Matricula;
- -Livro de presenga dtarla com relagao nominal das criangas reglstro do controle de frequenc*a e das atlwdades
- desenvolvidas; o . ; .
- Instrumentazs de controle dos generos a[imentlcms
- - Instrumentais de registro de cadastro, inclusive no Sistema Escoia On ’Llne EOL
- X. Entregar, em datas estabelecidas pela Diretoria Regional de Educagao em calendéario anual
- Relatério mensal do nimero de refeicdes senndas, : ;
- Relatdrio de estoque dos géneros ndo pereciveis;
- Outros que, eventualmente, a Setretaria Municipal de Educacdo, por meio da Diretoria Regmnal de
Educacdo possa SO|ICItaI' para o acompanhamento 2 avallagao da CONVENIADA medlante Justlﬂcatwa
fundamentada.
+ XI. Atender as orlentagoes previstas -nas normas técnicas do Departamento de Merenda Escolar da Secretaria

.

+ Municipal de Educacdo, quanto aos procedlmentos para oferta as criancas de alimentacdo equilibrada e saudavel. )
' XII. Cumprir o Calendério de Atividades prewsto em Porl:ana espemﬂca e publlcado anuaimente em Digrio Oficial da

Cidade de.S30 Paulo - DOC; A o Epnahgs, %
XTTT Colacar & manter nlaca cedida bela: PMSP em. Iocal visivel e frontal ao(a) CEI}CreChE ﬁ 2
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. XIV. Fazer constar em todas as suas publicagoes materiais prcmoc;onals e de dwu1gagao de suas atwtdades &
eventos, lnformagoes sobre o Convénio celebrado com a SME;
XV. Comunicar & SME, por meio da D|ret0r|a Regmnal 'de Educagao responsavel pelo credencnamento da entldade
toda e qualquer alteragao ocorrida em seus estatutos, mudangas de diretoria ou substituicdo de seus membros;
XVI. N&o utilizar nenhuma: parcela dos recursos financgiros repassados pela SME/Diretoria Reglonai de Educagao
para outras fins que os nao prewstos nem especificados rio. Plano de Trabalho- aprovado;
- XVIL, Zelar e manter o precho os eqmpamentos e o material de consumo em’ condicdes de hlglene e seguranga de
forma a assegurar a qualidade das atividades programadas; :
XVIIIL. Zelar pelo imével e mobiliario mumcnpal quando for o caso, os quais deverdo ser. mantldos em adequadas
" condicoes de uso e perfelto funcionamento, -responsabilizando-se pela necessaria manuteng&o; reparos € reposicao
- destes, arcando, inclusive, com o pagamento das contas referentes as coficessionarias de servigos pUblicos;
XIX. Instalar liiha telefénica nos(as) CEI/Creches munu:lpals ou-locadas pela Munlclpahdade que passam a mtegrar
a rede indireta-e particular conveniada; i
XX: Devolver, ao término do Convénio, todos 0s bens moveis publlcos mumupans que se encontrem em seu poder, -
relacionados no Termo de Entrega constante do processo administrativo identificado no preambulo do presernite
. termo, assumindo, o representante legal da CONVENIADA, a cond|gao de FIEL DEPOSITARIO destes;
XXI. Apresentar, via "on-line", os dados referentes 3s matriculas, turmas e demals informacdes ]ulgadas necessarias
e solicitadas pela Diretoria Regional-de Educacdo - DRE;
~ XXII. Recalher 21, 57% sobre o total das. despesas com recursos humanos a titulo de prowsao/fundo de reserva em
" conta poupanca especifica, com intuito de assegurar pagamentos referentes ao 130 salarlo a remuneragao de férias °
anuais acrescidas de 1/3 e aos encargos oriundos de rescisdes trabalhistas.
XXIIL. Restituir, ao final do convénio, o saldo financeiro néo utilizado do fundo de reserva aludido no inciso anterior._
4.2.1 - Quando se tratar- de celebracdo de Convénio em contmuldade a0 mesmo serwgo prestado antenormente
pela CONVENIADA, o saldo financeiro podera ser transferido para o novo convénio.
4.2.2- Quando o predlo for préprio municipal ou locado pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo fica estabelemdo que
a CONVENIADA ¢ gerenciadora dos bens municipais, devendo restitui-los nas mesmas-condicdes de sua entrega,
uma vez findo ou denunciado o convénio, respeitado o desgaste do periodo de utilizagdo e a durabilidade destes.
L 42,3~ Quando . se tratar de CEI/Creche particular conveniado(a), fica estabelecido que a CONVENIADA é
gerenciadora dos bens adquiridos com recursos . provenientes , de verbas espécificas do  convénio,
doados/:ncorporados a Prefeitura do’ MUHICIpIG de Sao Paulo “devendo restitui-los nas mesmas condicbes de’sua -
entrega, uma vez fmdo ou denunCiado 0 convemo, respeltado o desgaste do_periodo_de utlllzagao ea durabllldade
destes.
4.2.4- Os CEIs"da rede |nd|reta e os(as) CEIs/Creches da rede partlcular convemada poderao adqumr benSf
! permanentes com a Verba de Implantagao e do Adicional, caso em que esses bens deverdo ser objeto da doacdo e
incorporagio & PMSP/SME, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a prestagao/aprovagao de contas, conforme Decreto
50.733/09, de 14/07/09, sob pena de desconto do vaior dc bem néo :ncorporado na prlmewa parcela do Adicional
subsequente
4.2.5°= A entidade devera apresentar anuaimente 0 Inventano de Bens Permanentes adqumdos COM recursos do ’
AdlClonaI efou Verba de Implantagao ' ° : -
) CLAUSULA QUINTA DO FUNCIONAMENTO s
Fica convencionado que o(a) CEI/Creche obJeto ‘deste Termo, devera funcionar por um perlodo minimo de 5 (cznco) -
dias por semana, totalizando a carga horaria minima de 10 (dez) horas diérias. '
-5.1- Os horérios_de inicio e termmo do servico, serao estabelemdos com a partn:{pagao dos’ usuarlos; de forma a

atender as nece55|dades destes A 5 ek s . " T : : \ e

CLAUSULA SEXTA DAS FERIAS , . : : :

O CEI/Creche podera ser fechado para férias prewstas no calendano anua[ de atividades, de: acordo com periodo
estabelecido pela, SME em: Portarla espeaF ca, pubI:cada no DOC mdependentemente da data de ce}ebragao do
convemo : i N : 2 _
- CLAUSULA SE‘I‘.[MA DO "PER CAPITA“ : :
-0 "per caplta" mensal a ser pago a CONVENIADA prewsto na Clausuia Terceira deste termo é devido por crlanga'
matriculada na-unidade convenlada podendo, ser relevadas’ as auséncias justificadas” por meio de comprovante de
atendimento & saude (atestado medlco receituério, atestado de’ comparecimento para-consulta ou reallzagao de
exames laboratoriais ou outro documento firmado por profissional ‘da satde) ou declaragao dos pmprlos pais-ou .
. responsavezs (nos casos de Viagem, ferlas doenga em. famllla e outros) T . = T /!

. ! L =3 A
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v,

7 1 A Justzflcatlva das faltas a que se refere o ltem anterlor f ica a crlteno do Dlretor do CEI/Creche com a dewda
‘verificagdo do Superv:sor Escolar por. ocasido de suas visitas periddicas.

7.2- A SME assegurara o pagamento das criangas que ultrapassarem a :dade estabeleuda na Ciausula Tercewa &
d 'FAIXA EFARIA até 31 de Janewo do exercu:lo subsequente * : SRR
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO . . e | _
Para “ocorrer o repasse dos Recursos Mensais referentes ao per cap[ta” a CONVENIADA devera apresentar a-
" SME/Diretoria Regional de Educar;ao até o.dia 20 do més da prestagao dos semgos 0 requerlmento acompanhado
dos seguintes documentos:

a) original ou copia autenticada ccmferlda com © arlgmal da folha de frequencra das crlangas matrlculadas relatwa
* ao periodo compreendido entre o primeiro e o Gltimo dia do més anterior; 2
b)- a' nota fiscal de prestagiio de servigos emitida nos termos da Instrugao Normativa SF/SUREM no, 8 de 02 de

junho de 2009 e do Cornunicado SME n® 1438, de 24/07/2009;
- -c)-original ou copia ‘autenticada conferida com o original do comprovante mdmdual de pagamentos dos funcmnarlos
- e da comprovag&o de recolhimento dos respectivos encargos sociais (GPS FGTS e outros); S
- d)-planilha de aplicaciio mensal.dos Recursos Financeiros; ‘ SR e
: e) comprovantes (nota fiscal, cupom fiscal, rec:bo) das despesas relacionadas na p!am!ha de aphcagao mensal dos
‘Recursos Financeiros, ndo necessitando juntar tépias destes no processo de pagamento, -
f)- copia do recibo do pagamento do aluguel e do IPTU, se for o caso; i
g)--extrato da conta ‘poupanca referida no inciso XXII do item 4.2 da Clausula Quarta, acompanhado de plamlha e
“documentos comprobatorios do uso dos recursos financeiros, quando for-o caso.
-8.1-* Excepcionalmente, .0 prlmelro repasse apds a celebragdo. do Termo do” Convénio serd efetivado com a
‘apresentagao, apenas, do contido na alinea “b” da presente cldusula e a relagdo nominal das criangas devidamente
matriculadas. A partir do segundo repasse, a Conveniada devera apresentar todos os documentas para a prestagao
‘de contas referente ao més anterior.da prestacdo dos servigos. )
. 8.2- No prazo de até 5 (cmco) dias Gteis, a contar do recebimento da SDI|C|tagao dc pagamento a Dlretona Regzonal-
" de Educagdo juntard © Relatério da Supervisdo Escolar e emitira parecer técnico conclusivo. da execucao - do
_Convénio e, se favorével, serd encaminhado para a Ilqwdagao e pagamento da despesa
8.3- O pagamento sera programado até o terceiro dia Util do més seguinte da sua sohcrtagao descie que satlsfeltas
as condtgoes previstas. neste convénio e no Plano de Trabalho aprovado
8.3.1 - Especificamente, no més de dezembro de cada ano, o repasse poderd. ocorrer no proprio més.”
8.4- Para receber o pagamento do "per capita” no periodo de férias, considera-se a fregiiéncia comprovada do més .
anterior ao do fechamento. Durante o periodo, resguardados os valores destinados a Recursos. Humanos, .a
Conveniada poderd utilizar os Recursos ‘Financeiros do convénio para a rep05|gao de uténsilios e manutencdo do
. imovel, a fim-de garantir melhor qualldade dos servigos. prestados materiais peclagoglcos e despesas prewstas no
Plano de Trabalho.
8.5- O pagamento ficara suspenso, caso venha a ocorrer a nece55|dade de prowdenmas compiementares por parte
da CONVENIADA a pedido da Diretoria Regional de Educagao.
8.6- A Conveniada poderd efetuar despesas de modo a completar o gasto mensat estlmado para manutengao dos
semgos durante o ano, visando obter melhor relagdo custo beneficio.
8.6.1- Os saldos nao gastos no ano civil deverao ser descontados na- prestagao de contas do pnmelro més do ano
seguinte..,
8.7- No caso de a Entldade proprzetana do imoével, manter sua sede no mesmo ioca[ de funcmnamentc do
CEI/Creche, as despesas com concessionarias (energia eietrlca telefone, agua etc.) nao poderao excede}' a media
‘mensal do gasto de unidade de mesma. capac:]dade
8.8 — Na prestagdo 'de contas referente ao més de maio devera ser apresentada dec[ara(;ao de capaadade ﬂnanceJra
; da entldade atestada por contador com reglstro no CRC : # .

-

CLAUSULA NONA DOS DESCONTOS ; _ L _
- Devero ser descontados na prestagdo de contas srelpivn % A _ =g a3
- a) os saldos ndo gastos’ no ano civil;. ' ' 5z F e 270 '
. b) as”despesas com Recursos Humanos, nos’ casos em que o quadro de recursos humanos néo. estEJa em

- conformidade com o proposto no Plano de Trabalho respeltado 0 prazo de 45 (quarenta e cmco) dias para a nova

. contratagao;
.c) o} va}or correspondente ao dia de nao funaonamento por descumpnmento do Calendario de Atlwdades

i

‘CLAUSULA_D_'ECIMA'-DA VERBA DE IMPLANTACAO - - e X S i



r a) requerimento de solicitagdo do pagamento;- : =
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Para receber a- Verba de Implantagao a CONVENIADA devera, |mecllatamente apos a formallzagao do presente’
Termo, apresentar a Diretoria Regional de Educacdo os segumtes documentos: -
b) relagdo nominal de criangas inscritas/matriculadas;
c) relatdrio detalhado das atividades de implantagéo; ;
10.1- No. prazo de.até 05 (cmco} dlas Uteis, a contar do receb[mento da sollc:tagao do pagamento a Diretoria
-Regional de Educacdo emitird parecer técnico conclusivo sobre as atlwdades de mplantagao e, se favoravel sera
~ encaminhado para a Ilqmdagao e pagamento da despesa. © - 5
10.2- O pagamento sera programado no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do receblmento da sua solicitagao,

WRL “

. desde que satisfeitas. as condicBes previstas neste Termo € nas normas gerals para celebragdo de

. convénios, lnstltwdas em Portaria espec:F ca.
10.3- A prestacdo de contas da Verba de Implantagao devera ocarrer no prazo maximo de, ate 03, (tres) meses
apcs 0 Fecebimento da mesma. : o . - Sy

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO ADICIONAL '

Serd concedido anualmente a orgamzagao CONVENIADA, um Adicional destmado

a) a execugdo de melhorias em suas jnstalagdes e aquisigao de bens permanentes, de modo a garantlr condicbes de
habitabilidade e de funcmnamento compatwets com a ‘responsabilidade publlca, quanto a seguranr;a de usc dos
servigas de ocupagéo coletiva; '
b) as despesas relativas a quallﬁcagao de pessan para garantur Lo} adequado padrdo de desempenho do servico; '
c). - as despesas com 13°(décimo terceiro) salério, férias acrescidas de 1/3 (um terco) e demais encargos
trabalhistas (rescisoes trabalhistas e d|ferengas salariais), ate 70% (setenta por cento) do vaior do adlr:lonal

d) as despesas com materiais pedagoglcos g 5

'11.1 - O Adicional somente podera ser gasto a partir do seu efetivo receblmento e até o final do exercnzlo sendo
que os' comprovantes das despesas para presta(_;ao de contas deverdo ser emitidos dentro desse perlodo e
apresentados até o dia 30 do més de janeiro do exercicio segumte

11.1.1 - Aiem da comprovagao das despesas efetuadas deverao ser apresentadas as ]ustlf icativas ,referentes aos -

*. gastos.

11.2-0 Admmna]‘sera pago da segumte forma:" e ) - o g
a) para os convénios - celebrados - até 31 de maio de car:la ano, a Conveniada receberd um Adlcmnal :
) equwaiente a 100% do repasse mensal,fpagos em duag’ parcelas, sendo 50% (cinglienta por cento) no g
més de junho e 50% (cingienta por cento) no més de outubro. - -
b) para o convénio celebrado no periodo de 01 de Junho a 31 de outubro de cada ano, a Convemada
. receberd um adicional equwalente a’ 50% (cmquenta por cento) do repasse mensa[ pagos em uma Uunica parceia no
més de outubro.
'c) o convénio. celebrado no penodo de 01 de novembro a 31 de dezembro nao fara jus ao receblmento ;

do adicional no ano de sua celebragao

11.3 - O saldo do Adicional nao gasto no. exercicio do respectwo pagamento devera ser descontado no pagamento
da primeira parcela do Adicional do exercicio seguinte ao do receblmento salvo 'NOS -casos de extmgao do convenlo,
‘quando o desconto devera ocorrer na prestagao final de ccntas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA po ADITAMENTO :

12.1 — Por acordo entre as partes, o convénio podera ser aditado nos casos de acresmmo ou redugao do numero de
atendidos, alterac;ao de enderego prorrogagao de prazo ol qualquer outra modlflcagao gue ndo"esteja contemplada
*no termo de convénio inaugural, desde que ndo seja conflitante com os termos firmados anterlormente
12.2 = N&o havera formallzagao de Termo de Adltamento nas seguintes hlpoteses

a) alteragao do valor “per capita”;

'b) alteragdo da faixa etéria, desde que ndo haJa repercussao fi fnancelra e/ou aiteragao do espago fisico; \
c) modlflcagao de denominagdo do logradouro onde o CEI/Creche esteja mstaiado Y - v
d) modificagéo de denominagdo do CEI/Creche. ' : ;
e) em caso- de reajuste de aluguel deverdo ser apresentadas copia do contrato de aluguel e 03 avaliagdes de
- aluguéis de imdveis na regido com caracteristicas similares a serem submetidos a andlise do setor-competente.” |
12.3 — Nos casos. mencionados no -item’ anterior, quéndo couber, *deverdo ser prowdenmados documentos -
- comprobatérios e’ adendos/alteragoes ao Plano de Trabaiho, a ser submetldo a aprovagao da Supervrsao Escolar
- homologag&o do Diretor Regional de Educag&o.
12.4 — Para os documentos que ndo sofreram: modlf cagao o representante Iegal da Entldade devera apresentar
i declaragao de. gue nao houve alteragoes g ,. SRR : £ _ §
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12.5 - Uma vez instruido, o processo sera submetldo a anailse do setor competente da SME, que reallzara 0s registros
pertinentes. '
12.6 - Os procedimentos relativos a formalizagdo de Termos de Aditamento deverdo ser os mesmos. adotados para a
" celebracdo m:ual

c'LAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS PRAZOS E DA EXTINGAO DO CONVENIO

134.0 presente convénio teréd a duracdo indicada na Clausula Segunda, podendo ser extinto:

" 13.1.1- por inadimpléncia de suas clausulas; '

13.1.2- a qualquer tempo, por uma das partes, desde que haja aviso prévio, por escrlto com o minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia, devendo a CONVENIADA, durante este periodo ser corresponsavel, juntamente'com ‘a SME, por melo da
Diretoria Regional de Educa(;ao pelo encaminhamento das criangas para outras Unidades Educacionais.

13.2- Constatada a ocorréncia de irregularidades pela SME, por meio da Diretoria Regional Educaciio, a CONVENIADA devera
ser cientificada, por intermédio de Notificagdo de Ocorrenua_emltlda pela prépria Diretoria Regional de Educac&o - .DRE.
13.3- A CONVENIADA podera apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tJteis, a partir da data do recebimento da
Notificagdo de Ocorréncia de Irregularidades, justificativa efou proposta de corregao para apreaagao e deasao da SME, por
meio da Diretoria Regional de Educacdo.

13.4- A copia da Notlflcagao de Ocorréncia de Irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da Justlf’catwa e da
proposta de correcdo, integrardo o processo administrativo identificado no predmbulo do presente Termo. :
13.5- Apds a justificativa de' que trata o item 13.3, ou transcorrido o prazo sem manifestacdo da CONVENIADA, a Dlretorla
Regional de Educagdo competente, apos a clewcla analise, encaminhara o processo devidamente mstrmdo propondo
Justificadamente a medida a ser adotada, para deliberagdo da SME quanto a extlngao do convénio.

13.6 - Sem prejuizo do procedimento previsto nos itens 13.2 a 13.5, o pagamento a Conveniada serd suspenso, na hlpotese
do item 8.5 deste Convénio.

13.7 - Apds a denlincia do convénio, a Entidade devera comparecer & DRE para a prestagao de contas final, com todos 0s
encargos trabalhistas quitados, bem como providenciar a devolugdo do saldo da poupanga, em havendo, no prazo maximo
de 60(sessenta) dias, sob pena de inscrigdo no CADIN. Esgotado o prazo e ndo atendido ao previsto, a DRE deverd
encaminhar o processo a. Assessoria Juridica da Secretaria Municipal da Educagéo, a fim de que sejam tomadas as:
prowdenuas admtmstratwas civeis e criminais contra a CONVENIADA e seus dirigentes. :

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CUSTAS
A CONVENIADA fica dispensada do pagamento do preco concernente & elaboracdo e lavratura do presente instrumento e
eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o dlsposto na legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
- Fica eielto o Foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir ¢ quaisquer duvidas ou litigio oriundos deste Convénio.

E, por estarem concordes, é lavrado o presente Instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, o qual, lido-e achado
conforme é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo identificadas, sendo uma das vias arquwadas junto a-

SME;’ATP Setor de Convénios. _ :
: ’ : '\ N :
: &W-}my de 201 2 _ : \\\ :
V. _

. SME / co ENI A
Alexandre Alves Schneider . A NOME Q N
Secretario Municipal de Educacédo . CARGO ’li L{b 4
RG: 20.409.228-0 — RJ . RG 30. Q1 0. 3¢ ,{,. 3 '
CPF: 495.404.329-87 ) CPF 28y g5L. 605’ v
TESTEMUNHA 01 S TESTEMUNHA 02
: L R oA
NOME 3 NOME Mendes
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