PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCACAO

TERMO DE CONVENIO N° /OY /SME/2014 - RP

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO: DRE IPIRANGA

PROCESSO: 2014-0.073.278-2

DOTACAO: 16.10.12.365.3010.2.825.3.3.90.39.00.00

OBJETO: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE
CEI EDUCAR

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, doravante designada SME, neste ato representada pelo Secretdrio, Senhor ANTONIO CESAR
RUSSI CALLEGARI e a CENTRO EDUCACIONAL DE DESENVOLVIMENTO JUVENIL E INFANTIL -
CEDEJI sita a RUA WENCESLAU BRAS, 146 - SALA 912 — CENTRO - SAO PAULO - CEP: 01.016-000-
C.N.P.J. 13.222.705/0001-03 doravante designada CONVENIADA, por meio do seu representante legal ao
final qualificado, assinam o presente termo, mediante as seguintes cldusulas e condicdes nos termos da
Portaria 3.477/11 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio destina-se ao atendimento as Criancas por meio de Centro de Educacdo Infantil/Creche,
segundo as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Educagdio e de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela Diretoria Regional de Educacgéo - DRE,

1.1. O atendimento serd inteiramente gratuito para o usuario.

1.2. O Plano de Trabalho poderd ser reformulado a qualquer tempo, por solicitagdo de qualquer uma das
partes, desde que as alteracGes ocorram por mdtuo assentimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente convénio vigorara a partir da data de sua lavratura pelo prazo inicial de 30 (trinta)
meses, admitida sua prorrogacio por igual periodo, mediante Termo de Aditamento, precedido de
parecer conclusivo da Diretoria Regional de Educagdo quanto & continuidade dos servigos, desde que qualquer
das partes conveniadas ndo manifestem, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a
intencdo de por fim ao convénio.

2.1. A hipGtese referida no caput desta clausula serd devida, desde que qualquer das partes conveniadas ndo
manifeste, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a intencdo de encerrar o convénio.

2.2. Decorridos os prazos estabelecidos no caput desta clausula e persistindo o interesse e conveniéncia de
ambas as partes, devera ser celebrado novo Termo de Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS (as) CEI/CRECHES CONVENIADAS (as)
A CONVENIADA mantera em funcionamento um (a) Centro de Educagdo Infantil /Creche com as seguintes
caracteristicas:

3.1. NOME: CEI EDUCAR

3.2. ENDERECO: RUA DOM PEDRO 1, 824 - IPIRANGA )

3.3. CAPACIDADE CONVENIADA: 110 CRIANCAS, SENDO 110 DE BERGCARIO.

3.4. FAIXA ETARIA: 0 A 1 ANOS

3.5. VALOR DO “PER-CAPITA”: 60 - R$ 504,50 30 - R$ 396,50 20 -R$ 367,00 00- R$ 343,00
VALOR DO BERGCARIO: 110 - R$ 162,00

3.6. VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: R$ 49.505,00

3.7. VALOR DO ADICIONAL BERCARIO: R$ 17.820,00

3.8. VALOR DA VERBA DE IMPLANTAGAO:  R$ 67.325,00

3.9. VALOR DA VERBA DE INSTALACAO: R$ 12.400,00 + IPTU

3.10. VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MENSAL:R$ 79.725,00

3.11. MODALIDADE DO SERVICO: RP )ﬁ
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CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES:
- 4.1. Compete a SME, por. meio da Diretoria Regional dé Educacso: s
I. Supervisionar, técnica e administrativamente, os servigos conveniados, desde a sua implantacdo;
I1. Indicar parametros e requisitos minimos necessarios-ao. funcionamento da instituigso;
" III. Indicar a necessidade de formagdo continuada dos'fi}a&:ursos ‘humanos; . : de R
. IV. Acompanhar. o servico e fiscalizar o adeguado uso da verba e o cumprimento das cléusulas do Convénio, dos
-padrGes de qualidade dos servigos e do Plano de Trabalho aprovado; ' _ Bes :
V. Fornecer-géneros alimenticios necessarios as criancas. e aos funciondrios, por-intermédio do Departamento de
Merenda Escolar da‘ Secretaria, Municipal de "Educacgo, de acordo com os padrdes e sistematica por ela
estabelecidos; : g e, T o S L B .
VI. Emitir Termo. de Entrega referente 3 relac3c dos bens fornecidos pela. Diretoria Regional de Educagéo e/ou
adquiridos com a Verba de Implantacio e do Adicional, “devidamente 'caracterizados e identificados, que serd
necessariamente anexado ao processo administrativo * correspondente, do qual- conste' o recebimento pelo
- representante legal da CONVENIADA. ; B i i : g o e
VII. Emitir relatério mensal sobre a qualidade dos servicos' prestados pela entidade, visando a assegurar o exato
cumprimento das obrigagdes contidas no termo de convénio e consequente liberagdo de pagamentos posteriores.
VIIL. Indicar prazo para adogdo de providéncias necessarias, no caso de constatacdo de irregularidades.
* IX. Emitir parecer técnico conclusivo para. celebragdo/aditamento do convéhio mediante a analise e regularidade
de toda a documentacio exigida e atendimento as disposigdes legais vigentes.- wd ' :

Rt

4.2. Compete & CONVENIADA: - ; SR oo up
*. Prestar atendimento a crianga, conforme o proposto no Plano de Trabalho e Projeto Pedagdgico; o
-4« Proporcionar amplas e igualitérias condiges de acesso & populacio, sem discriminago de nenhuma natureza;
I Contratar por sua conta, -pessoal qualificado e necessario a prestagdo de servico, conforme orientacdes
técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se a cumprir a legislacio vigente; em. especial &
trabalhista e previdenciaria. O quadro de Recursos Humanos a ser contratado pela CONVENIADA, coberto ‘pelo
- valor recebido mensalmente, devera seqguir rigorosamente ao apontado no Plano de Trabalho; : : %
IV. Manter Recursos Humanos, materiais e equipamentos ‘adequados e compativeis, visando ao atendifnentp dos
.servicos que se obriga. a prestar, bem como alcancar os objetivos deste Convénio, na conformidade da legislacdo
. em vigor; § L i my gk A : Y S
V. Arcar com as despesas decorrentes de: 0 _ , _ .
- Pagamento do aluguel, encargos; impostos e taxas incidentes sobre o imdvei, quando for o caso; -
- Cobertura de gastos com reforma e ampliagdes, quando for o caso; * o N '
- Complementacgo de eventuais despesas que ultrapassem o valor do "per capita” fixado; : ‘ R
. VI. Garantir os direitos da crianga, dos usudrios e de seus funciondrios na avaliacio. dos Servigos prestados pelo
. Convénio, bem como. no acesso as informagges, tais como: Plano de Trabalho, Projeto Pedagdgico e Termo de
.Convénio; 5 - B v e ; ' 5ty
VIIL. Manter, pelo prazo de 5 (cinco) anos, registro das provas de aplicacdo dos [etursbs, assim como notas fiscais
e demais demonstrativos das despesas, os quais permanecerdo & disposicio dos orgdos; publicos competentes para
'sua eventual apresentagdo quando solicitada, de acordo-com a conveniéncia da administragdo. i 5 5
“TIL. Prestar contas do Adicional no més de Janeiro do exercicio seguinte ao recebimento e quando concedida, da
~ .rba‘de Implantaggo, no prazo maximo de, até, 03(trés) meses do seu recebimento. . ; :
IX. Manter os seguintes documentos devidamente, preenchidos e atualizados:
- Ficha Individual de Matricula; . o [ ; :
-Livro de presenca diéria, com relagdo nominal das criancas, registro do controle de frequéncia e das atividades
desenvolvidas; W™ B e S : : i ¥ - : v T
- Instrumentais de controle dos géneros alimenticios; | '
- Instrumentais de registro de cadastro, inclusive no Sistema Escola On-Line = EOL;

X. Entregar, em datas estabelecidas pela Diretoria Regional de Educacdo, em calendério anual:

N\

- Relatorio mensal do niimero de refeigdes servidas; = T o o _ W e
- Relatério'de estoque dos géneros nio pereciveis; ¥ AR L W T "

- Outros que, eventualmente, a Secretaria Municipal de Educaggo, por meio da Diretoria Regional de Educacio
possa solicitar para o acompanhamento e avaliagdo da CONVENIADA, mediante justificativa fundamentada. =~
XI. Atender as orientacBes . previstas nas_normas ‘técnicas do Departamento de Merenda Escolar da Secretaria
Municipal de Educagdo, quanto aos procedimentos para oferta as criangas de alimentacdo equilibrada e saudavel.

XII. Cumprir o Calendario de Atividades previsto em Portaria' especifica e publicado anualmente em Didrio Oficial _\ .
da Cidade de Séo Paulo.- DOC; - | SGUEET R : ) -

XIII. Colocar e manter placa cedida pela PMSP em local visivel e frontal ao(a) CEl/Creche; Lo e LT
XIV. Fazer constar em todas as suas publicacdes, materiais promocionais e de divulgacio 'de suas atividades &
eventos, informagBes sobre o Convénio celebrado com.a SME; ' ﬁ :

Py
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XV, Comumcar 8, SME por meio da Dlretona Regional de Eclucagao responsave! pefo credenc:amento da’ entidade
toda € qualquer aIteragao ocorrida em Seus estatutos, mudangas de diretoria ou substltw(;ao de seus membros T
XVI. Ndo utilizar nenhuma parcela dos recursos fi inanceiros repassados pela SME/Diretoria Reglonai de Educar;ao

. -para outros fins qué os nao prewstos nem especifi icados no Plano de Trabalho aprovado;

- XVII. Zelar e manter o predlo os -equipamentos e o material de consumo em condlgoes de higiene e seguran_c,a,

L de forma a assegurar a qualldade das atividades programadas; ' _

- XVIIL. Zelar pelo iniével e mobilidrio mun|c1pal quando. for o caso, os quais deverdo ser mantidos em adequadas,. .
_condigdes dé uso e perfeito funcionamento, responsabilizando-se pela necessaria manutengao reparos e reposicao
destes; arcando, inclusive, com o pagamento das contas referentes as concessionarias de servigos publicos; - :
XIX. Instalar linha telefonica nos(as) CEI/Creches. municipais ou locadas pela Mumc:palidade que passam a

 integrar a rede indireta e particular convéniada; 5o

- XX. Devolvér, -ao términa do Convénio, todos os bens méveis publrcos municipais que se encontrem em seu poder,

relacionados no Termo-de Entrega constante do processo adm|n|strat|vo identificado no preambulo do presente

termo, assumindo, o representante legai da CONVENIADA, a condl_c,ao de FIEL DEPOSIT. ARIO destes;

XXI. Apresentar via "on-line", 0s dados. referentes ‘as -matriculas, turmas e demals mformagoes 3ulgadas

necessarias e solicitadas pela Diretoria Regional de Educagdo - DRE; ) :

XXII. Recolher 21, 57% sobre o total das despesas com recursos humanos, a tltulo de prowsao/fundo de reserva

~ em conta poupanca especifica, com intuito de assegurar pagamentos referentes a6 13° salano a remunerac;ao de
férias anuais acrescidas de 1/3 e aos encargos orlundos de rescisoes trabalhistas.

'XXIII ‘Restituir, -ao F nal do convenlo .0 saldo fi nancelro nao utilizado do fundo de reserva aludldo no inciso

ﬁterlor
42,1, Qdando se tratar de celebrac;ao de Convenlo ‘em contrnutdade ao mesmo servu;o prestado anterlormente

,pela CONVENIADA o saldo fi nanceiro podera ser transferido para o novo convénio. N ‘
4.2.2, Quando o predlo for proprio municipal ou. Iocado pela Prefeitura’ Municipal de Sdo Pauro fica estabelecido -

: 'que a CONVENIADA 'é gerenciadora dos bens mumcrpals, devendo restitui-los nas mesmas condrgoes de sua

entrega, uma vez findo ‘ou denunaado 0 convénio, respeltado o} desgaste do perlodo de utmzagac e a durabilidade

destes. 3
. 4.2.3. Quando se tratar de CEI/Creche particular convemado(a), fica estabeleudo que a CONVENIADA ¢é

~ gerenciadora dos bens adquiridos  com recursos - provenientes de "-verbas especﬂ" cas. do convénio,

. doados/mcorporados a Prefeitura do Mumcnpm de S&o Paulo, devendo restitui- Ios nas mesmas condlgoes de sua
entrega;. uma vez fi ndo ou denunmado 0 convénio, respeltado o] desgaste do perlodc de utllfzagao ea durabllldade
destes.

4.2.4. Os CEIs da rede lndireta e os(as) CEIs/Creches da rede _particular - conveniada poderdo adquirir bens'

' permanentes com a Verba fde Irnplantagao e do Adicional, caso em que esses bens deverdo ser obJeto da doagao e
incorporagao a’ PMSP/SME no prazo de 30 (trinta) dias apds.a prestagao/aprovagao de contas, conforme Decreto’ <

" 50.733/09, de 14;07/09 sob pena de desconto do valor do bem ndo mcorporado na pnmelra parce[a do AdlClona! '

~ subsequente. o

/ 4.2.5. A entidade devera apresentar anualmente o] Inventar[o de Bens Permanentes adqmndos COMm recursos do
‘Adicional e/ou Vérba de Implantagao ' : .

AUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO “ : ¢ v _
Fica convencionado que o(a) CEl/Creche obJeto deste Termo devera funcionar | por um per:odo minimo de 5 (cmco) \
dias por semana, totalizando a carga horaria minima de 10 (dez) horas dirias.

.5.1. Os horarios de inicio e término do servico serdo estabele{:[dos com a part!apagao dos usuarios, de forma a
- atender as necess;dades destes. . i

: CLAUSULA SEXTA.- DAS FERIAS . ' i
- B CEI/Creche podera ser fechado para férias prévistas no calendarlo anual de atlwdades de’ acordo com periodo .
~-estabelecido pela SME em Portana especf ica, pubhcada no DOC mdependentemente da data de celebragao do

convemo : 5 5 , = : -

CLAUSULA SEI‘.[MA DO “PER CAPITA"

O "per capita" mensal a ser pago a CONVENIADA previsto na Clausula Terce|ra deste terrno é devtdo por crianga ;

matriculada na umdade conveniada, podendo serem relevadas as auséncias justificadas por meio de comprovante

de atendimento & satde (atestado medloo receltuano, atestado de comparecimento para consulta ou realizacéo de

exames Iaboratonals ou outro® documento firmado por profissional da salide) ou declaragao dos propnos pals ou

_ responsaveis (nos casos de wagem férias, doenca.em familia e outros).” - -

7.1. A justIF icativa das faltas a que se refere o item anterior fica a critério do Dlretor do CEI/Creche com a devida
V4

verifi ca(;ao do Super\nsor Escolar por ocasido de suas visitas penodlcas

i
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7.2. A SME assegurara o pagamento das crranr;as que ultrapassarem a |dade estabelecrda na Clausula Terceira -
FAIXA EI'ARIA até 31 de janeiro do exercmlo subsequente ; i ]

CLAUSULA OlTAVA .DO PAGAMENTO ) ;
Para ocorrer o repasse dos Recursos Mensais referentes ao “per caplta” a CONVENIADA devera apresentar

i -SME/Diretoria Regional de- ‘Educacdo, até o dra 20 do. mes da prestagéo dos servrgos o requenmento acompanhado

dos seguintes' documentos:

.a) original ou copia ‘autenticada conferida com o. origmal da folha de. frequenma das cnangas matrrculadas relatlva .

ao periodo compreendido entre o primeiro e o (ltimo dia do més anterior;

b) a nota fiscal de prestagdo de servicos emitida nos termos da Instrugdo Normatwa SF/SUREM n® 8, de 02 de -

junho de 2009 e do Comunicado SME n° 1438 de 24/07/2009

c) original ou copla autenticada conferida com o orlgmal do. comprovante mdnndual de pagamentos dos
funcionarios e da comprovagcdo de recolhimento dos respectivos encargos SOClaIS (GPS, FGTS e outros),

d) planilha de aplicacdo mensal dos Recursos Financeiros;

€) comprovantes (nota fiscal, cupom fiscal, rec:bo) das despesas relacmnadas na plamlha de apllcagao mensal dos
Recursos Financeiros, ndo necessitando juntar copias.destes no processo de pagamento .

' " f) cépia do recibo do pagamento do aluguel e do IPTU se for o'caso;

' g) extrato da conta poupanga referida no inciso XXII do item 4.2 da Clausula Quarta, acompanhado de plamlha e

_ documentos comprobatérios do uso dos recursos fi inanceiros, quando for o caso.
8.1. Excepcionalmente, o, primeiro repasse apds a celebragdo .do Termo do’ Convénio “sera’ efetwado com a

~nresentacdo, apenas, do contido na alinea “b” da presente cléusula e a relagdo nomlnal das criangas devidamente
atriculadas. A partir do segundo repasse, a Conveniada devera apresentar todos os documentos para a prestagao

de contas referente ao més anterior da prestacdo dos servigos. . -

- 8.2. No. prazo de até 5 (cmco) dias (teis, @ contar do recebimento da sohc&tagao do pagamento, a Diretoria

‘Regional de Educagao juntard o Relatério da Supemsao Escolar e emitira parecer técnico conclusivo da EXecucao
do Convénio e, se favoravel, serd encaminhado para a llqwdagao e pagamento da despesa.

8.3. O pagamento sera programado até o terceiro dia Util do més seguinte da sua scrllcutagao desde que satisfeitas
- as condigoes previstas neste convénio e no Plano de Trabalho aprovado.

- 8.3.1. Especificamente, no més de dezembro de cada ano, o repasse, podera ocorrer no proprio més.

8.4. Para receber o] pagamento do "per capita" no periodo de férias, considera-se a frequem:la comprovada do
més anterior ao do fechamento Durante o penodo, resguardados os valores destinados a Recursos Humanos, a -
Conveniada podera utlhzar os Recursos Financeiros do convemo para a rep05|gao de utens:'[los e manutengdo do

imével; a fim de garantir melhor qualidade dos ser\ngos prestados matertals pedagogu:os e despesas prewstas no

Plano de Trabalho.
' 8.5. O pagamento fi icard suspenso, caso venha a ocorrer a nece55|dade de prowdenuas complernentares por parte
da CONVENIADA, a ped:do da Diretoria Regional de Educagao

8.6. A Convemada ‘poderd efetuar déspesas de modo a completar o gasto mensal estlmado para manutengao dos
servigos durante o ano, visando obter melhor relagéo custo beneficio.

8.6.1. Os saldos ndo gastos no.ano CIVI| deverao ser descontados na prestacao de contas do primelro mes do ano

- eaquinte.

/. No caso de a Entldade proprletarla do |movel manter sua sede no mesmo Iocal de: func;onamento do-

" CEI/Creche, as deSpesas com concessionarias (energla e[etrlca telefone, agua etc) nao poderao exceder a medla

mensal do gasto de unidade de mesma capacidade.
' 8.8. Na prestacio de contas; referente ao més de malo devera ser apresentada declaragao de capac:dade
fi nance:ra da entidade atestada por contador com reglstro no CRC y

CLAUSULA NONA = DOS DESCONTOS . ) .
' Deverdo ser descontados na prestagio de contas: - " ‘s
-a) osisaldos ndo gastos no ano civil; e ; : : :

b) as despesas com: Recursos Humanos, nos Casos em que o quadro de recursos humanos nao este]a em-

conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeltado o} prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a nova

- contratacdo;
-C) o valor correspondente ao dta de. nao fun{:lonamento por descumpnmento do Calendano de Atlwdades

CLAUSULA DECIMA DA VERBA DE IMPLANTAQAO o
Para receber-a Verba de Implantagao a CONVENIADA devera, |med|atamente apos a formahzagao do presente
- Termo, apresentar a\Dlretona Reglonal de. Educagao 0s segumtes documentos RCE

b) relagao nominal de criangas inscritas/matriculadas; -

3

‘a) requerimento de sohmtagao do pagamento; ;o _ o | % '

' €) relatério. detalhado das atividades de impfantaga'!i:;;'



PREFEITURA DE SAO PAULO Ty
_SECRETARIA DE EDUCACAO S

10.1. No prazo ‘de até 05 (cmco) dlas utels, a contar do receb:rnento -da sollcutagao do- pagamento, a Dlretona
Regional de Educagao emitira parecer técnico conclusavo sobre as. atlwdades de Jrnplantagao gse favorave! sera
encamlnhado para a Ilqwdagao e pagamento da despesa :
10.2. O pagamento serd programado. no "prazo de 10 (dez) dlas a contar da_data do receblmento da sua
solluta(;ao, desde. que satisfeitas as cond:t;oes prewstas neste Termo e nas normas gerals para ce!ebragao de
convénios, instituidas em Portaria. especn‘“ ica. gl

. 10.3. A prestagao de contas da Verba de Implantagao devera ocorrer no prazo maximo de, até, 03 (tres) meses,

apos o recebimento da mesma. '

: CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO ADICIONAL

* Sera concedido. anualmente & organlzagao CONVENIADA um Adlcuonai destmado

‘a) a execugdo de melhorias em suas instalagdes e aqulsu;ao de bens permanenfes de modo-a garantlr condlgaes
de habitabilidade e de funcionamento compatlvels com a responsablltdade pubhca, quanto a seguranga de uso dos

_ servu;ds de ocupagdo coletwa,

b) as despesas relativas a qualifi cacdo de pessoal para garantir o adequado padrdo de desempenho do serw(;o

c) as despesas com 13° (décimo terceiro) salano, férias acrescidas de 1/3 (um tergo) e demais encargos o

.trabalhlstas (rescisGes trabalhistas e dlferengas salarlals), ate 70%(setenta por .cento) do valor do. adlcmnal

d) as despesas com materials pedagog:cos 5

11.1. O Adicional somente poderd ser gasto a partlr do seu efetlvo receblmento e ate 0 final do exerC|C|0, sendo

. que os comprovantes. das despesas para prestagao de contas deverdo ser emltldos dentro desse penodo e

Anresentados até o dia- 30 do més de janeiro do exercicio. seguinte. j

© L1.1.Além da comprovagao das despesas efetuadas deverao ser apresentadas as 1ustlf icativas referentes aos .
- gastos. ., : _ S
11.2. O Adicional serd pago da segumte forma: - ; -

a) para os. convénios celebrados até 31 de malo de cada ano, a Conveniada recebera um Adlcmnal equwa1ente a-

100% do repasse. mensal, pagos em duas parcelas, sendo 50% (cmquenta por cento) no mes de Junho e 50%

2 (cmquenta por cento) no més de outubro

b) para o convénio celebrado no penodo de 01 de Junho a 31 de outubro de cada ano, a Conveniada recebera um-
adicional equivalente a 50% (cinquenta por cento) do repasse-mensal, pagos em uma Unica parcela no més de
outubro.

‘€)7o convénio celebrado no perlodo de {Jl de novembro a 31 de dezembro nao, fara jus ao receblmento do,
adicional no ano de sua celebragéo.

- 11.3. O saldo do Adicional nao gasto no exercicio do respectwo pagamento devera ser descontado no pagamento

" da pnmelra parcela ‘do - Adicional do exercicio Seguinte ao do recebimento,- salvo nos casos de ex‘tmgao do

convemo quando o] descunto devera ocorrer na prestagao flnal de contas '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO ADITAMENTO : : :

12.1. Por acordo entre as partes, 0 convénio podera ser aditado nos casos de acréscimo ou reducio do ndmero de
atendldos, alteragio de- enderego prorrogagao de- prazo ou qua!quer outra modificacdo "que nao. esteja’

,cont\mplada no terrno de convemo maugura! desde que - nao se]a conflitante” com os: termos i rmados

erlormente gl
12.2. Nao havera formalizagao de Termo de Adltamento nas segumtes hlpoteses

"a) alteragdo do valor “per capita”;

b) alteragao da faixa etéria, desde que nao haJa repercussao F nanceira efou alteragao do espago fls1co, :

) modifi cagao de denomlnac;ao do logradouro onde o CEI/Creche este;a msta!ado, ; :

d) modificagao 'de denominaggo do .CEl/Creche. -

e) em caso de reaJuste de aluguel deverdo ser apresentadas c0p|a do contrato de aluguel e 03. avallagoes de

- aluguéis de imdveis ‘na regiao com caracteristicas similares a serem submetldos 3 andlise do setor competente.

.'12.3. Nos casos ‘mencionados . no item anterior,. 'quando couber, deverao ser prowdenqados documeﬁtos

comprobatorios e adendos/alteragdes ao Plano de Trabalho a ser submetido a aprovagao da Supervnsao Escolar e

homologacdo do, Diretor Regional de Educacdo; . <

- 12.4. Para os documentos que ndo sofreram modifi cagao, ol representante lega[ da Entldade devera apresentar
declaragao de que ndo houve alteracbes. = .

-12.5. Uma- véez ;instruido, o processo sera submetldo a anallse do setor competente da SME que reallzara os
registros pertlnentes :
12:6. Os procedimentos relativos a formallzagao de Termos de Adltamento deverao Ser 0s mesmos adotados para

. celebragao inicial. | . ; . ; : - .

ICLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS PRAZOS E DA EXTIN(;AO DD CONFENIO : wan. T R
4

"5 13.1. O presente convénio tera a duracdo indicada na Cldusula Segunda podendo ser e.xtlnto
42 1 1 Dnr inadimnl@nria de anas cliusulas:’
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13.1.2. A qua!quer tempo, por uma das partes, desde que haja aviso prévio, por escrito, com o minimo-de 60 :
(sessenta) dias de antecedencra ‘devendo a' CONVENIADA; durante este periodo ser corresponsavel juntamente .
com a SME, por meio da Diretorla Regmnal de Educagao pelo encaminhamento das cnangas para outras Unidades
Educacionais. . -
13.2. ‘Constatada -a ocorréncia de :rregularldades pela SME por meio da Diretoria Reglonal Educacao, a
CONVENIADA deverad ser cientificada, por intermédio de Notlﬁcagao de Ocorréncia emitida’ peia proprra Diretoria
Regional de Educacio - DRE. /
13.3. A CONVENIADA podera apresentar no prazoc maximo de 05 (cmco) d|as utas a partlr da data do
recebimento da Notificagdo de Ocorréncia de Irregularidades, justificativa ‘e/ou proposta de corregao para
: :..apremat;ao e deCIsao da SME, por meio da Diretoria Regional de Educagao. . i
13.4. A copia da Notifi icagdo de Ocorréncia de Irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da justificativa
e da proposta de corregdo, integrardo o processo administrativo identificado no preambulo do presente Termo. |
13.5. ApGs a justificativa de que trata o item 13.3, ou transcorrido o prazo-sem manifestacdo da CONVENIADA, a
.Diretoria Regional de Educacio competente, apos. a devida anahse, encaminhard o processo devidamente
instruido, propondo ]ustlf icadamente a medlda a ser adotada, para deilberagao da SME quanto a extingdo do -
. convénio. :
13.6. Sem prejuizo do procedimento prewsto nos |tens 13. 2a13. 50 pagamento a Convemada sera suspenso, na
hipotese do item 8.5.deste Convénio.
13.7. Apés a dentincia do convénio, a Entidade devera comparecer a DRE para a prestacio de contas final, com
todos os encargos trabalhistas qu:tados bem como prowdenmar a devolugdo do saldo da poupanga em havendo,
=~ prazo'maximo de 60(sessenta) dias, sob pena de inscrigao no CADIN. Esgotado o prazo e ndo atendido ao
~evisto, a DRE devera encaminhar o processo & Assessoria Juridica da Secretaria Municipal da Educacéo, a fim de
que se]am tomadas as provrdenaas administrativas, civeis e cr:mlnals contraa CONVENIADA e seus dlrigentes

CLAUSULA DECIMA QUARTA DAS CUSTAS
"~ A CONVENIADA fica' dispensada do- pagamento do preco concernente a elaboragdo e lavratura do presente
mstrumento e eventua:s Termos de Adltamento em conformidade com o d|sp05to na !eglslagao pertlnente

CLAUSULA DECIMA QUINTA DO FORO ¢ y

Fica elelto o Foro da Comarca de S&o Paulo para dmmlr qualsquer duwdas ou |ltIgID oriundos deste Convenlo

E, por estarem concordes, é Iavrado o presente Instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, o qual Itdo e
'achado conforme, € assinado pelas partes e pelas testemunhas abalxo |denttf|cadas sendo uma das vias
- .arquivadas junto a SME/ATP Setor de Convenlcs

) ‘ ' Séo Paulo, 2} de MM ___de 2014.

| " CONVENIADA
A : NOME: /1%«;@4?1 A P FA gﬁwvﬂ R V60N [ Crwpg
UNICIPAL DE EDUCACAO CARGO
RG: 5.597.879-4 . - RG: (& q% 7 é PM S(PE NH”

CPF: 932.692.508-00 ; - : CPF:
PRI, L SHOAs] (€75
T_ESTEMUNHA 01 - B s 7 TESTEMUNHA 02
NOME M lraA C. an v NOME
RG: ! de Educa . tRG:
. Técnico - . ;
\u RF'500.138.13 - Antonia Pianucci Benedicto
; - RF: 7961057

ATE.L



PREFEITURA DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE EDUCACAO

TERMO DE RETIRRATIFICAGCAO AO TERMO DE CONVENIO N°© 078/SME/2014-RP
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGCAO/ DRE CAPELA DO SOCORRO
PROCESSO: 2013-0.237.357-5
DOTACAQ: 16.10.12.365.1121.2.825.3.3.90.39.00.00
OBJETO: CRECHE/CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
CEI ALVORADA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacdo, doravante designada, simplesmente, SME, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Educagdo, SENHOR ANTONIO CESAR RUSSI CALLEGARI e o C.A.S. A.S
CENTRO DE APOIO A SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL sita 3 RUA LIDO, 165 - VELEIROS - SAO
PAULO, CEP 04.773.110, C.N.P.J. n°® 09.118.844/0001-06 doravante designada simplesmente
CONVENIADA, por meio do seu representante legal ao final qualificado, acordam em retificar o
Convénio supracitado objetivando alteracdo da faixa etaria:

ONDE SE LE : FAIXA ETARIA 0 a 03 ANOS

LEIA-SE : FAIXA ETARIA: 01a 03 ANOS

Ficam ratificadas e inalteradas as demais disposi¢6es do Termo de Convénio em epigrafe.

E, por estarem concordes, € lavrado o presente Instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, o qual,
lido e achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo identificadas, sendo uma
das vias arquivadas junto a SME/ATP — SETOR DE CONVENIOS.

S&o Paulo, ; L de Mm de 2014

_ SME///;/”’
ANTONIO CESA CALLEGARI _
SECRETAR NICIPAL DE EDUCACAC

RG: 5.507.879-4 RG: / e
CPF: 932.692.508-00 CPF: G 2T S~ Y

004 -F&/ 36009

T EMwl Y? BEM{A% TESTEMUNHA 02 M/K/’

NOME =
" Antonia Pianucd Benedicto i
RF:796105-7 - Lidia M2 Borges do Val
ATE.I o 5 Borges

SME - ATP | Convénios/EE



